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REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DO
CURSO DE SERVICO SOCIAL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regulamento estabelece as diretrizes e normas béasicas referentes ao
Estagio Supervisionado em Servico Social, enquanto componente curricular do Curso
de Servico Social da Universidade Estadual de Maringa (UEM), em consonancia com a
legislacéo vigente.

CAPITULO lI
CONCEPCAO E OBJETIVOS

Art. 2° O Estagio Supervisionado se constitui como instrumental na formacédo da analise
critica e da capacidade investigativa, propositiva e interventiva do/a Estagiario/a, com
vistas a apreensdo dos elementos concretos que constituem a realidade social e suas
contradicbes, bem como a capacitacdo para a intervencdo profissional nas mais
variadas expressfes da Questéo Social.

Art. 3° O Estagio Supervisionado em Servigo Social possui como objetivos:

l. Promover a articulagdo entre os conhecimentos tedricos apreendidos nas
disciplinas do Curso e o exercicio profissional nos diversos campos de trabalho do
Servico Social, a partir da concepcéao de indissociabilidade entre teoria e pratica;

Il. Ampliar a capacitacao técnico-operativa, ético-politica e tedérico-metodoldgica, por
meio da insergcao supervisionada em campos de trabalho;

II. Fomentar o conhecimento do contexto e condigbes éticas e técnicas de trabalho
nos campos de estagio (recursos, estrutura, funcionamento, etc.), em interface com as
determinacgdes sociais;

V. Incentivar o aprendizado do trabalho interdisciplinar e intersetorial e a socializacao
de conhecimentos e informacoes;

V. Estimular o desenvolvimento da atitude investigativa enquanto dimenséao
fundamental ao exercicio profissional,

VI. Instigar o desenvolvimento de concepcdes e habilidades importantes ao exercicio
das competéncias e atribuicdes privativas do Servico Social, tendo como base o
Projeto Etico- Politico Profissional.

CAPITULO 1l
ORGANIZACAO, OPERACIONALIZACAO E AVALIACAO

CAMPUS REGIONAL DO VALE DO IVAI-CRV — AV. ESPANHA. S/N. JD. EUROPA - IVAIPORA-PARANA
TELEFONE: (43) 3472-5951 / FAX: (43) 3472-5970
E-MAIL: sec-crv@uem.br


http://www.aen.pr.gov.br/modules/galeria/detalhe.php?foto=142775&evento=28122

CURSO DE SERVICO SOCIAL

_Q/A<u Universidade Estadual de Maringa f&«é
-_\Q'
i PARANA
GOVERNG DO ESTADO
Art. 4° O Estagio Supervisionado em Servico Social conta com as seguintes
modalidades:
l. Estagio Obrigatério — Componente curricular que deve ser cumprido para a
integralizagao do Curso;
Il. Estagio Ndo Obrigatorio — Componente curricular opcional para a integralizacéo
do Curso.
Paragrafo Unico. Ambas as modalidades, exceto no que concerne a obrigatoriedade ou
nao de seu cumprimento para a integralizagdo do Curso, possuem as mesmas exigéncias
no que se refere a demanda de supervisdo académica por profissional devidamente
habilitado/a na Unidade de Ensino e de supervisao direta, continua e sistematica em
campo, por profissional devidamente habilitado/a, no exercicio das competéncias e
atribuicdes da profissdo de Assistente Social.

Art. 5° O Estagio Obrigatorio e o Estagio Nao Obrigatorio devem ser realizados em
locais que assegurem o acompanhamento e participacdo efetiva do/a Estagiario/a em
atividades relacionadas diretamente as competéncias e atribuicdes da profissdo, de
acordo com a Lei n. 8.662/1993 e demais normativas vigentes e, por conseguinte, ao
Projeto Politico Pedagdgico do Curso.
Pardgrafo Primeiro. O Estagio pode ocorrer em instituicAo publica ou privada,
organizacdo nao governamental, movimento social, etc, a depender do cumprimento do
disposto no caput.
Paragrafo Segundo. Ol/a Estagiario/a deve realizar o Estagio em
instituicdo/organizacdo legalmente constituida, com condi¢des de celebrar convénio de
estagio e de firmar termo de compromisso com a UEM, devendo esta possuir em seu
guadro profissional Assistente Social regularmente inscrito/a no Conselho Regional da
profissdo da area jurisdicional pertinente, podendo configurar-se como:
l. Campo de Estagio Interno: aquele oferecido por Orgdo, Setor, Programa, Projeto
ou Servico da UEM,;
Il. Campo de Estagio Externo: aquele oferecido por instituicdo e/ou organizagéo
externa a UEM (publica, privada, ndo governamental, etc).
Paragrafo Terceiro. Campos de estagios internos ou externos a UEM devem assegurar
0S seguintes requisitos basicos: espaco fisico adequado, sigilo profissional,
equipamentos necessarios, disponibilidade do/a Assistente Social Supervisor/a de
Campo para acompanhamento presencial da atividade de aprendizagem, dentre outros
requisitos, nos termos da Resolucdo CFESS n. 493/2006, que dispde sobre as condicdes
éticas e técnicas do exercicio profissional do/a Assistente Social, ou outra que vier a
substitui-la.

Art. 6° Projeto ou programa de extensao universitaria podera constituir-se como campo

de Estagio em Servico Social, desde que conte com profissional Assistente Social

regularmente vinculado/a, devidamente inscrito/a no Conselho da categoria profissional,
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no exercicio de competéncias e atribuicbes do Servico Social e com carga horaria
suficiente — podendo realizar a supervisdo de 1 (um/a) Estagiario/a para cada 10 (dez)
horas de atuacéo direta, continua e sistematica junto ao projeto ou programa.

Art. 7°. As atividades a serem desenvolvidas pelo/a Estagiario/a devem levar em conta
as particularidades de cada campo de estagio e basear-se no planejamento da acao
profissional do/a Assistente Social na instituicdo campo de estagio, respeitadas as
exigéncias da formacao profissional.

Paragrafo Unico. Qualquer alteracdo na relagdo de estagio do/a Estagiario/a com a
instituicdo/organizacdo concedente somente pode ocorrer mediante discussdo e
avaliacdo com Assistente Social Supervisor/a de campo, docente Supervisor/a
Académico/a e Coordenacéo de Estagio, cabendo a decisao final a esta.

Art. 8°. No caso de férias ou afastamento provisoério do/a Assistente Social Supervisor/a
de Campo do local de trabalho por qualquer outra razdo, o processo de supervisao de
campo devera ser assumido por colega Assistente Social devidamente habilitado/a, nas
mesmas condi¢cdes, em acordo a este Regulamento e as normativas vigentes.
Paragrafo Unico. Na impossibilidade de tal substituicio, a situacdo devera ser
analisada conjuntamente por Supervisor/a de campo, docente Supervisor/a
académico/a, Coordenacéo de Estagio e Estagiario/a, a fim de tomada da decisdo mais
plausivel, com base nas normativas vigentes.

Secéo |
Do Estagio Supervisionado Obrigatorio

Art. 9° O cumprimento do Estagio Supervisionado Obrigatorio contempla:

I.  Realizagdo integral, a partir da inser¢cdo em campo, da carga horéaria de 452
horas, distribuida nas disciplinas Estagio em Servi¢o Social | (113 horas), Estégio
em Servigo Social Il (113 horas), Estagio em Servico Social Il (113 horas) e
Estagio em Servico Social IV (113 horas);

Il.  Participacdo na supervisdo académica de estagio, vinculada as disciplinas
Oficina de Supervisdo de Estadgio em Servico Social | (34 horas); Oficina de
Supervisdo de Estagio em Servico Social Il (34 horas); Oficina de Supervisao de
Estagio em Servico Social Ill (34 horas); Oficina de Supervisdo de Estagio em
Servico Social IV (34 horas).

Paragrafo Unico. A carga horéaria referente a cada uma das disciplinas de Estagio em
Servigo Social devera ser distribuida ao longo do semestre letivo, sendo vedado ao/a
Estagiario/a cessar sua insercdo na instituicdo/organizacdo campo de estagio antes do
encerramento do periodo firmado no Termo de Compromisso, mesmo has situacdes em
gue ja tenha cumprido a carga horaria, salvo nos casos previstos nas legislacdes e
normas institucionais.
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Art. 10. Somente podera realizar o Estagio Supervisionado Obrigatorio o/a Estagiario/a
vinculado/a a 32 ou 42 série do Curso de Servico Social da UEM.

Paradgrafo Primeiro. O/a Estagiario/a ndo aprovado/a nas disciplinas Estagio em
Servigo Social | e Il, na 32 série, ndo podera realizar as disciplinas Estagio em Servico
Social Ill e IV, pertinentes a 42 série do Curso.

Paragrafo Segundo. Para ingresso no estagio supervisionado coloca-se como requisito
a aprovacdo nas disciplinas Fundamentos Historicos e Teorico-metodoldgicos do
Servico Social | e Il e Etica em Servigo Social.

Art. 11. Podem ser equiparadas como carga horaria de Estagio Supervisionado
Obrigatério atividades como seminarios, foruns, reunifes, debates, congressos e
outras, relacionadas ao campo de estdgio onde o/a Estagiario/a desenvolve o estagio.
Paragrafo Unico. A equiparacdo somente pode ser considerada apds a discussdo e
deferimento pelo/a Assistente Social Supervisor/a de Campo.

Art. 12. As vagas e locais para o desenvolvimento das atividades pertinentes ao
Estagio Supervisionado Obrigatério devem ser levantadas, visitadas, credenciadas e
divulgadas pela Coordenacgéo de Estagio do Curso.

Art. 13. A avaliacdo do processo de estagio sera realizada no ambito das disciplinas
Oficina de Supervisédo de Estagio em Servico Social |, Il, Il e IV.

Secéo I
Do Estagio Supervisionado Nao Obrigatorio

Art. 14. O Estagio Supervisionado N&@o Obrigatério em Servico Social € uma atividade
curricular optativa, que se da& por meio da insercdo do/a Estagiario/a em
instituicdo/organizagdo, no cotidiano de trabalho na area do Servigo Social, mediante
acompanhamento de docente Assistente Social da UEM, na condicdo de Supervisor/a
Académico/a, e de profissional Assistente Social, vinculado ao campo de trabalho, na
condicédo de Supervisor/a de Campo.

Pardgrafo Primeiro. As atividades realizadas no ambito de Estagio Supervisionado
N&o Obrigatério poderdo ser computadas como Atividade Académica Complementar,
com carga horaria maxima de 80 (oitenta) horas.

Paragrafo Segundo. E assegurado ao/a Estagiario/a com contrato de estagio com
duracdo igual a 1 (um) ano, o periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado em
consonancia com o recesso académico previsto no calendario da UEM, de acordo com
legislacéo vigente.
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Art. 15. O desenvolvimento do Estagio Supervisionado Ndo Obrigatério deve ocorrer

sob a supervisao direta de profissional Assistente Social do quadro de pessoal da

instituicdo concedente do estagio, de forma a assegurar o acompanhamento
sistematico, continuo e permanente, e a orientacdo adequada ao/a Estagiério/a.

Paragrafo Unico. O Estagio Supervisionado N&o Obrigatério somente pode ser

realizado a partir de uma acdo de ensino-aprendizagem que articule Assistente Social

Supervisor/a de campo, docente Supervisor/a académico/a e Estagiario/a.

Art. 16. O ingresso no Estagio Supervisionado N@o Obrigatério somente sera deferido
ao/a Estagiario/a aprovado nas disciplinas Introducdo a Etica Profissional e
Fundamentos Historicos e Tedrico-Metodoldgicos do Servico Social 1.

Art. 17. Ao ingressar no Estagio Supervisionado Nao Obrigatério, o/a Estagiario/a
submete- se as mesmas normas previstas para o Estagio Supervisionado Obrigatério,
salvo particularidade em relacdo a carga horaria.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Secéo |
Da Supervisdo de Campo

Art. 18. E denominado Supervisor/a de Campo o/a Assistente Social integrante do quadro

de pessoal do campo de estagio, ha mesma instituicdo e no mesmo local onde o/a
Estagiario/a executa suas atividades de aprendizado, sendo responsavel por seu
acompanhamento sistematico, continuo e permanente.

Art. 19. Cabe ao/a Assistente Social Supervisor/a de Campo:

l. Certificar se 0 campo de estagio esta na area do Servi¢o Social, em conformidade
as competéncias e atribuicbes especificas, previstas nos artigos 4° e 5° da Lei n.
8.662/1993, objetivando a garantia das condi¢cdes necessdrias para 0 que exercicio
profissional seja desempenhado com qualidade e competéncia técnica e ética,
requisitos fundamentais ao processo de formacgéo do/a estagiario/a;

Il. Realizar selecdo dos/as Estagiarios/as para as vagal/s disponibilizadas pelo
campo de estéagio;

lll.  Acordar, conjuntamente ao/a Coordenacdo de Estagios, o inicio do Estagio, a
insercdo do/a Estagiario/a no campo de estagio, bem como o numero de
estagiarios/as, limitado a 1 (um/a) para cada 10 (dez) horas semanais de trabalho;

V. Oportunizar condic¢des institucionais para o desenvolvimento das competéncias e
habilidades do/a estagiario/a, assumindo a responsabilidade direta das acdes
desenvolvidas pelo Servi¢co Social na instituicdo conveniada;
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V. Socializar o Projeto de Trabalho ao/a Supervisor/a Académico/a e aol/a
Coordenacao de Estagios do Curso de Servigo Social da UEM;

VI. Disponibilizar ao/a Estagiario/a documentagdo institucional e de tematicas
especificas referentes ao campo de estagio;
VIL. Participar efetivamente na elaboracdo do Plano de Acdo de Estagio do/a

Estagiario/a, de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Servigco Social,
em parceria com o/a Supervisor/a Académico/a, e manter copia assinada pelo/a
Estagiario/a e Supervisor/a de Campo do documento no local de estagio;

VIII. Inserir, acompanhar, orientar e avaliar o/a Estagiario/a no campo de estagio, em
conformidade com o Plano de Acéo Estagio;

IX. Planejar, juntamente ao/a Supervisor/a Académico/a e aol/a estagiario/a, as
atividades inerentes ao processo de estagio, estabelecendo o cronograma de
supervisdo sistematica e presencial, o qual devera constar no Plano de Acdo de
Estagio;

X. Realizar reunifes de orientacdo, bem como discutir e formular estratégias para
resolver e encaminhar questdes atinentes ao Estagio, juntamente com o/a
Estagiario/a;

XI. Participar efetivamente do processo de avaliacdo continuada do/a
Estagiario/a, juntamente, com o/a Supervisor/a académico/a; quando da avaliacao
(semestral e anual), emitir parecer de acordo com instrumental qualitativo, construido
pelo coletivo dos/as docentes do Curso de Servico social e fornecido pela
Coordenacao de Estagios;

XII. Participar das reunides, encontros, seminarios, eventos, féruns de supervisdo de
estagio e demais atividades promovidas pelo Coordenacdo de Estagios/Curso de
Servico Social da UEM, para o devido estabelecimento da unidade imprescindivel ao
processo pedagodgico inerente ao estagio supervisionado;

XIII. Encaminhar sugestdes e dificuldades a Coordenacédo de Estagios do Curso de
Servico Social da UEM e contatar os/as Supervisores/as Académicos/as, quando
julgar necessario;

XIV.  Acompanhar e assinar a Folha de Frequéncia e Atividades do/a Estagiario/a,
observando a carga horaria exigida no respectivo nivel de estagio e atestando o
namero de horas realizado pelo/a Estagiario/a;

XV. Atender as exigéncias de documentacdo e avaliacdo solicitadas pela
Coordenacao de Estagios do Curso de Servico Social da UEM,;

XVI. Decidir, juntamente com a Coordenacéo de Estagios do Curso de Servico Social
da UEM e Supervisdo Académica, sobre os casos de desligamento de Estagiarios/as;

XVIL. Avaliar, juntamente ao/a Supervisor/a Académico/a e ao/a Coordenacdo de
Estagios, a pertinéncia de abertura e encerramento de campo de estagio;

XVIII. Acompanhar o desenvolvimento do/a Estagiario/a, avaliar o processo de
aprendizagem, juntamente com o docente Supervisor/a Académico/a, zelando pela
conduta ética.
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Secao Il
Da Supervisdo Académica

Art. 20. A supervisdo académica se constitui em momento impar de reflexao, andlise e
discusséo critica e fundamentada do cotidiano do trabalho do/a Assistente Social e das
principais demandas postas ao Servico Social no campo de estagio, instigando para o
exercicio das dimensdes critico-analitica e propositiva pelo/a Estagiario/a.

Art. 21. A supervisdo académica deve ser realizada por docente do Curso de Servigo
Social, com formacéo especifica em Servico Social e devidamente inscrito/a junto ao
Conselho Regional de Servico Social (CRESS), tendo como base as normativas
vigentes.

Art. 22. Cabe ao/a docente Supervisor/a Académico/a:

l. Orientar os/as Supervisores/as de Campo e Estagiarios/as sobre o Regulamento
de Estagio Supervisionado do Curso de Servigo Social da UEM, inserindo o debate atual
do estagio supervisionado e seus desdobramentos no processo de formacao
profissional, através das disciplinas de Oficina de Supervisdo de Estagio em Servico
Social I, II, L1V,

Il. Acompanhar a trajetéria académica do/a Estagiario/a, no que se refere ao processo
de estagio, por meio da documentacdo especifica exigida pelo processo didatico de
aprendizagem do curso de Servigo Social da UEM;

II. Orientar os/as Estagiarios/as na elaboracdo do Plano de Ac¢do de Estagio,
conjuntamente com os/as Supervisores/as de Campo, de acordo com 0s objetivos
académicos, em consonancia com o Projeto Politico Pedagoégico do Curso de Servico
Social da UEM e com as demandas especificas do campo de estagio;

V. Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos/as estagiarios/as, por meio das
disciplinas de Oficina de Supervisdo de Estadgio em Servico Social I, I, I, IV,
contribuindo na efetivacao da supervisédo direta e de qualidade;

V. Orientar o/a Estagiario/a e avaliar seu aprendizado, visando sua qualificacédo
durante o processo de formacdo e aprendizagem das dimensfes técnico-operativa,
tedrico- metodoldgica e ético-politica da profissao;

VI. Realizar, no minimo, uma visita anual as instituicdes campo de estagio, a fim de
aprofundar o conhecimento sobre as condicbes éticas e técnicas de trabalho e
intensificar a articulacdo destas com a UEM, contribuindo para uma formacao critica,
ampliada e de qualidade;

VII. Receber, ler, manter sigilo e avaliar criticamente as sinteses e demais
documentacbes construidas pelos/as estagiérios/as, conduzindo a supervisao
embasada nos pressupostos tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo;

VIII. Organizar conjuntamente com a Coordenacéo de Estagios/a reunides, encontros,

seminarios e outras atividades que se fizerem necessarias com os/as Supervisores/as
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de Campo para atualizacbes acerca de demandas a profissdo, qualificacdo do

processo de formagdo e exercicio profissional e aprofundamento tedrico sobre
tematicas pertinentes a efetivacdo da supervisao direta;

IX. Fornecer a Coordenacédo de Estagios os documentos requisitados pertinentes ao
processo de estagio;

X. Receber, analisar e avaliar a Ficha de Frequéncia e Atividades, Relatorios e
demais documentos solicitados para avaliagdo do/a Estagiario/a nas disciplinas de
Oficina de Supervisdo de Estagio em Servi¢o Social I, 11, 111, IV;

XI. Encaminhar a Coordenacdo de Estégios relato de irregularidade ou demanda
especifica de campos de estagio, para efeito de realizacdo de visita institucional e
devidos encaminhamentos.

Art. 23. A supervisdo académica sera organizada por semestres letivos, na 32 série e
na 42 série do Curso.

Art. 24. A supervisdo académica serd realizada através das disciplinas de Oficina de
Supervisdo de Estagio em Servico Social |, Il, IlI, V.

Secéo Il
Da Coordenacgao de Estagio

Art. 27. A Coordenacdo de Estagio sera exercida por docente efetivo/a, eleito/a em
reunido do Conselho Académico do Curso de Servigco Social da UEM, dentre os/as
docentes graduados/as em Servico Social com registro no CRESS, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ou em regime de Tempo Integral e
Dedicacao Exclusiva (TIDE).

Paragrafo Unico. Na impossibilidade do previsto no caput, por razdes diversas, a
Coordenacao de Estagio podera ser exercida por docente temporario.

Art. 28. O/a docente eleito/a serda designado/a para a funcdo de Coordenacédo de
Estagios pelo/a Chefe do Departamento, para o periodo de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzido.

Art. 29. Cabe a Coordenacédo de Estagios:

l. O acompanhamento permanente das questdes atinentes do processo de estagio
no Curso de Servico Social da UEM;

Il. Verificar se o campo de estdgio conta com atuacdo na area do Servigo Social, se
garante as condi¢cdes necessarias para que o posterior exercicio profissional seja
desempenhado com qualidade e competéncia técnica e ética e se as atividades
desenvolvidas no campo de estagio correspondem as atribuicbes e competéncias
especificas previstas nos artigos 4° e 5 ° da Lei n. 8.662/1993;
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II. Coordenar o processo de selecéo e insercdo dos/as Estagiarios/as nos campos de
estagio, conforme prescricdo deste Regulamento;

V. Acordar, conjuntamente ao/a Supervisor/a de Campo e Estagiario/a, o inicio do
estagio, a insercdo do/a Estagiario/a no campo de estagio, bem como o numero de
Estagiarios/as, limitado ao nimero maximo de 1 (um/a) para cada 10 (dez) horas
semanais de trabalho;

V. Acompanhar os/as Estagiarios/as no conjunto das disciplinas de Oficina de
Supervisdo de Estagio em Servico Social |, Il, Il e IV.

VI. Avaliar, juntamente ao/a Supervisor/a de Campo e ao/a Supervisor/a
Académico/a, a pertinéncia de abertura e encerramento de campo de estagio;

VIL. Encaminhar ao CRESS/PR, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir do inicio de cada
semestre letivo, em conformidade a Resolucdo CFESS n. 533/2008, comunicacao
formal e escrita indicando: Campos credenciados, bem como seus respectivos
enderecos e contatos; Nome e numero de registro no CRESS dos/as profissionais
responsaveis pela supervisdo académica e de campo; Nome do/a Estagiario/a e
semestre/ano em que esta matriculado/a;

VIII. No caso de abertura de campos/vagas de estagio ao longo do semestre/ano
letivo, comunicar ao CRESS/PR, no prazo de até 15 (quinze) dias apds sua abertura:
Campos credenciados, bem como seus respectivos endere¢cos e contatos; Nome e
namero de registro no CRESS dos/as profissionais responsaveis pela supervisao
académica e de campo; Nome do/a Estagiario/a e semestre/ano em que esta
matriculado/a;

IX. Propor ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Servigo Social da
UEM, alteracfes pertinentes ao Regulamento de Estagio;
X. Propor revisdo ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Servi¢o Social

da UEM da documentacao de estagio: Plano de Acdo de Estagio e Roteiros/Relatérios
de Estagio, dentre outros;

XI. Promover reunibes entre os/as Supervisores/as Académicos/as e de Campo
objetivando democratizagdo e discussdo das questdes referentes ao estagio; troca de
informacfes e experiéncias; busca de unidade e articulagdo do processo de estagio
com a proposta curricular;

XII. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do estagio, com vistas ao alcance dos
objetivos propostos;
XIII. Estabelecer contato com as diferentes instituicdes, objetivando analisar sua

programacao, interesse e possibilidade de oferecimento de vagas para estagio,
firmando parceria para assegurar a qualidade do estagio, por meio da promocédo de
eventos e atividades, organizados pela Coordenacdo de Estagios/Curso de Servico
Social da UEM, direcionados a capacitacdo dos/as Supervisores/as de Campo;

XIV. Discutir e encaminhar, em conjunto com o/a docente Supervisor/a Académico/a e
Supervisora/a de Campo, o desligamento de Estagiarios/as do campo de estagio,
desde que sejam detectados problemas no processo;
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XV. Promover, em articulacgdo com os/as Supervisores/as Académicos/as e

Coordenacdo do Curso de Servico Social, em carater permanente, cursos de

capacitacao para os/as supervisores/as (podendo ser oferecidos como atividades de

extensdo) e a organizagdo da agenda do Forum Local de Supervisdo de Estagio em

Servigo Social do Curso de Servigo Social da UEM,;

XVI. Manter comunicacdo permanente com o conjunto dos/as docentes do Curso de

Servico Social da UEM, sobre questdes do processo de estagio, no intuito de promover

o debate e a elaboracédo de respostas tedrico-metodoldgicas, ético-politicas e técnico-
operativas no campo da formacéo académica do/as Estagiarios/as;

XVIL. Realizar reunides com os/as Supervisores/as de Campo no intuito de debater,
discutir e encaminhar questdes sobre o0 processo de estagio do Curso de Servico Social
da UEM.

XVIII.

Secéao IV

Do/a Estagiario/a

Art. 30. Cabe ao/a Estagiario/a:
l. Providenciar a documentagdo exigida pela Divisdo de Estagios da UEM para a
oficializacdo do Estagio Supervisionado em Servigo Social;
Il. Tomar ciéncia e cumprir o presente Regulamento de Estagio;
1. Frequentar assiduamente os encontros de supervisdo académica, através das

disciplinas de Oficina de Supervisdo de Estagio em Servico Social |, 11, 11, IV;
V. . Elaborar o Plano de Acdo de Estagio em conjunto com o/a Supervisor/a de
Campo, sob a orientacéo do/a Supervisor/a Académico/a;
V. Cumprir rigorosamente a carga horaria referente ao Estagio Supervisionado em
Servico Social;
VI. Comunicar a instituicdo campo de estagio em caso de mudanca de campo, por
meio de documento assinado pela Coordenacao de Estagios;
VII. Cumprir os prazos de entrega das atividades solicitadas nas supervisdes
académicas e de campo;
VIIl. Observar e zelar pelo cumprimento dos preceitos ético-legais da profissdo e das
normas da instituicdo campo de estagio;
IX. Informar ao/a Supervisor/a de Campo, ao/a Supervisor/a Académico/a e/ou aol/a

Coordenacédo de Estagios, conforme o caso, qualquer atitude individual, exigéncia ou
atividade desenvolvida no Estagio, que infrinja os principios e preceitos da profissao,
alicercados no Projeto Etico-politico, no Projeto Pedagogico do Curso e/ou nas normas
institucionais do campo de estagio;

X. Apresentar sugestdes e proposi¢cdes que possam contribuir para a qualidade de
sua formacado profissional ou, especificamente, ao melhor desenvolvimento de suas
atividades no campo de estagio;
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XI. Agir com competéncia técnica, ética e politica nas atividades desenvolvidas no
processo de realizacdo do Estagio Supervisionado;

XII. Requisitar apoio aos/as Supervisores/as de Campo e Académico/a, frente a
processo decisorio ou atuacao que transcenda suas possibilidades;

XIILI. Comunicar e justificar, com antecedéncia, ao/a Supervisor/a Académico/a, aol/a
Supervisor/a de Campo, conforme o caso, quaisquer alteracdes relativas a sua
frequéncia, entrega de trabalhos ou atividades previstas;

XIV. Apresentar ao/a Coordenacdo de Estagio, no inicio do periodo, atestado de
vacinacdo, no caso de realizacdo de estagio em estabelecimento de saude ou
insalubre;

XV. Participar efetivamente das supervisbes de campo, realizando o conjunto de
exigéncias pertinentes;

XVI. Comprometer-se com os estudos realizados nos grupos de supervisao de campo
e de supervisdo académica, com a participacdo nas atividades concernentes e com a
documentacéo solicitada;

XVIL. Reconhecer o processo de estagio como elemento constitutivo da formacgéo
profissional, cujas estratégias de intervencdo constituam-se na promoc¢ao do acesso
aos direitos pelos/as usuérios/as;

XVIII. Ndo apresentar-se como Assistente Social, o que é vedado pela legislacdo
vigente.

CAPITULO V
FORUM LOCAL DE SUPERVISAO DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL

Art. 31. O Férum Local de Supervisdo de Estagio € um espaco coletivo e plural de
gualificacdo do processo de estagio e tem por objetivo fomentar troca de experiéncias,
discussdes e interlocucédo entre os sujeitos envolvidos, quais sejam: supervisores/as de
campo, supervisores/a académicos/as, estagiarios/as, coordenacbes de estagio e de
Curso e outros sujeitos vinculados ao estagio em Servi¢o Social. Para além disso, coloca-
se enquanto espaco de resisténcia e luta na defesa e consolidacdo do estagio
supervisionado como espaco privilegiado da formacao profissional.

Art. 32. O Férum Local de Supervisdo de Estagio em Servigo Social da UEM, nos termos
da Politica Nacional de Estagio da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servico Social (ABEPSS), compreende as seguintes finalidades:
|. Fortalecer o estagio como momento estratégico de formacdo dos/as Assistentes
Sociais;
Il. Propiciar espaco politico—pedagdgico de formacao dos/as supervisores/as;
lll. Proporcionar a organizacdo dos/as profissionais para o enfrentamento das questdes
relativas a formacéo e ao exercicio profissional;
IV. Contribuir para o aprimoramento do processo de formacao profissional;
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V. Tratar e encaminhar questfes que envolvam a dimenséo ética do estagio, prevendo
respostas coletivas as situacdes cotidianas;

VI. Fomentar a discussdo sobre o estagio em Servigo Social, tomando como referéncias
formais as Diretrizes Curriculares da ABEPSS de 1996, a Lei de Regulamentacdo da
Profissdo n. 8.662/93, o Codigo de Etica do/a Assistente Social e a legislagcdo nacional
referente a estagio.

Art. 33. O Férum Local de Supervisdo de Estagio deve constituir uma Coordenacédo
Colegiada com representacdes de Estagiarios/as, Supervisores/as de Campo e
Académico/as.

Paragrafo Unico: Cabera & Coordenacédo Colegiada planejar, acompanhar e avaliar as
atividades deste Forum.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. Os casos omissos neste Regulamento serdo dirimidos pela Coordenacao de
Estagio e Coordenacdo de Curso de Servigo Social da UEM e/ou levados as instancias
pertinentes, quando necessario.

Art. 35. Este Regulamento entrara em vigor ap0s sua aprovacao pelo Departamento de
Ciéncias Sociais (DCS), Conselho Académico do Curso de Servico Social da UEM e
Conselho Interdepartamental (Cl) do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCH)
da UEM.
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