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1. IDENTIFICAGAO

1.1. Curso: SERVICO SOCIAL

Habilitagdo: Bacharel/a em Servigo Social

Area: Ciéncias Sociais Aplicadas

1.2. Orgaos de Vinculagéo e Local de Oferta do Curso

Centro: Ciéncias Humanas, Letras e Artes

Departamento: Ciéncias Sociais

Local de oferta do Curso: Campus Regional do Vale do Ivai (Ilvaipord), com oferta de
vagas no Campus Sede (conforme demanda), com base na Resolucdo CEP n. 019/2024.

1.3. Turno de Funcionamento e Oferta Semanal

Integral: Integral:

D Vegeeiing Matutino/Vespertino Vespertino/Noturno NEETE A
X
Segunda a Sexta Segunda a Sexta e Sabado Vespertino
| | Segunda a Sexta e Sabado Matutino e Vespertino Segunda a Sexta e Sabado Matutino

1.4. Numero de Vagas

Integral: Integral:

Matutino/Vespertino Vespertino/Noturno Mewime | S0 ) Ol

Matutino Vespertino

40

Descrigao: Com base no disposto na Resolugdo n. 019/2024 — CEP, define-se que a oferta das 40 vagas do
Curso de Servigo Social poderéa ser distribuida entre o Campus Regional do Vale do Ivai e o Campus Sede,
sendo a primeira experiéncia, neste sentido, direcionada para o ano letivo de 2025, contando com 20 vagas
para o Campus Regional do Vale do Ivai e 20 vagas para o Campus Sede. A partir da oferta deste
quantitativo inicial de vagas, em local diverso ao originalmente ofertado, no ano letivo de 2025, serdo
organizadas as ofertas subsequentes, seguindo os tramites previstos.

Demonstrativo de Vagas

PAS: 8 Indigenas: SISU: 12
SCot_a.s 8 Cotas Negros (Pretos E? 6 Professores da Educagéo Basica
ociais Pardos):
Pessoas
com 1 Refugiados e Imigrantes Vagas Universais: | 5
deficiéncia
Prevé Prova de Habilitagdo Especifica?  Sim | Nao | X |

Qtd. | Habilitagdes/Opcdes/Enfases:

Linhas de

Formacao

Qtd. | Polos

EAD

1.5. Regime Académico de Oferta do Curso

[ X'] Seriado Anual [ ]Créditos
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1.6. Grau Académico do Curso

[ ] Licenciado

[ ]Formagao Pedagdgica

[ X ] Bacharel/a

[ ] Formacgao Especifica da Profissdo

[ ] Licenciado e Bacharel

[ ] Tecndlogo

[ ]Programa de Formagao Docente:[

] 12 Licenciatura

[ 12°Licenciatura

[ ]Sequencial por Campo de
Saber por Complementacao
de Estudos

1.7. Modalidade de Oferta do Curso

[ X ] Presencial

| [ ]ADistancia

1.8. Atos Legais de Regulagéo

1.8.1. Autorizacao\Criagao

Atos Orgéo N° Data Publicagdo: Orgdo/Data
Ato Executivo GRE/UEM 00015/2010 19/05/2010 | UEM 19/05/2010
Parecer CEE/PR 00118/2013 00118/2013 | —
Resolugéo COU/UEM | 00012/2011 13/06/2011 | UEM 27/06/2011
1.8.2. Reconhecimento
Atos Orgéo N° Data Publicagcdo: Orgao/Data
Parecer CEE/PR 26 17/07/2014
Resolucao SETI/PR 193 21/11/2011 Diario Oficial n °8591-
18/11/2011
Decreto Estado 9010 15/12/2010 Diario Oficial n°8364 —
15/12/2010
Prazo do Reconhecimento: Anos Vigéncia: de I a [ 1
1.8.3. Renovacao de Reconhecimento
Atos Orgéo Ne Data Publicag&o: Org4o/Data
Portaria SETI/PR 166 20/08/2020 DOE N° 10758, de

26/08/2020.

Prazo da Renovacgao: 4 anos

Vigéncia: de 14/12/2020 a 13/12/2024

1.9 Histérico de Avaliagdo Externa do Curso (MEC/INEP: ENADE/CPC; SETI)

Ano Orgéo Conceito Termo de Saneamento/Informagbes
2022 MEC/INEP 4 CPC (Conceito Preliminar de curso)
2018 MEC/INEP 3 CPC (Conceito Preliminar de curso)
2016 MEC/INEP 4 CPC (Conceito Preliminar de curso)
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2. BASE LEGAL DA ORGANIZAGAO CURRICULAR E EXERCICIO PROFISSIONAL

2.1. Legislacado Federal Referente a Organizagao Curricular

2.1.1. Legislagdo COMUM A TODOS OS CURSOS

Ato/Orgéo N° Data Ementa
Sumula CFE 03 21/11/1991 Estabelece que nao ha direito adquirido a
curriculos, tanto por parte do aluno quanto
da escola.
Decreto Federal 5.296 02/12/2004 Regulamenta a Lei n° 10.048/2000
(atendimento  prioritario) e Lei n°
10.098/2000, que dispdem sobre normas
gerais e critérios basicos para a promogéao
da acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncias ou com mobilidade reduzida.
Decreto Federal 3.298 20/12/1999 Regulamenta a Lei n° 7.853/1989 que
dispbe sobre a politica nacional para
integragdo da pessoas portadora de
deficiéncia.
Decreto Federal 6949 25/08/2009 Convengao Internacional sobre os Diretiso
da Pessoa com Deficiéncia.
Decreto Federal 7.611 17/11/2011 Dispde sobre a educacéao especial.
Lei Federal 12.764 27/12/2012 Dispde dos Direitos da Pessoa com
Transtornodo Espectro Autista.
Lei Federal 7.853 24/10/1989 Apoio a pessoas portadoras de deficiéncia
esua integragao.
Lei Federal 10.048 08/11/2000 Atendimento prioritario a pessoas
queespecifica.
Lei Federal 10.098 19/12/2000 Normas gerais e critérios basicos para a
-g promogado da acessibilidade de pessoas
'g portadoras de deficiéncias ou com
=3 mobilidade reduzida.
w | Lei Federal 13.146 06/07/2015 Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
® Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
k] Pessoa com Deficiéncia).
% Lei Federal 10.436 | 24/04/2002 Lingua Brasileira de Sinais - Libras
[0
(&)
2| Lei Estadual 18.419 07/01/2015 Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do
Estado do Parana
Portaria MEC 3.284 07/11/2003 Requisitos de acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias, para instruir os
processos de autorizacao e de
reconhecimento de cursos, e de
credenciamento de institui¢coes.
INEP: Referenciais de Julho/2013 Acessibilidade na Educagdo Superior e a
Acessibilidade Avaliagédo in Loco do Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educagéo Superior (Sinaes)
Lei Estadual 20443 17/12/2020 Ingresso de pessoas portadoras de
deficiéncia nas instituicbes estaduais de
educacao superior
Portaria MEC 1.793 27/12/1994 Dispbe sobre a necessidade de

complementar os curriculos de formagao de
docentes, e outros profissionais que
interagem com portadores de necessidades
especiais e da outras providéncias.
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Decreto Federal 5.626 22/12/2005 Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24/4/
2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira
de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n°
10.098, de 19/12/2000.

Deliberagédo CEE 002 15/09/2016 Dispde sobre as Normas para a
Modalidade
Educacao Especial no Sistema Estadual de
Ensino do Parana.

Resolugao CNE/CES 03 02/07/2007 Procedimentos a serem adotados quanto
aoconceito de hora-aula, e d& outras
providéncias

Lei Federal 11.788 25/09/2008 Dispde sobre o Estagio de Estudantes que
estejam frequentando o ensino regular em
instituicoes de educagao superior, de
educagéo profissional, de ensino médio, da
educagao especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagcdo de jovens e
adultos.

Deliberagdao CEE CP 002 06/03/2009 Normas para a organizagdo e a realizagao
de Estagio obrigatério e nao obrigatério na
Educacgao Superior.

Parecer CNE/CES 416 08/11/212 Estagio no Exterior

Parecer CNE/CES 150 14/02/2019 Estagio no Exterior

Lei Federal 9.795 27/04/1999 Dispbe sobre a educacdo ambiental, institui

= aPolitica Nacional de Educagéo Ambiental.

© | Decreto Federal 4.281 25/06/2002 Regulamenta a Lei n® 9.795/1999, que institui

% a Politica Nacional de Educacao Ambiental.

€| Resolucao CNE CP 02 15/06/2012 Estabelece as Diretrizes Curriculares

<<§ Nacionais para a Educagcdo Ambiental.

@ | Lei Estadual 17505 11/01/2013 Estabelece Politicas de Educagdo Ambiental

8 para o Estado.

3| Deliberagao CEE CP 04 12/11/2013 Estabelece normas estaduais para a

W EducacadoAmbiental no Sistema Estadual de
Ensino do Parana.

Parecer CNE CP 008 03/03/2012 Diretrizes Nacionais Para a Educacdo em

. Direitos Humanos.
B ¢ Resolugdo CNE/CP 01 30/05/2012 Estabelece Diretrizes Nacionais para a
§ g Educacgao em Direitos Humanos.
) E Deliberagdo CEE CP 02 13/04/2015 Estabelece normas estaduais para a
Educagaoem Direitos Humanos no Sistema
Estadual de Ensino do Parana.

Portaria MEC 2117 06/12/2019 Oferta de carga horéaria na modalidade EAD
em cursos de graduacgao presenciais
(sistema federal, mas inclusa no Instrumento
de Avaliacdo do Estado)

Deliberagdo CEE 003 14/05/2021 Oferta de carga horaria na modalidade de
Educacao a Distancia - EaD em cursos de
graduagéao presenciais (Legislagdo Base:
Portaria MEC 2117/2019)

Portaria MEC 040 12/12/2007 Institui o EMEC e define a exigéncia de
disponibilizagédo das informacdes
académicas na forma impressa e
virtual.(vide atualizagbes)

Resolugdo MEC/CONAES 01 17/06/2010 Normatiza a criagdo do Nucleo Docente
Estruturante - NDE

Resolugao CNS 466 12/12/2012 Normas para a pesquisa envolvendo seres
humanos

Resolucao CONCEA Diversas | -- Critérios e Procedimentos para
Credenciamento Institucional para

atividades com animais em ensino ou
pesquisa. Acesso:
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https://antigo.mctic.gov.br/mctic/opencms/in
stitucional/concea/paginas/legislacao.html

Lei Federal 11005 24/03/2005 Normas de Seguranga, Conselho Nacional
de Biosseguranca

Resolugcdo CNS 510 07/04/2016 Normas aplicaveis a pesquisas em Ciéncias
Humanas e Sociais

Deliberagdo CEE 004 02/08/2006 Normas complementares as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéo
das Relagbées Etnico-Raciais e para o
ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana

Parecer CEE CES 032 06/04/2017 Atendimento das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagé@o das Relaces
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-brasileira e Indigena e das
Deliberagbes CEE/PR n°® 04/13 e n° 07/06 e
Educagao Ambiental.

Deliberagdo CEE 006 09/11/2020 Normas para regulagao, supervisao e
avaliacdo das instituicbes e de seus cursos

Portaria MEC 1715 02/10/2019 Classificagao de cursos de graduagao e de
cursos sequenciais de formagao especifica
no CINE BRASIL

Parecer CNE/CES 854 07/12/2016 Dupla Formagéao: Bacharelado e Tecnologia

Parecer CNE/CES 804 05/12/2018 Alteracbes em grade curricular dos cursos de
graduacéao

Decreto Federal 8752 09/05/2016 Politica Nacional de Formacéao dos
Profissionais da Educacédo Basica

Decreto Federal 3276 06/12/1999 Formacao em nivel superior de professores
para atuar na educagao basica

Lei Federal 10861 14/04/2004 Sistema Nacional de Avaliagao da Educacao
Superior — SINAES

Parecer CNE/CES 854 07/12/2016 Dupla Formagéao Tecndlogo e Bacharel

Lei Federal 9.394 20/12/1996 Artigo 66: Titulagéo corpo Docente

Parecer CEE/CES 070 14/07/2021 Apostilamento e Dupla Habilitagao

Parecer CNE/CES 302 0404/2019 Oferta de Bacharelado e Licenciatura

Lei Estadual 13.134 19/04/2001 Reserva de Vagas para Populagéo indigena.

Lei Estadual 14.995 09/01/2006 Reserva de Vagas para Populagéo indigena.

Lei Federal 12089 11/11/2009 Proibe que uma mesma pessoa ocupe 2
(duas) vagas simultaneamente em
instituicdes publicas de ensino superior

Lei Federal 13005 25/06/2014 Plano Nacional de Educagéao

Portaria MEC 20 21/12/2017 Sistema EMEC

2.1.2. Legislagao Especifica para BACHARELADOS

Ato/Orgéo N° Data Ementa

Resolugao CNE/CES 02 18/07/2007 Dispde sobre o tempo de integralizagao, e
carga horaria minima e procedimentos
relativos a integralizacdo e duragcdo dos
cursos de graduagao, bacharelados, na
modalidade presencial (Em Processo de
atualizacao conforme Parecer CNE/CES n°
441/2020 — Aguardando Homologacéo)
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2.1.3. Legislagao Especifica para CURSOS SEQUENCIAIS

Ato/Orgéo

NO

Data

Ementa

Parecer CNE/CES

968

17/12/1998

Dispbe sobre os cursos sequenciais.

Parecer CNE/CES

222

04/08/2004

Reconhece curso sequencial como curso
superior.

Parecer CNE/CES

1120

04/10/2000

Obrigatoriedade de Oferta de Cursos a
partirde cursos de graduacdo reconhecidos

Parecer CNE/CES

057

28/01/2016

Reexame Parecer CNE CES 233/2012
sobre apossibilidade de aceitagao de alunos
egressos de cursos sequenciais de
formacado especifica em cursos de poés-
graduagcédo lato sensu. Menciona sobre
Apostilamento.

Nota Técnica

733

07/05/2015

Caracterizagdo e Oferta dos cursos
sequenciais. Veda o acesso aos egressos
de cursos sequenciais a pos-graduagao.
Extingue o0s cursos sequenciais de
formacgao especifica.

Resolugao CNE/CES

001

22/05/2017

Cursos sequenciais como linhas de
formacao.

2.2. Legislagédo Estadual — Regulacéo Geral

Ato/Orgéo N° Data Ementa

Deliberagdao CEE 06 09/06/2017 Fixa normas para as instituigdbes de
educagédo superior mantidas pelo Poder
Publico Estaduale Municipal do Estado do
Parana e dispbe sobre o exercicio das
funcbes de regulagcdo, supervisdo e
avaliagdo de instituicbes e de seus cursos.

Decreto Estadual 8654 28/10/2010 Dispde sobre a Central de Estagio do
Estado

Lei Estadual 18492 24/06/2015 Plano Estadual de Educagéo do Parana

Parecer CEE/CES 025 07/12/2012 Aprova Instrumento de Avaliagao

2.3. Legislagéo Interna da UEM

2.3.1. Estatuto

Comando Texto Legal

Art. 5° Autonomia da UEM para criar, organizar, modificar, extinguir e aprovar os projetos
pedagogicos de seus cursos.

Art. 11 Competéncia do COU para criar e extinguir cursos.

Art. 14 Competéncia do CEP para definir diretrizes gerais do ensino de graduacgao e para aprovagao
e modificagdo em Projeto Pedagdgico, curriculos e fixar nimero de vagas.

Art. 18 Competéncia do CAD para emitir parecer sobre criagao, organizagao e modificagdo de
Cursos.

Art. 48 Competéncia do Cl para aprovar modificagdo dos curriculos e projetos pedagégicos, nos
casos em que nao haja impacto financeiro. Opinar sobre a criagao, expansao e organizagao
de cursos.

Art. 52 Modalidades de cursos ofertados pela UEM.

Art. 53 Finalidades dos cursos de graduacgéo.

Art. 54 Vinculagéo dos cursos de graduacgao.

Art. 56 Formas de organizagao curricular.

Art. 61 Coordenacgao didatica dos cursos de graduagao.
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Art. 62 Responsabilidade pela oferta de disciplinas.

Art. 63 Forma de composi¢céo e componentes curriculares.

Art. 64 Legislagdo base para os curriculo de cada curso de graduagéo.

Art. 65 Curriculos de profissdes regulamentadas por lei.

2.3.2. Regimento Geral
Art. 20 Competéncias do departamento, quanto a criagédo de cursos e aprovagao de Planos de
Ensino de Disciplinas.

Art. 32 Organizagéo curricular.

Art. 33 Rotina e legislacdo para organizacao curricular.

Art. 34 Rotina para aprovacéo de Projetos Pedagdgicos.

Art. 36 Regimes académicos da UEM.

Art. 52 Organizagéo curricular e Projeto Pedagdgico.

Art. 53 Regras basicas para composi¢céo da carga horaria total dos curriculos e duragéo dos cursos

de graduacéo.

Art. 54 Organizacéao e aprovagao do Plano de Disciplina no Projeto Pedagdgico e Plano de Ensino de

Disciplina para oferta.
Art. 59 Atribuicdes do Conselho Académico quanto a modificagdo de curriculos e projetos
pedagogicos, avaliagao de cursos e solicitagdo do nimero de vagas para ingressos.
2.3.3. Instrumentos Normativos

Ato/Orgéo N° Data Ementa

Resolugado CEP 010 2010 Diretrizes Gerais do Ensino de Graduagao.

Resolucado CEP 119 2005 Criagcdo de cursos na modalidade de educagao a
distancia.

Resolugcao CEP 021 2/4/1997 Normas para reconhecimento de Atividades
Académicas Complementares - AACs.

Resolucao CEP 034 11/12/2013 Define numero de vagas e de alunos por turmas
tedricas, praticas, tedrico-praticas e tedrico e praticas

Resolucado CEP 134 24/10/2007 Duracdo da hora-aula e forma de adequagéo para
cumprir carga horaria das Diretrizes Curriculares
Nacionais.

Resolugao CEP 010 28/04/2021 Estagio Supervisionado - Normas para organizagao
efuncionamento.

Resolugcao CEP 058 3/5/20062006 | Estagio Supervisionado e TCC - contagem de
carga horaria para orientagao docente.

Resolucado CEP 118 6/10/2004 Diretrizes curriculares para os cursos de
licenciaturada UEM.

Resolucao CEP 184 20/12/2000 Calculo do tempo de integralizagéo curricular.

Resolugcao CEP 090 25/5/2005 Trabalho de Conclusao de Curso - TCC - Normas

Resolugao CEP 060 14/6/2006 Turnos dos cursos de graduagao.

Resolugdo COU 015 26/6/2006 Aprova procedimentos para Auto-avaliacdo da UEM
coordenada pela Comissado Propria de Avaliagao -
CPA.

Resolugdao CAD 492 6/10/2005 Aprovacédo de Projeto Pedagégico pelo Conselho
deAdministragcéo, quando envolver recursos
financeiros.

Resolugao CEP 023 10/08/2016 Férum Permanente das Licenciaturas da UEM -
Instituicdo e regulamento

Resolugédo CEP 032 14/12/2016 Empresas Juniores - Regulamento

Resolugéo COU 001 20/07/2015 Programa de Integracao Estudantil (PROINTE) -
instituicdo e regulamento

Resolugdo COU 005 20/07/2015 Comité Gestor Ambiental - instituicdo

Resolugédo COU 007 22/03/2016 Comité Gestor Ambiental - requlamento

Resolugao CAD 207 17/10/2017 Altera Resolugdo CAD 070 2017. Dispde sobre
numerode alunos por turma de Estagio.

Resolugcao CEP 023 06/09/2017 Diretrizes gerais para a elaboragdo do calendario
académico.

Resolugcao CEP 032 20/09/2017 Regulamento Programa Bolsa Ensino.

Resolugcédo CEP 035 20/09/2017 Regulamento Projetos de Ensino.
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Portaria GRE 040 Fevereiro/1975 | Fixa Horario de aulas. Proibe a programacéo de
aulafora do horario definido.
Resolugao CAD 119 20/07/1989 Determina os horarios de aula para cursos do turno

noturno. Fixa o horario vespertino aos sabados
para estes cursos.

2.4. Legislacdo Reguladora do Exercicio Profissional e outras relativas ao Curso

Ato/Orgéo N° Data Ementa

Parecer CES/CNE 1363 12/12/2001 Diretrizes Curriculares para o Curso de
Servigo Social.

Resolugcao CES/CNE 15 13/03/2002 Diretrizes Curriculares para o Curso de
Servigo Social.

Lei Federal 8662 07/06/1993 Dispbe sobre a profissdo de Assistente Social

e da outras providéncias.
Lei Federal 12317 26/08/2010 Altera a Lei Federal n. 8662/1993.
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3. HISTORICO

3.1. Institucional

A partir ano de 2006, a Universidade Estadual de Maringa (UEM), juntamente com o
Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCH), sob a lideranga do Departamento de
Ciéncias Sociais, desenvolveu estudos de viabilidade técnica pedagogica para a criagéo
do Curso de Servico Social na cidade de Ivaipord/PR. Esse processo convergiu com a
implantagdo do Campus da UEM nesta cidade (Decreto Estadual n° 7.106, de 14/05/2010).

A escolha pelo Curso de Servigo Social vinculou-se ao fato de que, na regido em
tela, existiam poucos profissionais desta area e, por outro lado, uma demanda reprimida
por sua atuacdo junto aos servigos publicos, movimentos populares, hospitais, entidades
sindicais, organiza¢des n&o governamentais, etc. A atuac&o do/a Assistente Social ocorre,
de forma enfatica, com vistas a garantia de condi¢gbes dignas de vida e de trabalho para a
populagdo, em interface ao enfrentamento de todas as formas de exploracédo e opressao.
Neste sentido, a UEM passou a congregar em seu rol de cursos de graduagao, o Curso de
Servigo Social, cuja intervengao volta-se aos mais diferentes contextos, contribuindo para
a construcao de consciéncia critica e adensando as lutas sociais.

A formacédo profissional deve viabilizar uma capacitacao tedrico-metodolégica e
ético-politica, como requisito fundamental para o exercicio de atividades técnico-
operativas, com vistas & compreensdo do significado social da profissdo e de seu
desenvolvimento sdcio-histérico, nos cenarios internacional e nacional, desvelando
as possibilidades de acado contidas na realidade; identificagdo das demandas
presentes na sociedade, visando a formular respostas profissionais para o
enfrentamento da questdo social; utilizagdo dos recursos da informatica
(RESOLUCAO N. 15/2002).

Nesta esteira, a UEM desempenha seu papel de unidade educacional, capaz de
formar profissionais comprometidos/as com os valores democraticos, e tendo no horizonte
uma sociedade justa e igualitaria.

3.2. Do Curso

A Universidade Estadual de Maringa (UEM), fundada em 1970, inserida na regido
Noroeste do Estado do Parana, tem sua importdncia amplamente reconhecida por sua
atuacao nas mais diversas areas de conhecimento, tanto pela boa formagao que oferece a
seus/suas estudantes, quanto pelo desenvolvimento cientifico que possibilita a seus/suas
pesquisadores/as e professores/as.

Ademais, vale deixar registrado o empenho do Centro de Ciéncias Humanas, Letras
e Artes (CCH), através do Departamento de Ciéncias Sociais (DCS), em contribuir com os
anseios e solicitagdes da comunidade e regiao de Ivaipora, atendendo ao despacho de
13/10/2005, protocolo n°® 8.893.345-8 do Governador em exercicio, Orlando Pessuti, que
solicitou as providéncias necessarias no sentido de viabilizagao da instalagdo de Campus
Universitario da UEM; ao oficio n® 548/05 da Prefeitura de Ivaipora, de 08/09/2005, que fez
referéncia a implantacdo de um campus da UEM no municipio; ao oficio n® 073/2006 GRE,
o qual mencionou a realizacdo de “convénio com a Prefeitura do Municipio de Ivaipora e
com o Governo do Estado para implantacdo do campus de lvaipora [...]". Nisto, em fungéo
das especificidades da Regido e das atividades desenvolvidas, efetivou-se, em 2010, a
formulacéo de Projeto Pedagdgico, prevendo a abertura de 40 vagas anuais destinadas ao
Bacharelado em Servigo Social.
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Desde entdo, o Curso de Servigo Social vem atendendo, de forma enfatica, as

demandas da Regido do Vale do Ivai pela formagdo de profissionais criticos/as e
qualificados/as, para a inser¢ao nos mais diversos campos de trabalho.

3.3. Diagnéstico do Projeto em Vigéncia

O Projeto de Vigéncia foi elaborado em conformidade com as Diretrizes Curriculares

da Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS) e normativas
do MEC.

4. JUSTIFICATIVA

1.

f)

O Curso de Servigo Social objetiva formar profissionais com perspectiva critica de
leitura/compreenséo da sociedade para atuar na garantia de condigdes dignas de
vida e de trabalho para a populacédo. A defesa dos direitos humanos e sociais faz
parte do cotidiano de trabalho do/a Assistente Social. O perfil desse/a profissional
compreende:

Profissional com competéncia para identificar e atuar nas expressdes da Questao
Social (desemprego e/ou nédo acesso a renda adequada; violéncias de classe,
género, raga; desigualdades e injustigas sociais; ndo acesso a educagao, saude,
habitagcdo, etc), a partir de analise critica da sociedade e da formulagdo e
implementagao de estratégias e agoes;

Profissional ciente do significado social da profissdo e de seu desenvolvimento
sécio-historico nos cenarios internacional e nacional, com capacidade de desvelar
as possibilidades de acao contidas na realidade;

Profissional comprometido/a com os valores e principios que compdéem o Cddigo de
Etica do/a Assistente Social e que servem de base ao Projeto Etico-Politico
Profissional;

Profissional apto a desenvolver atribuicdes privativas e competéncias previstas na
Lei n. 8.662/1993 — Lei que Regulamenta a Profissdo de Assistente Social,
especialmente no que concerne a viabilizacdo dos direitos humanos e sociais e ao
combate a todas as formas de opressao, exploracao e violéncia;

Profissional com competéncia para atuar junto a populagcdo usuaria de servigos
sociais no ambito das diversas politicas sociais e campos de trabalho;

Profissional apto a atuar na formulagdo, na gestdo e no desenvolvimento de
politicas publicas e sociais.

Desde sua implementacdo, no ano de 2010, o Curso de Servico Social tem
empreendido inUmeros esforgos para sua consolidagdo, sendo responsavel pela
formacao de profissionais de exceléncia, inseridos/as nos mais variados campos de
trabalho na Regido Paranaense do Vale do Ivai, demais regides do estado do
Parana e também em outros estados brasileiros, com énfase em servigcos
vinculados as politicas sociais publicas de saude e assisténcia social. Tal insercao
implicou no aprofundamentos das agdes realizadas, tendo como horizonte a
melhoria das condi¢cdes de vida e de trabalho da populacéao.

Outrossim, uma série de fatores tém influenciado a adeséo total as vagas ofertadas
no Campus Regional do Vale do Ivai, perpassando: a) Desconhecimento sobre a
profissdo de Assistente Social, apesar das ag¢des desenvolvidas neste sentido,
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5.

localmente e nacionalmente, dada a sua complexidade; b) Acirramento da oferta de
Cursos de Servigo Social na modalidade a distancia na regido, por instituicdes
privadas, contando com nivel de exigéncia demasiadamente inferior; c) Contexto
socioeconémico local e regional, o que afeta as condicbes das pessoas
interessadas na realizagdo do Curso no que concerne ao deslocamento até a
universidade, alimentagdo, moradia, bem como, comumente, implica na demanda
de conciliagdo da rotina de estudos com a rotina de trabalho; d) Deslocamento até
o Campus por discentes de cidades vizinhas, haja vista limites nas possibilidades
colocadas e predominancia da organizagao do transporte considerando rotinas de
discentes estudantes de instituicbes privadas da cidade; e) Desafios no que
concerne a valorizagdo da profissdo de Assistente Social, em termos de
remuneragado e condigbes éticas e técnicas de trabalho; f) Quadro docente do
Curso composto, na maior parte do tempo, por quantitativo enfatico de docentes
com contrato temporario, o que implica em menores possibilidades e condi¢des de
consolidagdo de agdes de pesquisa e extensao junto a comunidade regional e
aprofundamento da articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao; g) Contexto de
pandemia de Covid-19 e de pds-pandemia de Covid-19, com consequéncias nas
condicbes de vida e de trabalho da populagéo e nas concepgdes vigentes sobre
formacéo profissional e inser¢cado no mercado de trabalho.

Diante deste cenario, tém sido adotadas diversas estratégias, com a finalidade de
ampliar o acesso ao Curso de Servico Social, bem como a permanéncia, sendo
uma das mais enfaticas a constituicio de Comissédo de Fortalecimento do Curso,
por meio da Portaria n. 010/2023 — DCS/UEM, contando com docentes efetivas/os
e temporarios/as, discentes e representantes externos, com o objetivo de debater,
analisar, formular e encaminhar estratégias voltadas ao fortalecimento do Curso de
Servigo Social da Universidade Estadual de Maringa (UEM) - Campus Regional do
Vale do Ivai (CRV), frente ao contexto de n&o preenchimento de vagas e evaséao
discente, dentro dos limites das condi¢des vigentes.

A partir da atuacao da referida Comissao, dentre as acdes implementadas, tem
destaque o debate e a deliberagdo da alteracdo em relagdo a oferta de vagas do
Curso de Servigco Social. A partir disso e com base no disposto na Resolugao n.
019/2024 — CEP/UEM, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso, o
Departamento de Ciéncias Sociais (DCS), o Conselho Académico do Curso de
Servico Social e o Conselho Interdepartamental (Cl) do Centro de Ciéncias
Humanas, Letras e Artes (CCH) deliberaram, em julho de 2024, que a oferta das 40
vagas do Curso de Servigo Social podera ser distribuida entre o Campus Regional
do Vale do Ivai e o Campus Sede, sendo a primeira experiéncia, neste sentido,
direcionada para o ano letivo de 2025, contando com 20 vagas para o Campus
Regional do Vale do Ivai e 20 vagas para o Campus Sede (periodo noturno). Tal
deliberagao coaduna com os objetivos expressos na normativa supramencionada:

| - Otimizar a utilizagdo dos recursos da Universidade Estadual de Maringa (UEM),
promovendo uma alocagdo eficiente de vagas e cursos de graduagdo entre o
campus sede e 0s campi regionais, bem como entre os préprios campi regionais;

Il - Contribuir para o desenvolvimento da sociedade, fomentando a integragdo da
cultura local, regional, estadual e nacional por meio da oferta diversificada de
cursos de graduagéo e da interacdo entre estudantes de diferentes regides;
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Ill - Cooperar com a democratizagao do ingresso e a permanéncia estudantil na
Universidade, garantindo o acesso equitativo a oportunidades educacionais e
promovendo a inclusdo socioeconémica por meio da oferta de cursos de
graduacgdo por demanda e de turma especial (CEP/UEM, 2024).

6. Em sintonia com o Artigo 3° da Resolugdo n. 019/2024 — CEP/UEM, em seu
Paragrafo Segundo, a turma criada em virtude desta oferta tem sua coordenagao
didatica atribuida ao Conselho Académico Curso de Servigo Social, assegurando
gestdo académica consistente e alinhada com os principios educacionais da
instituicao.

7. Nesta esteira, a revisdo do Projeto Politico Pedagdgico do Curso, realizada no ano
de 2024, com vistas a melhorias na interlocugdo entre disciplinas, na
operacionalizagado das disciplinas vinculadas ao Estagio em Servico Social e a
Pesquisa em Servigo Social, na realizacdo das atividades de extensao
curricularizadas, também se coloca como importante estratégia para aprofundar o
acesso e a permanéncia discente no Curso de Servigo Social e na universidade. A
partir de anadlises de longo prazo realizadas, foram observadas inumeras
demandas, as quais buscou-se contemplar no trabalho desenvolvido pelo NDE,
especialmente no periodo entre junho e novembro de 2024. Dentre as alteragdes
realizadas, destacamos, abaixo, aquelas de maior pertinéncia:

a) Foi realizada a reorganizagdo da grade curricular, contemplando o
encaminhamento de diversas demandas.

b) A grade curricular passa a abarcar, no mesmo periodo das aulas, as
disciplinas que contemplam a realizacdo da supervisdo académica de
estagio, antes previstas em turno diverso ao das aulas, o que, de forma
recorrente, coloca-se como empecilho a participacdo mais ampla e integral
de discentes oriundos de cidades vizinhas.

c) A grade curricular passa a contemplar 5 disciplinas vinculadas, na sua
totalidade, a extens&o, conforme quadro abaixo. Por outro lado, haja vista
avaliagdo das primeiras experiéncias empreendidas e importancia da
garantia de extensao comunicativa, popular, horizontal e voltada para a
emancipagao humana, optou-se por retirar da grade a carga horaria de
extensao articulada, parcialmente, a conteudos de disciplinas. Apesar de
algumas experiéncias exitosas da extens&do enquanto parte das disciplinas, a
carga horaria restrita para a extensdo colocou-se como desafio a
implementagdo de extensdo contando com agdes sistematicas e
continuadas.

DEMONSTRATIVO DA INTEGRAGAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO NA GRADUAGAO

Atividades extensionistas por meio de realizacao de disciplinas obrigatérias: 204
Carga
Disciplinas horaria

Série | Semestre

Universidade Publica: Ensino, Pesquisa e Extensdo (Disciplina 68

! St introdutdria abarcando compreensao da extensao)

Praticas Extensionistas | (Inser¢do em atividades de projetos de
3 S1 extensdo, a partir de opgdes colocadas pelo Curso ou de outras 34
disponiveis)
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Praticas Extensionistas 1l (Inser¢do em atividades de projetos de
3 S2 extensdo, a partir de opgdes colocadas pelo Curso ou de outras 34
disponiveis)
Praticas Extensionistas Ill (Insercdo em atividades de projetos de
4 S1 extensdo, a partir de opgdes colocadas pelo Curso ou de outras 34
disponiveis)
Praticas Extensionistas IV (Insercdo em atividades de projetos de
4 S2 extensdo, a partir de opgdes colocadas pelo Curso ou de outras 34
disponiveis)
Atividades extensionistas por meio da participagdo em eventos e projetos de extensao: 129
TOTAL GERAL 333

d) Foi realizada uma revisdo densa nas ementas das disciplinas, buscando
contemplar os elementos necessarios a formacgao profissional critica e
competente nas dimensdes teorico-metodoldgica, ético-politica e técnico-
operativa, agregando também mudanga nas nomenclaturas e substituicdo de
disciplinas com menor contribuicdo para a formagao genérica almejada. No
quadro abaixo, constam as mudangas nas nomenclaturas e informacdes
sobre disciplinas retiradas e incluidas, de forma comparativa em relacdo ao
Projeto Politico Pedagdgico vigente para as turmas ingressantes até 2024.

Nome do Componente Curricular — Alteragido — PPC 2025
PPC vigente para turmas ingressantes até 2024
12 série
Teoria Sociolégica (68 horas) Nome alterado para Introducao a Teoria
Socioldgica.
Etica, Sociedade e Servigo Social (68 horas) Nome alterado para Introdugéo & Etica Profissional.
Economia Politica (68 horas) Contara com o apoio do Departamento de
Economia.
Oficina de Introducdo ao ServicoSocial (68 horas) | Permanece na grade com mesma nomenclatura.
Arte, Cultura e Servigo Social (68 horas) Foi retirada da grade.
Oficina de Iniciagao Cientifica e Producao de Nome alterado para Oficina de Iniciagao cientifica
Conhecimento emServi¢o Social (68 horas) e Produgdo de Conhecimento. Contara com o

apoio do Departamento de Fundamentos da
Educacao (DFE) em turma/s ofertada/s em
Maringa, todavia sem departamentalizacéo.
Fundamentos Historicos e Tedrico -Metodolégicos | Passou a ser disciplina semestral, alocada no
do Servigo Social | (136 horas) segundo semestre, contando com 68 horas, mas
com parte do conteudo realocado para
Fundamentos Histoéricos e Tedrico -Metodoldgicos
do Servigco Social Il.
Formacgao Social, Politica eEconémica do Nome alterado para Formacgao Sécio-histérica e
Brasil (68 horas) Politica do Brasil. Sera ministrada na segunda série
do Curso e contara com o apoio do Departamento
de Histéria (DHI).
Psicologia Social (68 horas) Seguira contando com a apoio do Departamento de
Psicologia Social (DPI).
Foram acrescidas a primeira série do Curso as seguintes disciplinas:

e Questdes Etnico-raciais e Servico Social (68 horas).

e Universidade Publica: Ensino, Pesquisa e Extensao (68 horas).

e Introdugdo a Teoria Politica (anteriormente Teoria Politica e ministrada na segunda série) (68

horas).
22 série
Fundamentos Histéricos e Tedrico -Metodoldgicos | Conteudos foram contemplados em duas
do Servigo Social Il (136 horas) disciplinas semestrais: Fundamentos Historicos e

Tedrico Metodolégicos do Servigo Social Il e
Fundamentos Historicos e Tedrico Metodologicos
do Servigo Social lll, ambas com 68 horas.
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Classes e Movimentos Sociais (68 horas)

Nome alterado para Estado, Classes e
Movimentos Sociais.

Etica em Servico Social (68 horas)

Permanece na grade com mesma nomenclatura.

Acumulagao Capitalista, Desigualdade Social e
ServigoSocial (68 horas)

Nome alterado para Acumulagéo Capitalista e
Questao Social.

Politica Social (68 horas)

Permanece na grade com mesma nomenclatura.

Seguridade Social e Servigo Social | (Previdéncia
Social) (68 horas)

Sera ministrada na terceira série do Curso, com o
nome Previdéncia Social e Servigo Social e carga
horaria de 34 horas.

Processos Comunitarios, Comunica¢ao Popular
e Servigo Social (68 horas)

Retirada.

Teoria Politica (68 horas)

Permanece na grade com mesma nomenclatura.

Trabalho e Sociabilidade (68 horas)

Permanece na grade com mesma nomenclatura.

Foram acrescidas a segunda série do Curso as seguintes disciplinas:
e Teoria Social de Marx e Servigo Social (68 horas).
e Formacgéao Sécio-historica e Politica do Brasil (estava na primeira série) (68 horas).
¢ Gestao e Planejamento em Servigo Social (estava na terceira série, com carga horaria de 136

horas) (68 horas).

32 série

Fundamentos Historicos e Tedrico -Metodoldgicos
do Servigo Social Ill (136 horas)

Como disciplinas serao semestrais, nesta série
sera ministrado Fundamentos Historicos e Tedrico
Metodoldgicos do Servigo Social IV (68 horas),
assim como, Servigo Social na Contemporaneidade
(34 horas) — disciplinas estas que equivalem a este
conteudo.

Gestéo Social e Planej. Serv. Social (136 horas)

Permanece na grade com mesma nomenclatura.

Seguridade Social e Servigo Social ll(Saude) (68
horas)

Nome alterado para Saude e Servigo Social.

Seguridade Social e Servigo Social lll (Assisténcia
Social) (68 horas)

Nome alterado para Assisténcia Social e Servico
Social.

Pesquisa em Servigo Social (136 horas)

A disciplina de Pesquisa em Servigo Social passou
a ser semestral (68 horas), articulando ampliagao
do periodo de Trabalho de Conclusao de Curso.

Servigo Social e
(136 horas)

FormacaoProfissional |

Os conteudos pertinentes foram alocados em duas
disciplinas semestrais: Processo de Trabalho em
Servigo Social | e Instrumentalidade do Servigo
Social, ambas com 68 horas cada.

Estagio Curricular Supervisionado em
ServigoSocial | (240 horas)

A dinémica pertinente sera contemplada nas
disciplinas Estagio em Servigo Social | e Estagio
em Servigo Social Il, cada uma com 113 horas em
campo, efetivamente (diferentemente da disciplina
alterada, que incluia a carga horaria da supervisao
académica, juntamente a carga horaria da
supervisdo de campo).

Foram acrescidas a terceira série do Curso as seguintes disciplinas:
e Previdéncia e Servigo Social (anteriormente alocada na segunda série, com 68 horas) (34 horas).

e Educacao e Servigo Social (34 horas).

e Praticas Extensionistas | (abarcara insercdo em projetos ou programas de extensao, dentre
outros, avaliados como pertinentes) (34 horas).

e Praticas Extensionistas Il (abarcara insercdo em projetos ou programas de extensao, dentre
outros, avaliados como pertinentes) (34 horas).

e Oficina de Supervisdo de Estagio em Servi¢co Social | (abarcara supervisdo académica de estagio)

(34 horas).

e Oficina de Supervisédo de Estagio em Servigo Social Il (abarcara supervisdo académica de

estagio) (34 horas).

e Trabalho de Conclusdo de Curso | (abarcara construgédo do projeto de pesquisa, ja contando com
apoio do/a professor/a orientador/a) (34 horas).

42 série
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Topicos Avancados em  ServigoSocial
I(Crianga, adolescentee juventude; Idosos;
Pessoa com deficiéncia) (68 horas)

Nome alterado para Crianga, Adolescente e
Juventude; ldoso; Pessoa com Deficiéncia e carga
horaria passou de 68 horas para 34 horas.

TopicosAvangados em ServigoSocial Il
(Educacgao; Sécio-Juridico; Emp. Org. S) (68 horas)

Retirada.

Territério, Questao Social e ServigoSocial (68
horas)

Permanece na grade com mesma nomenclatura.

Servigco Social, Questdo Agraria ePolitica Urbana
(68 horas)

Permanece na grade com mesma nomenclatura.

Servigo Social, Direitos Humanos, Género e
Raca/Etnia (136 horas)

Estara contemplada na disciplina Género e
Servigo Social (68 horas) e também em outras,
vinculadas as demais séries (Questdes Etnico-
raciais e Servigo Social — 68 horas; Direitos
Humanos e Servigo Social — 34 horas).

Comunicagao Publica e ServigoSocial (68 horas)

Retirada.

Servigo Social e FormagaoProfissional Il
(136 horas)

Conteudos foram agregados a disciplina Processo
de Trabalho em Servigo Social Il, com carga
horaria de 68 horas.

Seminario de Trabalho de
Conclusdo de Curso (136 horas)

Retirada.

Estagio Curricular Supervisionado em
ServigoSocial Il (240 horas)

A dindmica pertinente sera contemplada nas
disciplinas Estagio em Servigo Social lll e Estagio
em Servigo Social IV, cada uma com 113 horas
em campo, efetivamente (diferentemente da
disciplina alterada, que incluia a carga horaria da
supervisao académica, juntamente a carga horéria
da supervisdo de campo).

Trabalho de Conclusdo de Curso (204 horas)

A dindmica sera contemplada nas disciplinas de
Trabalho de Conclusao de Curso Il e Trabalho de
Conclusao de Curso lll, ambas com 68 horas.

Foram acrescidas a quarta série do Curso as seguintes disciplinas:

o Direitos Humanos e Servigo Social (34 horas).

o Praticas Extensionistas Il (34 horas).

o Praticas Extensionistas IV (34 horas).

o Oficina de Supervisdo de Estagio em Servigo Social lll (34 horas).
o Oficina de Supervisédo de Estagio em Servigo Social IV (34 horas).
o Disciplina Optativa (68 horas).

e) Nas revisdes realizadas, também se agregou, de forma mais enfatica, o

debate acerca das questdes étnico-raciais e sua interface com os diversos

conteudos, para além da disciplina voltada especificamente a tal finalidade,

denominada Questdes étnico-raciais e Servigo Social. Intenciona-se que a

formacao antirracista atravesse curriculo, na sua totalidade.

f) Outrossim, por meio das novas disciplinas adensadas a grade, almeja-se
imprescindiveis a constituicdo do perfil

contemplar conhecimentos
profissional almejado.

g) Na quarta série, esta prevista uma noite vaga por semana com vistas a dar

melhores condigdes a construgdo do TCC e a finalizagao do estagio.

8. Com vistas a agregar as alteragcbes realizadas nas disciplinas e organizagédo da
grade curricular, também foram realizadas alteragbes nos Regulamentos de
Atividades Académicas Complementares (AACs) [Anexo 1], Trabalho de Concluséo
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de Curso (TCC) [Anexo 2], Estagio [Anexo 3] e Extensao [Anexo 4]. Tais mudancgas
possuem relagdo com mudangas na carga horaria de cada um dos componentes,
dindmica de realizagao e competéncias de sujeitos envolvidos (agregando maiores
detalhamentos).

5. OBJETIVOS DO CURSO

O Curso de Servigo Social objetiva formar profissionais com perspectiva critica de
leitura/compreenséo da sociedade para atuar na garantia de condi¢cdes dignas de vida e
de trabalho para a populacdo. A defesa dos direitos humanos e sociais faz parte do
cotidiano de trabalho do/a Assistente Social.

6. CONDIGOES OBJETIVAS DE OFERTA E VOCAGAO DO CURSO

Desde sua implementacdo, no ano de 2010, o Curso de Servico Social tem
empreendido inumeros esforgos para sua consolidacao, sendo responsavel pela formagao
de profissionais de exceléncia, inseridos/as nos mais variados campos de trabalho na
Regiao Paranaense do Vale do Ivai, demais regides do estado do Parana e também em
outros estados brasileiros, com énfase em servigos vinculados as politicas sociais publicas
de saude e assisténcia social. Tal insercdo implicou no aprofundamentos das acdes
realizadas, tendo como horizonte a melhoria das condicbes de vida e de trabalho da
populacéo.

O municipio de Ivaipord, onde o Curso foi instalado em 2010, esta localizado na
regiao centro-norte do Parana, sendo sede administrativa do Vale do Ivai, a qual atende os
municipios de Arapud, Ariranha do Ivai, Borrazopolis, Barboza Ferraz, Candido de Abreu,
Cruzmaltina, Fénix, Faxinal, Godoy Moreira, Grandes Rios, Jardim Alegre, Lidiandpolis,
Lunardelli, Manoel Ribas, Mato Rico, Nova Tebas, Reserva, Rio Branco do lvai, Rosario
do lvai, Sdo Jodo do lvai e Sao Pedro do Ivai. De acordo com o Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Econémico e Social (IPARDES), a populagao estimada da regiao € de
aproximadamente 210.000 habitantes e o IDHM (indice de desenvolvimento humano
municipal) de 0,730, sendo considerada uma das regiées com as cidades mais pobres do
estado1.

A educacdo passou a ter mais importancia nas politicas locais a partir dos anos
1990, o que trouxe novas expectativas de desenvolvimento econémico, social e cultural
para uma regido vulneravel do estado. O ensino superior passou a ter papel de destaque,
uma vez que possibilitou que a populacao tivesse acesso a formacdo em nivel superior, 0
que, até entdo, somente era acessado por meio do deslocamento para grandes centros.
Instituicbes privadas como Univale e Fatec implantaram cursos nas mais diversas areas
do conhecimento e, dentre as instituicbes publicas, o Instituto Federal do Parana (IFPR) e
a Universidade Estadual de Maringa (UEM) garantiram acesso publico e gratuito ao ensino
superior, por meio de cursos ofertados em lvaipora.

O Campus Regional do Vale do Ivai foi criado via Decreto Estadual n. 7.106/2010
para ofertar, inicialmente, os cursos de graduagado em Educagéao Fisica, Histéria e Servigo
Social. A autorizacido de funcionamento dos cursos foi feita por meio do Decreto Estadual
n. 9.010, de 15 de dezembro de 2010. No ano de 2020, via Decreto Estadual n. 4.225, o
Campus Regional do Vale do lvai (CRV) foi credenciado, regularizando sua situacao junto

1 http://www.deser.org.br/noticias_print.asp?id=627
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aos orgaos do governo do estado.

O Curso de Servigo Social € o unico Curso publico na area na Regido do Vale do
Ivai e regides vizinhas, assim como, a partir de 2025, sera o unico Curso publico a ofertar
vagas na cidade de Maringa e regido, abarcando uma importante demanda de formagéao
de profissionais Assistentes Sociais para contribuicdo junto aos mais diversos campos de
trabalho, especialmente, no &mbito das politicas sociais.

7. PERFIL PROFISSIONAL, HABILIDADES E COMPETENCIAS

7.1. Perfil do/a Profissional a ser Formado/a

O perfil desse/a profissional compreende:

g) Profissional com competéncia para identificar e atuar nas expressdes da Questédo
Social (desemprego e/ou ndo acesso a renda adequada; violéncias de classe,
género, raga; desigualdades e injusticas sociais; ndo acesso a educagao, saude,
habitacado, etc), a partir de anadlise critica da sociedade e da formulagdo e
implementacgao de estratégias e agoes;

h) Profissional ciente do significado social da profissdo e de seu desenvolvimento
sécio-historico nos cenarios internacional e nacional, com capacidade de desvelar
as possibilidades de acao contidas na realidade;

i) Profissional comprometido/a com os valores e principios que compdem o Codigo de
Etica do/a Assistente Social e que servem de base ao Projeto Etico-Politico
Profissional;

j) Profissional apto a desenvolver atribuigcdes privativas e competéncias previstas na
Lei n. 8.662/1993 — Lei que Regulamenta a Profissdo de Assistente Social,
especialmente no que concerne a viabilizagdo dos direitos humanos e sociais e ao
combate a todas as formas de opressao, exploracéo e violéncia;

k) Profissional com competéncia para atuar junto a populagdo usuaria de servigos
sociais no ambito das diversas politicas sociais e campos de trabalho;

[) Profissional apto a atuar na formulagdo, na gestdo e no desenvolvimento de
politicas publicas e sociais.

7.2. Competéncias e Habilidades Requeridas

7.2.1. Competéncias Gerais:

a) Apreender, de forma critica, 0os processos sociais huma perspectiva de totalidade;

b) Analisar o movimento histérico da sociedade brasileira, apreendendo as
particularidades do desenvolvimento do capitalismo no pais;

c) Compreender o significado social da profissdo e de seu desenvolvimento sécio-
histoérico, nos cenarios internacional e nacional, desvelando as possibilidades de
acao contidas na realidade e a identificacdo das demandas presentes na
sociedade, visando formular respostas profissionais para o enfrentamento das
expressdes da Questdo Social, considerando as novas articulagdes entre o publico
e o privado.
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7.2.2. Habilidades Especificas:

As competéncias e atribuicdes privativas do/a Assistente Social se encontram na
Lei n. 8.662/1993 — Lei que Regulamenta a Profissdo de Assistente Social. A formagao
profissional deve viabilizar capacitagdo teodrico-metodologica, ético-politica e técnico-
operativa para:

a) Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area social;

b) Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

c) Realizar pesquisa que subsidie a formulagao de politicas e ag¢des profissionais;

d) Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administragdo publica, empresas
privadas e movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais e a
garantia dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

e) Orientar a populagédo na identificagdo de recursos para atendimento e defesa de
seus direitos;

f) Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informag¢des e pareceres sobre matéria
de Servico Social;

g) Realizar estudos socioeconémicos para identificagdo de demandas e necessidades
sociais;

h) Exercer fungbes de diregdo em organizagbes publicas e privadas na area de
Servigo Social;

i) Assumir o magistério de Servi¢co Social e coordenar cursos e unidades de ensino;

j) Supervisionar diretamente estagiarios/as de Servigo Social,

k) Formular e executar politicas sociais em o6rgdos da administracdo publica,
empresas e organizagdes da sociedade civil.

7.3. Areas de Atuacio Profissional

No que concerne a atuacdo, a partir da formacéo, esta ocorre como Assistente
Social em instituicdes publicas que formulam, coordenam e implementam politicas
voltadas a previdéncia social, a assisténcia social, a saude, a educagao, a habitacao, ao
meio ambiente, a area juridico-social, entre outras; em instituicbes privadas; em
assessoria a movimentos sociais urbanos e rurais; em organiza¢des sociais e entidades
assistenciais.

8. ORGANIZAGAO CURRICULAR

A presente proposta parte da compreensao critica do capitalismo e da reafirmagao
do trabalho como atividade central na constituicdo do ser social. As mudancas verificadas
nos padrdes de acumulagao e regulagao social exigem um redimensionamento das formas
de pensar/agir dos/as profissionais diante das novas demandas, possibilidades e das
respostas as questoes.

Esta concepgéao implica que o processo de trabalho do/a Assistente Social deve ser
apreendido a partir de um debate tedrico-metodoldgico que permita o repensar critico do
ideario profissional e, consequentemente, da inser¢ao dos/as profissionais.

O pressuposto central remete a permanente construgao de conteudo (tedrico, ético,
politico, cultural) para a intervencao profissional nos processos sociais, 0s quais colocam-
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se de forma dindmica, assegurando importantes patamares de qualidade na formagéao
do/a Assistente Social.

Esta légica curricular agrega um conjunto de conhecimentos indissociaveis para
apreensdo da génese, manifestagcbes e enfrentamento da Questdo Social, eixo fundante
da profisséo e articulador dos conteudos da formacéao profissional.

A formacdo profissional expressa uma concepgdo de ensino e aprendizagem
calcada na dinamica da vida social, 0 que estabelece os pardmetros para a insercao
profissional na realidade socioinstitucional. A organizagdo curricular deve superar as
fragmentagdes do processo de ensino e aprendizagem, abrindo novos caminhos para a
construcdo de conhecimentos como experiéncia concreta no decorrer da formacgao
profissional.

Importa salientar que, haja vista Diretrizes da ABEPSS para os cursos de Servigo
Social no Brasil, colocam-se como principios que fundamentam a formacao profissional
construida no ambito do Curso de Servigo Social da UEM:

a) Flexibilidade de organizagao do curriculo pleno, expressa na definicao de disciplinas
e/ou outros componentes curriculares — tais como oficinas, seminarios tematicos,
atividades complementares - como forma de favorecer a dinamicidade do curriculo;

b) Rigoroso trato teodrico, histérico e metodolégico da realidade social e do Servigo
Social, que possibilite a compreensao dos problemas e desafios com os quais o/a
profissional se defronta no universo da producgao e reproducdo da vida social,

c) Adogao de teoria social critica que possibilite a apreensao da totalidade social em
suas dimensdes de universalidade, particularidade e singularidade;

d) Superacgdo da fragmentagao de conteudos na organizagao curricular, evitando-se a
dispersao e a pulverizagao de disciplinas e outros componentes curriculares;

e) Estabelecimento das dimensbes investigativa e interventiva como principios
formativos e condicdo central da formagao profissional, e da relagdo teoria e
realidade;

f) Carater interdisciplinar nas varias dimensodes do projeto de formagéo profissional;

g) Indissociabilidade nas dimensdes de ensino, pesquisa e extensao;

h) Exercicio do pluralismo como elemento proprio da natureza da vida académica e
profissional, impondo-se o necessario debate sobre as varias tendéncias teodricas,
em luta pela diregao social da formacéao profissional, que compdem a producéo das
ciéncias humanas e sociais;

i) Etica como principio formativo perpassando a formacgao curricular;

j) Indissociabilidade entre estagio e supervisdo académica e profissional.

Nesta esteira, a logica curricular sustenta-se no tripé dos conhecimentos
constituidos por meio do Nucleo de fundamentos teodrico-metodologicos da vida social;
Nucleo de fundamentos da formacao socio-histérica da sociedade brasileira; e Nucleo de
fundamentos do trabalho profissional.

8.1. Campos Interligados de Formagao

8.1.1. Conteudos de Formacgao Basica/Geral

Os conteudos de Formagdo Basica/Geral estdo agregados no Nucleo de
Fundamentos Teorico-Metodolégicos da Vida Social e Nucleo de fundamentos da
formacéao sécio-historica da sociedade brasileira

O Nucleo de Fundamentos Teérico-Metodolégicos da Vida Social é
responsavel pelo tratamento do ser social enquanto totalidade histérica, fornecendo os
componentes fundamentais da vida social que serdo particularizados nos nucleos de
fundamentacao da realidade brasileira e do trabalho profissional.
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Objetiva-se uma compreensao do ser social, historicamente situado no processo de
constituicdo e desenvolvimento da sociedade burguesa, apreendida em seus elementos
de continuidade e ruptura, frente a momentos anteriores do desenvolvimento historico. O
trabalho é assumido como eixo central do processo de reproducdo da vida social, sendo
tratado como praxis, o que implica no desenvolvimento da sociabilidade, da consciéncia,
da universalidade e da capacidade de criar valores, escolhas e novas necessidades, e,
como tal, desenvolver a liberdade. A configuracdo da sociedade burguesa, nesta
perspectiva, é tratada em suas especificidades quanto a divisdo social do trabalho, a
propriedade privada, a divisdo de classes e do saber, em suas relacbes de exploragao e
dominacdo, em suas formas de alienacdo e resisténcia. Implica em reconhecer as
dimensdes culturais, ético-politicas e ideolégicas dos processos sociais, em seu
movimento contraditorio, e elementos de superagao.

O conhecimento apresenta-se como uma das expressdes do desenvolvimento da
capacidade humana de compreender e explicar a realidade nas suas multiplas
determinagdes. Este nucleo é responsavel, neste sentido, por explicar o processo de
conhecimento do ser social, enfatizando as teorias modernas e contemporaneas. O
tratamento das diferentes filosofias e teorias tem como perspectiva estabelecer uma
compreensao de seus fundamentos e da articulagdo de suas categorias, o que supde
eliminar a critica, a priori, ou a negagao ideolégica das teorias e filosofias, sem o
necessario conhecimento de seus fundamentos.

Disciplinas: Introdugdo & Etica Profissional; Introducdo & Teoria Socioldgica;
Introdugdo a Teoria Politica; Psicologia Social; Economia Politica; Oficina de Iniciagédo
Cientifica e Producao de Conhecimento; Teoria Social de Marx.

O Nucleo de Fundamentos da Formagao Sécio-Histérica da Sociedade
Brasileira remete ao conhecimento da constituicdo econémica, social, politica e cultural
da sociedade brasileira, na sua configuragdo dependente, urbano-industrial, nas
diversidades regionais e locais, articulada com a analise da questao agraria e agricola,
como um elemento fundamental da particularidade histérica nacional. Esta analise se
direciona para a apreensao dos movimentos que permitiram a consolidacdo de
determinados padrées de desenvolvimento capitalista no pais, bem como os impactos
econdmicos, sociais e politicos peculiares a sociedade brasileira, tais como suas
desigualdades sociais, diferenciacado de classe, de género e étnico-raciais, exclusao
social, etc. Para tanto devem ser objeto de analise:

a) Os padrées de produgdo capitalista, em seus varios modelos de gestdo e
organizagédo do processo de trabalho e todas as suas implicagbes nas condigdes
materiais e espirituais da forca de trabalho; e, ainda, o acompanhamento das
profundas mudancas dos padrdes produtivos e de acumulagao capitalistas, criando
uma nova configuragao do “mundo do trabalho”.

b) A constituicdo do Estado brasileiro, seu carater, papel, trajetéria e as configuragdes
que ele assume nos diferentes momentos conjunturais, seus vinculos com as
classes e setores sociais em confronto. Trata-se, portanto, de apreender as
relacdes entre Estado e Sociedade, desvelando os mecanismos econdémicos,
politicos e institucionais criados, em especial as politicas sociais, tanto no nivel de
seus objetivos e metas gerais, quanto no nivel das problematicas setoriais a que se
referem.

c) O significado do Servigo Social no seu carater contraditério, expresso no confronto
de classes vigentes na sociedade e presentes nas instituicbes, o que remete
também a compreensao das dindmicas organizacionais e institucionais nas esferas
estatais e privadas.

d) Os diferentes projetos politicos existentes na sociedade brasileira: seus
fundamentos, principios, analise de sociedade, estratégias e programaticas.
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Estes conteudos implicam em uma constante e atenta analise conjuntural da
sociedade brasileira, em sua insergao internacional, tendo em vista o acompanhamento
dos processos sociais em curso, geradores das multiplas manifestacoes da Questao
Social.

Nesse sentido, indica-se:

a) Analise da constituicdo, trajetoria e acdo das classes sociais, em seus conflitos,
diferencas, aliancas - em suas dimensdes econémicas, politicas e culturais.

b) Conhecimento, em profundidade, do movimento das agdes das classes subalternas,
reconstruindo sua composicao e posi¢cao no processo produtivo; de suas condicdes

de vida e de trabalho; de suas formas de manifestacdo social, cultural, ética e

politica; de suas formas de luta e de organizacao; de suas aspiragdes e praticas de

resisténcia, contestacdo ou subalternizacdo que explicitem seu modo de viver e

pensar.

Disciplinas: Formacgao Sdcio-histérica e Politica do Brasil; Politica Social; Estado,
Classes e Movimentos Sociais; Trabalho e Sociabilidade; Acumulagdo Capitalista e
Questdo Social; Questdes Etnico-raciais e Servico Social; Territério, Questdo Social e
Servico Social; Género e Servico Social; Universidade Publica: Ensino, Pesquisa e
Extensao.

8.1.2. Conteudos de Formacgao Profissional

Tem como base o conteudo do Nucleo de Fundamentos do Trabalho
Profissional, o qual considera a profissionalizacdo do Servico Social como uma
especializacao do trabalho e sua pratica como concretizagdo de um processo de trabalho
que tem como objeto as multiplas expressdes da Questdo Social. Tal perspectiva permite
recolocar as dimensdes constitutivas do fazer profissional, articuladas aos elementos
fundamentais de todo e qualquer processo de trabalho: o objeto ou matéria prima sobre a
qual incide a acgao transformadora; os meios de trabalho - instrumentos, técnicas e
recursos materiais e intelectuais que propiciam uma potenciacdo da acdo humana sobre o
objeto; e a atividade do sujeito direcionada por uma finalidade, ou seja, o proprio trabalho.
Significa, ainda, reconhecer o produto do trabalho profissional em suas implicagdes
materiais, ideopoliticas e econdmicas. A agao profissional, assim compreendida, exige
considerar as condicdes e relagdes sociais historicamente estabelecidas, que condicionam
o trabalho do assistente social: os organismos empregadores (publicos e privados) e
usuarios dos servicos prestados; os recursos materiais, humanos e financeiros acionados
para a efetivacdo desse trabalho, e a articulacdo do assistente social com outros
trabalhadores, como participe do trabalho coletivo.

Compreender as particularidades do Servico Social como especializacdo do
trabalho coletivo requer a apreensdo do conjunto de caracteristicas que demarcam a
institucionalizacdao e desenvolvimento da profissdo. Isto €, tanto as determinacdes sécio-
histoéricas de sua insercao na sociedade brasileira que perfilam o fazer profissional, quanto
a heranca cultural que vem respaldando as explicagdes efetivadas pelo Servico Social
sobre as relagdes sociais, sobre suas praticas, suas sistematizacdes e seus saberes.

Remete, pois, a um entendimento do Servigo Social que tem como solo a histéria da
sociedade, visto ser dai que emanam as requisi¢des profissionais, os condicionantes do
seu trabalho e as respostas possiveis formuladas pelo/a Assistente Social.

E o resgate dessa conjuncgdo - rigor tedrico-metodolégico e acompanhamento da
dindmica societaria - que permitira atribuir um novo estatuto a dimensao interventiva e
operativa da profissao.

O reconhecimento do carater interventivo do Servico Social supdée uma capacitacéao
critico-analitica que possibilite a construgcdo de seus objetos de agdo, em suas
particularidades socioinstitucionais, para a elaboracdo criativa de estratégias de
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intervengao comprometidas com as proposigoes ético-politicas do projeto profissional.

As competéncias tedrico-metodoldgica, técnico-operativa e ético-politica s&o
requisitos fundamentais que permitem ao/a profissional colocar-se diante das situacdes
com as quais se defronta, vislumbrando com nitidez os projetos societarios, seus vinculos
de classe, e seu proprio processo de trabalho.

Os fundamentos histéricos, tedricos e metodoldégicos s&o necessarios para
apreender a formacao cultural do trabalho profissional e, em particular, as formas de
pensar dos/as Assistentes Sociais. Estas formas de pensar implicam formas de agir, ou
seja, a instrumentalidade da profissdo, reconhecendo seus aspectos tradicionalmente
consolidados, mas também buscando novas formas de acgédo profissional. Tal
fundamentacgao e instrumentalidade sdo os componentes que permitem a compreensao do
cotidiano de vida dos/as usuarios/as.

A postura investigativa € um suposto para a sistematizagao tedrica e pratica do
exercicio profissional, assim como para a definicdo de estratégias e o instrumental técnico
que potencializam as formas de enfrentamento da desigualdade social. Este conteudo da
formacéao profissional esta vinculado a realidade social e as mediagdes que perpassam o
exercicio profissional. Tais mediagdes exigem ndao somente postura investigativa, mas
estreito vinculo com os modos de pensar/agir dos/as profissionais.

Com base na analise do Servico Social, historicamente construida e teoricamente
fundada, € que se podera discutir as estratégias e técnicas de intervengao, a partir de
quatro questdes fundamentais: o que fazer, porque fazer, como fazer e para que fazer.
N&o se trata apenas da constru¢ao operacional do fazer (organizag&o técnica do trabalho),
mas, sobretudo, da dimensao intelectiva e ontoldgica do trabalho, considerando aquilo que
é especifico ao trabalho do/a assistente social em seu campo de intervengéo.

Imbricada ao desvelamento destas questdes, situa-se a dimensao técnico
operacional, como componente do trabalho consciente e sistematico do sujeito profissional
sobre o objeto de sua intervencéao, tendo em vista o alcance dos objetivos propostos.

As estratégias e técnicas de operacionalizagdo devem estar articuladas aos
referenciais teorico-criticos, buscando trabalhar situagdes da realidade como fundamentos
da intervencdo. As situagbes sdo dindmicas e dizem respeito a relagdo entre assistente
social e usuario/a frente as expressbes da Questdo Social. As estratégias séo, pois,
media¢des complexas que implicam articulagdes entre as trajetdrias pessoais, os ciclos de
vida, as condi¢des sociais dos sujeitos envolvidos para fortalecé-los e contribuir para a
solucao de seus problemas/questdes.

Disciplinas: Fundamentos Histéricos e Tedrico-Metodoldgicos do Servigo Social I,
I, 1ll e IV; Servico Social na Contemporaneidade; Etica em Servigo Social; Pesquisa em
Servigo Social; Gestdo Social e Planejamento em Servigo Social; Estagio em Servigo
Social [, II, 1l e IV; Oficina de Introdugdo ao Servigo Social; Processo de Trabalho em
Servico Social | e Il; Instrumentalidade em Servigo Social; Crianga, adolescente e
juventude, ldoso, Pessoa com deficiéncia; Territorio, Questdo Social e Servigo Social,
Servigo Social, Questao Agraria e Politica Urbana; Previdéncia Social e Servigo Social;
Saude e Servigo Social; Assisténcia Social e Servigo Social; Educacéo e Servigo Social;
Praticas Extensionistas I, I, lll e IV; Trabalho de Concluséo de Curso I, Il e Ill.

8.1.3. Conteudos de Formagao Complementar

Envolve a realizagao de disciplinas optativas e eletivas vinculadas a formagao em
Servigo Social, todavia, em outras areas/cursos.

8.1.4. Conteudos de Formacao Especifica do Curso
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Vide conteudo do item Conteudos de Formacgao Profissional, conforme acima.

8.1.5. Conteudos Curriculares Obrigatorios por Legislagéo Especifica

e Libras: conteudo ministrado na Disciplina Eletiva de Introdugao a Libras.

e Educacdo Ambiental:

Questao Agraria e Politica Urbana.
e Educacédo em Direitos Humanos: conteudo discutido em varias disciplinas,
incluindo: Direitos Humanos e Servico Social; Género e Servigco Social,
Questdes étnico-raciais e Servigo Social; dentre outras.
e Ensino de Histéria e Cultura afro brasileira: conteddo abordado nas
disciplinas Formagado Socio-historica e Politica do Brasil; Questdes étnico-
raciais e Servigco Social; dentre outras.

conteudo discutido na disciplina Servico Social,

] DEMONSTRATIVO DA _ ]
INTEGRAGAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO NA GRADUAGAO

1.

COMO DISCIPLINA

- Carga Atividade de Extensao
g Horaria Carga Horéria Carga Horéria Total
5 @ Semanal Semanal em no Tempo de Oferta*
<9 .g em Horas/Aula® em Horas/Aula
o g = o Horas/A - 9 oy
g < 5 Nome do Componente Curricular ula? o ,g § e £ §
=~ T (Parte O g 4 »n ~ ® S = 4 @9
g 8 vdo | 5§ & (S| 2| &|3Y &
g Q Extensd | &l | § |§ [{ < 5 .§ T
& o-Se =3 EAE
houver)
1 S DCS Univer§idade P~ublica: Ensino, 0 4 68
Pesquisa e Extensao
3 S1 | DCS Praticas Extensionistas | 0 2 34
3 S2 | DCS | Praticas Extensionistas Il 0 2 34
4 S1 DCS | Préticas Extensionistas Il 0 2 34
4 S2 | DCS | Praticas Extensionistas IV 0 2 34
TOTAL COMO DISCIPLINA | [ ] | | ] | 204 | |

2. COMO ATIVIDADE DE EXTENSAO (PROGRAMAS, PROJETOS, CURSOS, EVENTOS E OUTRAS ATIVIDADES A
SEREM CREDITADAS)

Atividade de Extensao

=<q O
o |SE : 5 — % Carga Hordria
b () s .

S IS » t 2 Qo Tyt o Semanal em Carga Horédria Total
3 < cE> | 8 g .g < Especificagdo da Atividade Horas/Aula’ riol Tompo)de Oforta’
@ 3 } ] o (Se frouver em Horas/Aula

planejamento)
Em elaboragéo 129

2 Horas-aula: Resolugdao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragédo de
cinquenta minutos.
3 Horas-aula: Resolugdao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragédo de
cinquenta minutos.
4 Oferta dos componentes: Resolugdo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto
pedagodgico de cada curso de graduagéo no regime seriado pode prever a oferta de
componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou
em outra forma para melhor aproveitamento académico.
5 Horas-aula: Resolugdao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragédo de
cinquenta minutos.
6 Oferta dos componentes: Resolugdo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto
pedagodgico de cada curso de graduagéo no regime seriado pode prever a oferta de
componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou
em outra forma para melhor aproveitamento académico.
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TOTAL COMO ATIVIDADE DE EXTENSAO | | 129 |

TOTAL GERAL | 333 ]




8.2. Matriz Curricular

c -~ Carga Hordria Total no
e Sem7a (el 21 Tempo de Oferta® em Modalidade
> Horas/Aula Horas/Aula
o 2 =
el 3| 3| B : g E g s | 8
S 2 E 5 Nome do Componente Curricular | o :'r‘.,. S < © © :g & ‘g <
al <| §| ¢ §18 F| % 5| E(YE|E |8 |89
Q 8| w| £ 8 | W a g
~ L ~ ﬁ
1@ 1 | DCS | Introdugéo a Teoria Sociolégica 4 4 |68 68
1@ 2 | DCS | Introducéo a Etica Profissional 4 4 |68 68
1@ 2 | DCO | Economia Politica 4 4 |68 68
1@ 1 | DCS | Oficina de Introdugdo ao ServicoScial 4 4 68 68
1a 1 DCS | Universidade Publica: Ensino, Pesquisa e 4 |a 68 68
Extenséo
1a 1 DCS | Oficina de Iniciagao Cientifica e Produgao 4 4 68 68
de Conhecimento
1a 2 DCS | Fundamentos Histéricos e Tedrico 4 4 |68 68
Metodolégicos do Servigo Social |
1@ 2 | DCS | Introducéo a Teoria Politica 4 4 |68 68
12 2 | DCS | Questdes Etnico-raciais e Servigo Social 4 4 |68 68
12 1 | DPI Psicologia Social 4 4 |68 68
Carga Horéaria da Série 680
0a 1 DCS | Fundamentos Histéricos e Tedrico 4 4 |68 68
Metodolégicos do Servigo Social
0a 2 DCS | Fundamentos Histéricos e Tedrico 4 4 |68 68
Metodolégicos do Servigo Social lll
28 2 | DCS | Estado, Classes e Movimentos Sociais 4 4 |68 68
22 1 | DCS | Etica em Servigo Social 4 4 |68 68
28 2 | DCS | Acumulagéo Capitalista e Questao Social 4 4 |68 68
22 2 | DCS | Politica Social 4 4 |68 68
28 1 | DCS | Teoria Social de Marx e Servigo Social 4 4 |68 68
28 1 | DHI Formacgao Sécio-histérica e Politica do Brasil | 4 4 |68 68
28 2 | DCS | Gestao e Planejamento em Servigo Social 4 4 68 68
22 1 | DCS | Trabalho e Sociabilidade 4 4 |68 68
Carga Horaria da Série 680
3a 1 DCS | Fundamentos Histéricos e Teodrico 4 |68 68
Metodoldgicos do Servigo Social IV
32 2 | DCS | Servigo Social na Contemporaneidade 2 |34 34
32 2 | DCS | Saude e Servigo Social 4 4 4 68
32 1 | DCS | Previdéncia e Servigo Social 2 2 34 34
32 2 | DCS | Assisténcia Social e Servigo Social 4 4 68 68
32 1 | DCS | Educagéo e Servico Social 2 2 34 34
32 1 | DCS | Pesquisa em Servigo Social 4 4 68 68
32 1 | DCS | Processo de Trabalho em Servigo Social | 4 4 68 68
32 2 | DCS | Instrumentalidade do Servico Social 4 4 68 68
32 1 | DCS | Préticas Extensionistas | 2 |2 34 34
32 2 | DCS | Praticas Extensionistas I 2 |2 34 34
32 1 DCS | Estagio em Servigo Social | 6, 6, 11 11
65 65 3 3
32 1 DCS gficina de Supervisado de Estagio em Servigo > 2 34 34
ocial |

7 Horas-aula: Resolugao CEP n°® 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragao de
cinquenta minutos.

8 Oferta dos componentes: Resolugdo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto

Pedagogico de cada curso de graduagéo no regime seriado pode prever a oferta de

componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou

em outra forma para melhor aproveitamento académico.
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32 2 DCS | Estagio em Servigo Social Il 6, 6, 11 11
65 65 3 3
32 DCS | Oficina de Supervisdo de Estagio em Servigo > 34 34
Social Il
32 2 | DCS | Trabalho de Concluséo de Curso | 2 |34 34
Carga Horaria da Série 906
DCS | Crianga, Adolescente e Juventude; Idoso; 34 34
42 2 SN 2 2
Pessoa com Deficiéncia
42 2 | DCS | Direitos Humanos e Servigo Social 2 |34 34
42 2 | DCS | Territério, Questao Social e Servigo Social 4 68 68
42 1 DCS | Servigo Social, Questao Agraria e Politica 4 4 68
Urbana
42 1 | DCS | Género e Servigo Social 4 |68 68
42 1 | DCS | Processo de Trabalho em Servigo Social Il 4 4 68 68
42 1 | DCS | Praticas Extensionistas I 2 |2 34 34
42 2 | DCS | Praticas Extensionistas IV 2 |2 34 34
42 1 DCS | Estagio em Servigo Social Ill 6, 6, 11 11
65 65 3 3
42 1 DCS | Oficina de Supervisdo de Estagio em Servigo > 34 34
Social Ill
42 2 DCS | Estagio em Servigo Social IV 6, 6, 11 11
65 65 3 3
42 2 DCS | Oficina de Supervisdo de Estagio em Servigo > 34 34
Social IV
42 1 | DCS | Trabalho de Concluséo de Curso |l 4 |68 68
42 2 | DCS | Trabalho de Conclusao de Curso Il 4 |68 68
42 2 Disciplina Optativa 4 68
Carga Horaria da Série 906
Carga Horaria de Atividades de Extenséo (em Horas/Aulas) 129
Carga Horaria de AAC (em Horas/Aulas) 29
CARGA HORARIA TOTAL (em Horas/Aulas) 3330
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8.2.1. Disciplinas Eletivas

Carga
Hordria
Carga Hordria Semanal em Total no
2 Horas/Aula Tempo de
o 5 g 3 Oferta
§ § g § Nome do Componente Curricular . g - 5
(7] Q o © ..(.': R © E s
. 1IN RN
Sl s 8| ¥ g
2
18, Dep
28 X | Letra | Introdugdo a Libras X 4 68
32, S
4a
18,
22 X | bcs | Oficina de Familia, Politica Sociale X 4 68
3, Servigo Social
4a
18, X | DCS . . X
22 Oficina de Metodologia do 4 68
3, Trabalho com Familias
42
18, X| DCS | Monitoramento, Avaliagéo de
VAS Politicas Publicas e Servigo Social X 4 68
32,
42
18, X | DCS
28 Sistema de Proteg&o Social para a X 4 68
32, Velhice e Servigo Social
4a
18, X | DCS
2 Cidadania, Direitos Humanos e X 4 68
3a Servigo Social
4a
18, X | DCS . ) ) X 4 68
a Vigilancia Social, Sistema de
3a’ Informacgao e Servigo Social
42
18, X | DCS
22, Questao Agraria e Servico Social X 4 68
32,
42
18, X | DCS o _ )
22 Oficina sobre Servigo Social na X 4 68
3 Empresa
4a
18, X | DCS ) ) )
28 Questao Social, Regionalidade e X 4 68
32, Servigo Social
4a
18, X | DCS . . )
28 Oficina sobrc_a Vlolén_0|a e a| x 4 68
3 Atuacgdo do Assistente Social
4a
18, X'| DCS | Sistema de Protecdo Social para a
22, Infancia e Adolescéncia e Servigo X 4 68
32, Social
4a
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12,
28,

4°

X

DCS

Oficina Sociojuridico com énfase no
Sistema Penitenciarioe Servigo Social

68

DCS

Questdes afro brasileira e
indigena e Servigo Social

68

DCS

Gestao Social, Politicas Sociais e
Servigo Social

68

DCS

Supervisao e Exercicio
Profissional do Assistente Social

68

DCS

Teoria Politica Contemporanea

68

DCS

Abordagens e Problemas
Contemporaneos na CiénciaPolitica

68

DCS

Instituicdes e Comportamento
Politico no Brasil

68

DCS

Sociologia da Arte

68

DCS

Sociologia da Modernidade Il: AP6s-
modernidade em Questao

68

DCS

Sociologia do Cotidiano

68

DCS

Sociologia da Infancia e
Juventude

68

DCS

Teoria Social e Servigo Social

68

DCS

Tradigao Marxista e Servigo
Social

68

DCS

Toépicos de debate sobre o Servigo

Social na contemporaneidade

68

DCS

Topicos sobre Trabalho na
contemporaneidade e ServigoSocial

68
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18,
22,
32,
42

X

DCS

Oficina de leitura e produgéao de
textos

68




8.3. Resumo da Matriz Curricular

Carga Horaria do Curriculo de Acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais

8.3.1. Parametros em Horas de Acordo com as Diretrizes Curriculares Horas/DCN'’s (em Hora Relégio)

Nacionais e demais Normativas Bacharelado Licenciatura
Carga Horaria Maxima permitida pela UEM (20% da 3330
Carga Horaria Minima definida na DCN)*

3000

Carga Horaria Minima para integralizagéo do curso
Bacharelado ® (DCN's)

Carga Horaria Minima para integralizagédo do curso
Licenciaturas)

a) Primeira Licenciatura

b) Formacgéo Pedagdgica (mesma area)

c) Formagéo Pedagdgica (areas distintas)

d) Segunda Licenciatura (mesma area)

e) Segunda Licenciatura (area distinta)

a) Carga Horaria do Curso®

Carga Horaria Maxima Bacharelado (CNE e DCN's)®
AAC + Estagio < 20% da Carga Horaria Total do Curso
Carga Horaria Minima Licenciatura (DCN):

a) Primeira Licenciatura

b) Segunda Licenciatura e Formagao Pedagodgica

b) Estagio Curricular
Supervisionado

Carga Horaria Minima Licenciatura (DCN):
c) Pratica Pedagdgica’ a) Primeira Licenciatura
b) Segunda Licenciatura e Formagao Pedagodgica

4. O Regimento Interno, Art. 53, Inciso quarto menciona: IV - a carga horaria do curriculo pode ultrapassar em até 20% o total da
carga horaria minima fixada pelo Conselho Nacional de Educagdo para o curso, ndo computando as Atividades Académicas
Complementares. Nesse sentido, o mesmo € definido no Artigo 19 e Artigo 12 da Resolugao CEP n° 010/2010(graduacao presencial) e
Resolugao CEP n° 118/2004 (licenciaturas), respectivamente.

% Prevista nas Diretrizes Curriculares Nacionais das Licenciaturas (12 e 22) e Formagdo Pedagogica (Resolugdo CNE/CP n°
002/2019); nas Diretrizes Curriculares Nacionais especificas do Curso ou: Resolugdo CNE/CES 2/2007(diversos cursos -
bacharelados); Resolugdo CNE/CES 4/2009(diversos cursos - bacharelados da area dasaude.

6 Resolugdo CNE/CES n° 002/2007(diversos cursos) e Resolugdo CNE/CES N° 004/2009 (cursos satide) — Paragrafo Unico do Art. 1°.
Os estagios e atividades complementares dos cursos de graduagéo, bacharelados, na modalidade presencial, ndo deveréo exceder a
20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso, salvo nos casos de determinagdes legais em contrario.

" Definigdo de Pratica Pedagégica: Resolugdo CEP n° 118/2004, Artigo 2°, Inciso IX: " pratica pedagodgica: dimenséo do
conhecimento, que tanto estd presente nos momentos de reflexdo sobre a atividade profissional, como durante o Estagio
Supervisionado nos momentos de exercicio da atividade profissional. (Pareceres n° 09 e 28/01-CES)"; Artigo 7°: " A pratica
pedagdgica, na matriz curricular, ndo deve se restringir ao Estagio Supervisionado e ndo pode ficar reduzida a um espago isolado,
desarticulado do restante do curso; Artigo 7° e (§ 1° e 2°): ™ A pratica pedagdgica devera estar presente desde o inicio do
curso e permear toda a formagédo do professor" e " Todas as areas ou disciplinas que constituirem os componentes curriculares
de formacgdo, e ndo apenas as disciplinas pedagodgicas, terdo a sua dimensao pratica; Artigo 8°: "A organizagdo da dimenséo das
praticas pedagodgicas transcendera o Estagio Supervisionado e tera como finalidade promover a articulagéo das diferentes praticas, em
uma perspectiva interdisciplinar"; Artigo 8° e (§ 1° e 2°): "A pratica pedagdgica sera desenvolvida com énfase nos procedimentos de
observagéo e reflexdo, visando a atuagcdo em situagdes contextualizadas, com o registro dessas observagbes realizadas e a
resolucéo de situagdes-problema” e " A presenca da pratica profissional na formagéao do professor, que néo prescinde da observacao e
acgado direta, podera ser enriquecida com tecnologias da informagao, incluidos o computador e o video, narrativas orais e escritas de
professores, produgdes de alunos, situagdes problematizadoras e estudo de casos."; O Instrumento de Avaliagdo do Estado define:
Praticas pedagdgicas: Sao acdes utilizadas no processo de ensino-aprendizagem com o objetivo de formar profissionais nas suas
diferentes areas. Parecer CNE/CES n° 015/2005, (pg. 3): "[...] o conjunto de atividades formativas que proporcionam experiéncias de
aplicagéo de conhecimentos ou de desenvolvimento de procedimentos préprios ao exercicio da docéncia. Por meio destas atividades,
séo colocados em uso, no dmbito do ensino, os conhecimentos, as competéncias e as habilidades adquiridos nas diversas atividades
formativas que compdem o curriculo do curso[...] As disciplinas relacionadas com a educagao que incluem atividades de carater pratico
podem ser computadas na carga horaria classificada como pratica como componente curricular, mas 0 mesmo n&o ocorre com as
disciplinas relacionadas aos conhecimentos técnico- cientificos proprios da area do conhecimento para a qual se faz a formagéo."
Resolugcao COU n° 001/2018: Art. 24. A pratica pedagodgica como componente curricular € pois uma pratica que produz algo no
ambito do ensino e compreende o conjunto de atividades formativas que proporcionam experiéncias de aplicagéo de conhecimentos e
desenvolvimento de procedimentos proprios ao exercicio da docéncia, com carga horaria especifica prevista para este fim de 400
horas. § 1° A pratica pedagdgica deve se dar desde o inicio do curso e se estender ao longo de todo o processo formativo, de modo a
proporcionar ao aluno conhecimentos e vivencias da realidade escolar. § 2° Deve ter articulagdo intrinseca com o estagio
supervisionado e com as atividades de trabalho académico, com intuito de promover a formagao da identidade do professor como
educador.
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Carga Horaria Maxima Bacharelado (CNE e DCN's)®

AAC + Estagio < 20% da Carga Horaria Total do Curso

Carga Horaria Minima Bacharelado: UEM e DCN® (5%

d) Atividades Académicas | da Carga Horaria Minima definida na DCN especifica
Complementares® do curso)

Carga Horaria Minima Licenciatura (DCN):

a) Primeira Licenciatura e Segunda Licenciatura

b) Formacao Pedagdgica

e) Atividades de Extensao integradas no curso de graduacgéo (Resolugao 333
CNECP n° 0072018 e Resolugéo CEP n° (a ser publicada) 10% Da Carga
Horaria Total do Curso

f) Contetdos/Disciplinas na modalidade educacgao a distancia'! ( Portaria --
MEC) - 20% da Carga Horaria Total do curso

8 Resolugdo COU n° 001/2018: " Art. 23. Entende-se como pratica técnico-cientifica 0 momento complementar e articulado a formagao
tedrica, em que sdo desenvolvidas atividades voltadas para a formacdo de habilidades especificas e sédo definidas curricularmente
como aquelas em que os alunos, sob orientagdo e supervisdo de docente, realizam ou observam a realizacdo de ensaios, de
experimentos e de procedimentos descritos no protocolo de aula pratica, em laboratério, em campo, em ambiente de exercicio
profissional ou outro ambiente preparado para tal. Paragrafo Unico. A carga horaria destinada a esta pratica deve ser definida no ambito
do PPC, conforme diretrizes especificas de cada curso.

9 Regimento UEM Inc. Il Art. 53: o total de carga horaria exigida para as Atividades Académicas Complementares é de, no minimo,
cinco por cento da carga horaria minima fixada pelo Conselho Nacional de Educagéo para o curso. Para as Licenciaturas: Resolugéo
CNE/CP n° 002/2015, artigos 13, 14 e 15. Nesse mesmo sentido, a Resolugao CEP n° 010/2010, Artigo 22: "O projeto pedagogico
contempla a realizag&o pelo aluno de AACs de, no minimo, cinco por cento da carga horaria minima do curso, observadas as diretrizes
curriculares nacionais."

Dimensao Pedagdgica: Resolugao CEP n° 010/2010, Artigo 13: A carga horaria destinada a formagéo pedagdgica ndo deve ser inferior
a quinta parte da carga horaria minima fixada pelo Conselho Nacional de Educagéo para os cursos de formagédo de professores para a
educagéo basica. Definicdes do conceito: Parecer CNE/CES n° 197/2004 "Tudo, portanto, que se vincule a formagéo da competéncia
pedagodgica e seus fundamentos tedricos, excetuando-se a pratica de ensino e estagio supervisionado, pode ser considerado parte
integrante da carga horaria minima de 1/5 da carga horaria total do Curso de Licenciatura a ser dedicada a dimensdo pedagodgica.
Paragrafo Unico. Para efeito do caput deste Artigo, o Estagio Supervisionado ndo conta no computo da carga horaria destinada a formacgéo
pedagdgica.”; Resolugdo CEP n° 118/2004 Artigo 10 e Paragrafo Unico: "Os contetidos dos componentes curriculares de formagéo
pedagodgica devem ser desenvolvidos em articulagdo com os departamentos envolvidos e de forma integrada, contemplando o dominio do
conhecimento especifico e da area de educagdo." e Paragrafo Unico. Consideram-se eixos tematicos essenciais para a formagao
pedagdgica de professores a serem desenvolvidos pelos departamentos: | - Educagéo e Sociedade; Il - Histéria e Politica da Educagao
Basica; Il - O Processo de Construgao do Conhecimento na Escola; IV - O Trabalho Docente e suas Varias Dimensdes." Resolugao COU
n° 001/2018, Artigo 26: " Art. 26. Nas licenciaturas, curso de Pedagogia, em educacéo infantil e anos iniciais do ensino fundamental a
serem desenvolvidas em projetos de cursos articulados, devem preponderar os tempos dedicados a constituigdo de conhecimento sobre os
objetos de ensino, e nas demais licenciaturas o tempo dedicado as dimensdes pedagdgicas nao € inferior a quinta parte da carga horaria
total. § 1° A dimensao pedagdgica é composta pelos componentes curriculares de formagao pedagodgica, entre eles: Didatica, Psicologia da
Educacao, Politicas Publicas e Gestdo Educacional e por demais conteudos que desenvolvam a competéncia pedagdgica e fundamentos
tedricos para o ensino da area especifica. 2° Ndo sdo computadas nesta carga horaria o estagio supervisionado e a pratica pedagdgica
como componente curricular.

A Portaria MEC n° 2117/2019 possibilita a oferta de disciplinas na modalidade a distancia, até o limite de 40% (quarenta por cento)
da carga horaria total do curso, conforme critérios que especifica. Da mesma forma a Deliberacdo CEECP PR n° 0032021 assim o
definiu. Na UEM essa possibilidade depende da aprovagao da alteragdo da Resolugdo CEP n°® 119/2005 (em tramite).
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8.3.2. Carga Horaria estabelecida para o curso na UEM

Bacharelado

Licenciatura

Horas/ Horas/ Horas/ Horas/
Aula Relégio Aula Relégio

a) Carga Horaria em disciplinas Obrigatérias e Complementares 2482 2068,3

b) Carga Horaria em disciplinas Optativas Obrigatorias 68 56,7

c) Carga Horaria de Estagio Curricular Supervisionado 452 375

d) Carga Horaria de Trabalho de Conclusdo de Curso 170 1417

e) Carga Horaria de Pratica Pedagdgica (cursos de licenciatura) -

f) Carga Horaria de Pratica Técnico-Cientifica - -

g) Carga Horaria de Atividades Académicas Complementares 29 24,2

h) Carga Horaria de Atividades de Extens&o inseridas no curso 129 107,5

i) Carga Horaria de Conteudos/Disciplinas modalidade EAD

TOTAL DE HORAS/AULA DO CURSO CARGA HORARIA MINIMA

PARA DISCIPLINAS OBRIGATORIAS E OPTATIVAS

TOTAL DE HORAS/AULA DO CURSO 3330 2775

8.3.3. Prazo Para Integralizagdo Curricular, fixado em anos ou fragdes'? Anos
a) Prazo Minimo estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais (Licenciatura ndo |4 anos
pode ser inferior a 4 anos
b) Prazo Médio de acordo com os ciclos do curriculo do curso na UEM 4 anos
c) Prazo Maximo estabelecido pela UEM 7 anos

34
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: INTRODUGAO A TEORIA SOCIOLOGICA
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: O contexto historico de surgimento da Sociologia. Concep¢ao de homem e de

sociedade. A consolidacdo desse novo campo cientifico, por meio de seus
autores classicos: Auguste Comte, Emile Durkheim, Max Weber e Karl Marx.

9.3 Objetivos: - Estudar o contexto de transformagbes sociais e culturais que conduziu a
emergéncia do pensamento social como questdo cientifica para analise e
critica da sociedade moderna e capitalista;

- Introduzir o estudo das contribuigdes metodoldgicas e tedricas dos autores
que, pela sua profundidade e originalidade, sdo considerados os classicos do
pensamento sociolégico;

- Analisar comparativamente as contribuigbes dos classicos e avaliar a
contemporaneidade do seu pensamento.

9.4. Modalidade de Presencial EAD Semipresencial Modular
Oferta X
9.5. Lotagao, Carga Horaria e Numero de Alunos
Carga Horédria Semanal em TCarga Hordria
Horas/Aula cfallnojierpo
de Oferta
3 ——
Lotagdo, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento(s) S '§ S g =
X 8| 8| ¥ 3 g 3 5
w = s a 2 @ 3 8
] ‘© S b (%] <
( N N S - < &
~ Q <) = ] 2
& 5| 2 @
& [
Lotacao DCS 4 4 68
Carga horaria semanal DCS
Numero de alunos por turma 20
Numero de Turmas 2
DEMONSTRATIVO DE INSERGCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)
T x . .. Carga Atividade de Extensdo
8. O 8 § 7§ Nome do Projeto\Atividade Local de e — —
2SOl &eqd i ey Horéria Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo
- 8 E SRdacuadelacicomponente Saaeacdo Semanal em Horas/Aula™ de Oferta’ em Horas/Aula

10 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragdo de
cinquenta minutos.
' Oferta dos componentes: Resolugédo CEP n® 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagégico de cada curso de graduagéo no regime seriado

pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor
aproveitamento académico.
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em
Horas/Aula s | 8 & Bo K]
ool sl =] S/38 | B g.% g
(ParteNAO | | S| B | 8§ ¥ % | &3 b
Extenséo — S s &9 aq 2 8 E}, g
Se houver) ~ o § S 5 3 2 -E‘
TOTAL COMO DISCIPLINA
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Prética:
Tedrica/Prética:
9.7. Aprovacao no Departamento
Local:
/ /
Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

® Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragédo de

cinquenta minutos.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: PSICOLOGIA SOCIAL
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: A fundamentagdo da relacdo individuo/sociedade, a partir do pensamento

marxista classico e contemporaneo. Concepg¢des do desenvolvimento da
subjetividade. A constituicdo da subjetividade no mundo contemporaneo. A
individualidade e a alienacdo como fenémeno da sociedade -capitalista.
Praticas interdisciplinares em diferentes areas e organizagdes sociais.

9.3 Objetivos:

- Apreender acerca da fundamentacao da relagao individuo/sociedade, a partir
do pensamento marxista classico e contemporaneo;

- Possibilitar a compreensdo das concepg¢des do desenvolvimento da
subjetividade;

- Compreender a constituigao da subjetividade no mundo contemporaneo;

- Refletir sobre a individualidade e a alienagdo como fenédmeno da sociedade
capitalista;

- Debater sobre as praticas interdisciplinares em diferentes areas e
organizagdes sociais.

9.4. Modalidade de Presencial EAD Semipresencial Modular
Oferta X
9.5. Lotagao, Carga Horaria e Numero de Alunos
Carga Horédria Semanal em TC::r?a H;)_raria
Horas/Aula ota'no 1empo
de Oferta
g ———
Lotagdo, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento(s) S '§ S g =
X 8| 8| ® 3 g 3 5
w = s a 2 @ 3 2
Q ‘o S g (7] <
o N N S - < &
~ Q <) = ] 2
& 5| 2 @
a [
Lotacao DPI 4 4 68
Carga horaria semanal DPI 4
Numero de alunos por turma 20
Numero de Turmas 2
DEMONSTRATIVO DE INSERGCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)
T x . .. Carga Atividade de Extensdo
8. ®| 8 § 7§ Nome do Projeto\Atividade Local de e — —
20| &eqd i ey Horéria Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo
- 8 E SRdacuadelacicomponente Sdeacdo Semanal em Horas/Aula™ de Oferta’ em Horas/Aula

13 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares é a hora-aula com a duragéo de

cinquenta minutos.
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Horas/Aula o | 8 & Bo s
o el ol S| 88§ 3 g?. g
(Parte NAO 8 ks S | 2 E § @ £3 &
Extensédo — S s &9 aq 2 8 EF, g
Se houver) ~ Q § g 3 < 3 2 -E‘
TOTAL COMO DISCIPLINA
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Prética:
Tedrica/Prética:
9.7. Aprovacgao no Departamento
Local:
/ /
Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

14 Oferta dos componentes: Resolugdo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagdgico de cada curso de graduacgdo no regime seriado
pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor

aproveitamento académico.

12 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares é a hora-aula com a duragéo de

cinquenta minutos.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: OFICINA DE INTRODUGAO AO SERVIGO SOCIAL
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: O Servigco Social como profissado inserida na divisdo social, racial e técnica do

trabalho. O significado social da profissdo de Servigo Social. O processo
formativo dos/as Assistentes Sociais: as diretrizes basicas para a formagao
profissional. Regulamentagdo profissional e instancias organizativas e
representativas. Introdugdo a discussado sobre o objeto do Servigo Social: a
Questao Social e suas expressdes na sociedade brasileira e no estado do
Parana. Apresentagdo dos campos de trabalho do/a Assistente Social.

9.3 Objetivos:

- Apresentar, de forma introdutéria, a profissdo de Servico Social, seu
significado social, histérico e objeto de trabalho;

- Introduzir o conhecimento acerca da Questao Social e suas expressdes na
sociedade brasileira e no estado do Parana;

- Apreender acerca do processo formativo dos/as Assistentes Sociais a partir
das diretrizes basicas para a formagao profissional;

- Possibilitar o conhecimento sobre regulamentagdes do Servigo Social
brasileiro, bem como as instancias organizativas e representativas;

- Oportunizar o conhecimento acerca da insergao do/a profissional de Servigo
Social no conjunto dos campos de trabalho, no contexto em curso.

9.4. Modalidade de Presencial EAD Semipresencial Modular
Oferta X
9.5. Lotagao, Carga Horaria e Numero de Alunos
Carga Hordria Semanal em TC::r?a H;)_ra’ria
Horas/Aula otalno fempo
de Oferta
3 ——
Lotagdo, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento(s) S _'§ S g =
x| 8| 8| §| @ g | 3 £
w S| = & @ @ S 2
*8 S N P (2] S g
Rl 5 2 = < 3
- . @
é 4
Lotacao DCS 4 4 68
Carga horaria semanal DCS
Numero de alunos por turma 20
Numero de Turmas 2
DEMONSTRATIVO DE INSERGCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)
T e . L Carga Atividade de Extensao
8. ®| & § 7§ Nome do Projeto\Atividade Local de e — —
2SOl & vi ey Horéria Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo
- 8 E SRdacuadelacicomponente Sdeacdo Semanal em Horas/Aula’® de Oferta’” em Horas/Aula

16 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares é a hora-aula com a duragéo de

cinquenta minutos.
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Horas/Aula o | 8 & Bo s
” el ol S| 88§ 3 g?. g
(Parte NAO 8 ks s | 2 E § @ £3 &
Extensédo — S s &9 aq 2 8 EF, g
Se houver) ~ Q § g 3 < 3 2 -E‘
~ o O ga @
o & n
TOTAL COMO DISCIPLINA
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Pratica:
Tedrica/Prética:
9.7. Aprovacgao no Departamento
Local:
/ /
Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

17 Oferta dos componentes: Resolugdo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagdgico de cada curso de graduacgdo no regime seriado
pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor

aproveitamento académico.

15 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares é a hora-aula com a duragéo de

cinquenta minutos.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: OFICINA DE INICIAGAO CIENTIFICA E PRODUGAO DE
CONHECIMENTO
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: Senso comum e conhecimento cientifico. Introdugéo a investigagao cientifica.
O processo de construgdo do conhecimento cientifico. A ética em pesquisa.
Pesquisa no contexto digital. Normas de elaboracdo e apresentacdo de
trabalhos (ABNT em vigéncia). Pesquisa em bases de dados. Metodologia do
trabalho cientifico: levantamento bibliografico; leitura e interpretagao de textos;
producdo escrita (fichamentos, resumos, resumos expandidos, resenhas,
relatorios, sinteses, artigos cientificos, dentre outros).
9.3 Objetivos: - Oportunizar o aprofundamento da compreensao sobre senso comum e

conhecimento cientifico;

- Possibilitar introdugao a investigagao cientifica, bem como aprofundamento
do processo de construgdo do conhecimento cientifico;

- Refletir sobre a ética em pesquisa, assim como acerca da pesquisa no
contexto digital;

- Conhecer as normas de elaboragao e apresentagdo de trabalhos (ABNT em
vigéncia);

- Apreender a pesquisa em bases de dados;

- Compreender a metodologia do trabalho cientifico: levantamento
bibliografico; leitura e interpretagao de textos; producgao escrita (fichamentos,
resumos, resumos expandidos, resenhas, relatérios, sinteses, artigos
cientificos, dentre outros).

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.5. Lotagao, Carga Horaria e Namero de Alunos

Carga Hordria Semanal em el R
Horas/Aula Total no Tempo
de Oferta
xg =
(7] -~
Lotacdo, Carga Hordria e Nimero de Alunos Departamento(s) = _g 'E g 3
X1 8| 8| §| ¢ g | 3 s
w = ] x @ @ 3 g
\ Q o )
3| E| S| §| 2| 3| ¢
~ Q 5 T S < S
= &
=~ g L
Lotacao DCS 4 4 68
Carga horaria semanal DCS
Numero de alunos por turma 20
Numero de Turmas 2
DEMONSTRATIVO DE INSERCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)
=" | & § § Nome do Projeto\Atividade [ Local de |  carga | Atividade de Extensao
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vinculado ao componente Realizagcao Horédria Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo
Semanal em Horas/Aula™ de Oferta?® em Horas/Aula
em
Horafs/Aula 3 _«é g < E g _«é
(Parte NAO 8 S S| 9 g ® 5 £ES @
Extenséo — S ~§ § @ % g § E% g
Se houver) 2 Q § T K < 8 % ,g.
NS §5 @
TOTAL COMO DISCIPLINA
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Pratica:
Tedrica/Pratica:
9.7. Aprovacgao no Departamento
Local:
/ /
Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

18 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragao de
cinquenta minutos.

19 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragdo de
cinquenta minutos.
20 Oferta dos componentes: Resolugdo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagogico de cada curso de graduacgao no regime seriado

pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor
aproveitamento académico.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICO-METODOLOGICOS DO
SERVICO SOCIAL |
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: Capitalismo monopolista, surgimento do Servigo Social na Europa e nos

Estados Unidos e a emergéncia da Questdo Social. A profissionalizagdo do
Servigo Social e a relagdo com as suas protoformas. O arcabougo tedrico-
metodolégico: positivismo e funcionalismo na constituigdo do Servigo Social.

9.3 Objetivos:

- Possibilitar compreenséo sobre o capitalismo monopolista, surgimento do
Servigo Social na Europa e nos Estados Unidos e a emergéncia da Questao
Social;

- Apreender sobre a profissionalizagdo do Servico Social e a relagcdo com as
suas protoformas;

- Compreender o arcaboucgo tedrico-metodologico, com énfase no positivismo
e no funcionalismo na constituicdo do Servigo Social.

9.4. Modalidade de Presencial EAD Semipresencial Modular
Oferta X
9.5. Lotagao, Carga Horaria e Namero de Alunos
Carga Hordria Semanal em TCarga Hordria
Horas/Aula cfallnojierpo
de Oferta
x§ 5 =
Lotagdo, Carga Hordria e Nimero de Alunos Departamento(s) = § S g )
X 3 i ® o E % s
w = =] Q 2 @ S &
Q ‘© S b (%] <
@ = N s = < S
St 8 5| 3
~ g L
Lotacao DCS X 4 68
Carga horaria semanal DCS 4
Numero de alunos por turma 20
Nimero de Turmas 2
DEMONSTRATIVO DE INSERGCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)
Tt e . .. Carga Atividade de Extensdo
8o ®| 8 § 3 Nome do Projeto\Atividade Local de 4 ey =
DS SN ey Horédria Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo
= 148 E §| AR Q0 GO Realizagao Semanal em Horas/Aula® de Oferta®® em Horas/Aula

22 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragdo de

cinquenta minutos.

23 Oferta dos componentes: Resolugdo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagégico de cada curso de graduagéo no regime seriado
pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor

aproveitamento académico.
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em
Horas/Aula o | 8 & Bo s
. el ol S| 88§ 3 g?. g
(Parte NAO 8 ks s | 2 E E @ £3 &
Extenséo — S s &9 aq 2 8 E}, g
Se houver) ~ Q § g 3 < 3 2 -E‘
TOTAL COMO DISCIPLINA
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Prética:
Tedrica/Prética:
9.7. Aprovacgao no Departamento
Local:
/ /
Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

21 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares é a hora-aula com a duragéo de

cinquenta minutos.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: FORMAGAO SOCIO-HISTORICA E POLITICA DO BRASIL
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: O sentido da colonizagdo, o periodo colonial e implicAncias aos povos

indigenas. A escravizagdo no Brasil e o seu legado. A heranga colonial, a
revolugéo da independéncia e a organizagao do Estado Nacional. A republica
burguesa, a transicdo da economia escravista mercantil para a economia
capitalista assalariada e a manutencdo do modelo de desenvolvimento
econdmico primario-exportador. Origens da industria brasileira e formagao do
proletariado. A intervencao estatal na Era Vargas. O regime de autocracia
burguesa no Brasil: bloco no poder e projeto politico econdmico. A transi¢cao
do regime autocratico militar-burgués para a democracia no Brasil.
Neoliberalismo e social-liberalismo: o Brasil de Collor a Lula.

9.3 Objetivos:

- Compreender o sentido da colonizagao, o periodo colonial e implicancias aos
povos indigenas;

- Apreender sobre a escravizagao no Brasil e o seu legado;

- Refletir acerca da heranga colonial, da revolugdo da independéncia e da
organizagao do Estado Nacional;

- Apreender sobre a republica burguesa, a transicdo da economia escravista
mercantil para a economia capitalista assalariada e a manutengao do modelo
de desenvolvimento econémico primario-exportador;

- Conhecer as origens da industria brasileira e sobre a formagado do
proletariado, bem como acerca da intervengao estatal na Era Vargas;

- Compreender sobre o regime de autocracia burguesa no Brasil: bloco no
poder e projeto politico econbmico, assim como sobre a transigdo do regime
autocratico militar-burgués para a democracia no Brasil;

- Contextualizar o neoliberalismo e social-liberalismo: o Brasil de Collor a
Lula.

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.5. Lotagao, Carga Horaria e Namero de Alunos

Carga Hordria Semanal em Tg:?::’;’.s:ao
Horas/Aula de Oferta p
o
ug = =
Lotagdo, Carga Hordria e Nimero de Alunos Departamento(s) § g "é g 3
S| 8| 8| §| g| E | ® £
s| §| & ¢| 4| B 2
2 o S 2 I < @
& § S @
Lotacao DCS 4 4 68
Carga horaria semanal DCS 4
Numero de alunos por turma 20
Numero de Turmas 2
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DEMONSTRATIVO DE INSERCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)
Atividade de Extensdo
Carga Carga Hordria Semanal Carga Horéria Total no Tempo
=
>u§ o Hordria em Horas/Aula® de Oferta®® em Horas/Aula
N

S L Semanal - -
(7] S em o | 8 B, 8
= g | Nome do Projeto\Atividade Local de o g g 5 [ S
°. . e Horas/Aula © © S| g ® [ = IS
g £ vinculado ao componente Realizagdo 24 o 3 s o g B ] k 8 o
kS 2 (Parte NAO S s S gd E 8 3 g
= ) e D T A ~] < E o I8
Qg- 8 Extenséo — S o S| g 8 3 ] g

Se houver) g R G 5

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Pratica:

Teodrica/Pratica:

9.7. Aprovacgao no Departamento

Local:

Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

24 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragao de
cinquenta minutos.

25 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragdo de
cinquenta minutos.

26 Oferta dos componentes: Resolugdo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagogico de cada curso de graduacgao no regime seriado
pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor
aproveitamento académico.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: INTRODUGAO A ETICA PROFISSIONAL
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: Atitude filoséfica e atitude critica. Breve introdugédo ao pensamento grego

classico (Soécrates, Platdo e Aristdteles), moderno e contemporaneo.
Principais correntes filosoficas do século XX (marxismo, neotomismo,
positivismo e fenomenologia) e sua incidéncia no Servico Social. Os
fundamentos ontolégicos da dimensdo ético-moral da vida social e suas
implicacdes na ética do Servigo Social.

9.3 Objetivos:

- Oportunizar o adensamento de elementos acerca da génese da filosofia e
sua incidéncia sobre o pensamento filosofico;

- Possibilitar a compreensao introdutéria acerca dos fundamentos filoséficos
para o Servigo Social, com énfase aqueles diretamente vinculados ao
positivismo, fenomenologia e marxismo;

- Possibilitar a apropriagdo dos fundamentos ontolégicos da dimensao ético-
moral da vida social e suas implicagdes na ética do Servigo Social.

9.4. Modalidade de Presencial EAD Semipresencial Modular
Oferta X
9.5. Lotagao, Carga Horaria e Numero de Alunos
Carga Hordria Semanal em TCarga et
Horas/Aula LD 1D
de Oferta
3 ———
Lotagdo, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento(s) S '§ S g =
X 8| 8| ¥ 3 g 3 5
w = s a 2 @ 3 8
S '® N S n S £
Rl 5 2 = < 3
& 5| 2 @
é 4
Lotacao DCS 4 4 68
Carga horaria semanal DCS 4
Numero de alunos por turma 20
Numero de Turmas 2
DEMONSTRATIVO DE INSERCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)
tx . . Carga Atividade de Extensdo
Qo 0| 8 § 37 Nome do Projeto\Atividade Local de o — —
<D SEQ vi S Horéria Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo
- 8 E §| G S B SR UG Semanal em Horas/Aula® de Oferta®® em Horas/Aula

28 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares é a hora-aula com a duragéo de

cinquenta minutos.
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em
Horas/Aula o | 8 & Bo s
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TOTAL COMO DISCIPLINA
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Prética:
Tedrica/Prética:
9.7. Aprovacgao no Departamento
Local:
/ /
Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

2 Oferta dos componentes: Resolugdo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagdgico de cada curso de graduacgdo no regime seriado
pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor

aproveitamento académico.

27 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares é a hora-aula com a duragéo de

cinquenta minutos.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Ricardo e Malthus). Marx e a critica da economia politica: mercadoria, valor
e dinheiro; producdo da mais-valia absoluta e relativa; a lei geral da
acumulagao capitalista. A crise da economia politica e as tradigcdes
econdmicas: Neoclassica, Keynesiana e Neoliberal.

Disciplina: ECONOMIA POLITICA
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: A economia politica segundo os autores classicos (Adam Smith, David

9.3 Objetivos:

- Apreender as contribuigcdes dos principais autores da economia classica:
Smith, Ricardo e Malthus;

- Compreender a critica de Marx e a desnaturalizagdo da economia e suas

leis;
- Explicitar sobre as tradicbes econdmicas neoclassica, keynesiana e
neoliberal.
9.4. Modalidade de Presencial EAD Semipresencial Modular
Oferta X
9.5. Lotagao, Carga Horaria e Namero de Alunos
Carga Hordria Semanal em TCarga e
Horas/Aula GEL 0 UTHE
de Oferta
x§ = =
Lotagdo, Carga Hordria e Niumero de Alunos Departamento(s) = _§ S g )
X 8| 8| §| ¢ g | 3 £
w = o] a 2 @ 3 g
S o S g n £ g
g €| 5| £ 3 < S
& § S @
Lotacao DCO 4 68
Carga horaria semanal DCO 4
Numero de alunos por turma 20
Numero de Turmas 2
DEMONSTRATIVO DE INSERCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)
Te . . Carga Atividade de Extensdo
8o ®| 8 § 3 Nome do Projeto\Atividade Local de o — —
SO ZEY v A Hordria Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo
= 8 E §| G S B SR D Semanal em Horas/Aula®' de Oferta®* em Horas/Aula

31 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragdo de

cinquenta minutos.

32 Oferta dos componentes: Resolugdo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagégico de cada curso de graduagéo no regime seriado
pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor

aproveitamento académico.
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em
Horas/Aula o | 8 & Bo s
Yol 2l sl $18Y <| TIEY %
(ParteNAO | 2| S| B | E§ T ¥ |E3 &
Extens&o — S s & 8o = g E}, g
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TOTAL COMO DISCIPLINA
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Pratica:
Tedrica/Pratica:

9.7. Aprovacgao no Departamento

Local:

Data

Documento assinado digitalmente

ub JAIME GRACIANO TRINTIN
g Data: 14/11/2024 09:21:03-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

30 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares é a hora-aula com a duragéo de

cinquenta minutos.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: GENERO E SERVIGO SOCIAL
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: Género, Patriarcado, divisdo sexual e social do trabalho. O surgimento da

posicao social subalterna da mulher e seu desenvolvimento na sociabilidade
capitalista: divisao social do trabalho e trabalho invisivel. As discussdes sobre
trabalho doméstico e producdo de mais-valia. As opressdes, demandas e
violéncias que impactam e estabelecem controle sobre a populagio
LGBTQIAPN+. Género, concepgoes de familia e seu impacto na formulagao e
no desenvolvimento de politicas publicas. Violéncias de género.

9.3 Objetivos:

- Compreender sobre género, Patriarcado, divisdo sexual e social do trabalho;

- Apreender o surgimento da posi¢do social subalterna da mulher e seu
desenvolvimento na sociabilidade capitalista: divisdo social do trabalho e
trabalho invisivel;

- Conhecer as discussodes sobre trabalho doméstico e produgédo de mais-valia;
- Compreender as opressdes, demandas e violéncias que impactam e
estabelecem controle sobre a populacdo LGBTQIAPN+;

- Oportunizar o aprofundamento do debate sobre género, concepgbes de
familia e seu impacto na formulacdo e no desenvolvimento de politicas
publicas;

- Refletir sobre as violéncias de género.

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.5. Lotagao, Carga Horaria e Namero de Alunos

Carga Hordria Semanal em Tg:?::’;’.s:ao
Horas/Aula de Oferta p
o
ug ey =
Lotagdo, Carga Hordria e Nimero de Alunos Departamento(s) E g "é g 3
g & 8| E| 3| §| 3 &
S| 8 e g n 2 g
IR O A N A
=~ g L
Lotacao DCS 4 4 68
Carga horaria semanal DCS 4
Numero de alunos por turma 20
Numero de Turmas 2

DEMONSTRATIVO DE INSERCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)

~° } & € § Nome do Projeto\Atividade [ Local de | carga | Atividade de Extensao
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vinculado ao componente Realizagao Hordria Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo

Semanal em Horas/Aula* de Oferta®® em Horas/Aula
em

Horas/Aula s | 8 W » K]

33 [ o <€ -~ [ [}

- © © = S o - s = <

(Parte NAO o o < 9 g s S ES @

e = S x| 3 9 3 3 S 8

Extenséo — S s L |9 g = g E % [

Se houver) ~ o 5| Y7 < 3 o =3

g 58 > | 88| §

o F © )

TOTAL COMO DISCIPLINA

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Pratica:

Teodrica/Pratica:

9.7. Aprovacgao no Departamento
Local:

Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

33 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragao de
cinquenta minutos.

3* Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragdo de
cinquenta minutos.

35 Oferta dos componentes: Resolugdo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagogico de cada curso de graduacgao no regime seriado

pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor
aproveitamento académico.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

DISCIPLINA: ACUMULAGAO CAPITALISTA E QUESTAO SOCIAL
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: A Lei geral de acumulagado capitalista. A génese da Questdo Social e a

sociabilidade capitalista. Os padroes internos e externos de acumulagao
capitalista na América Latina. As particularidades da Questdo Social no
Brasil, a partir do no Século XX. Expressdes contemporaneas da Questao
Social.

9.3 Objetivos:

- Compreender a Lei geral de acumulagao capitalista;

- Analisar a génese da Questao Social e a sociabilidade capitalista;

- Apreender acerca dos padrbes internos e externos de acumulagao
capitalista na América Latina;

- Conhecer as particularidades da Questao Social no Brasil, a partir do no
Século XX, bem como, as expressdes contemporaneas da Questao Social.

9.4. Modalidade de Presencial EAD Semipresencial Modular
Oferta X
9.5. Lotagao, Carga Horaria e Namero de Alunos
Carga Hordria Semanal em T((:)Z?ra):;":rll”ao
Horas/Aula de Oferta p
x§ E =
Lotagdo, Carga Hordria e Nimero de Alunos Departamento(s) = § S g )
X 3 s ® by g 3 5
w = s Q 2 @ S &
3| E| 5| | 2| g
R It - H S I B
~ g E
Lotacao DCS 4 68
Carga horaria semanal DCS 4
Numero de alunos por turma 20
Numero de Turmas 2
DEMONSTRATIVO DE INSERCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)
T e . L Carga Atividade de Extensdo
2. O| 8 § 7 Nome do Projeto\Atividade Local de o — o
DEH| ey . A Hordria Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo
= 148 E o| G S B SR D Semanal em Horas/Aula®” de Oferta®® em Horas/Aula

37 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragdo de

cinquenta minutos.

38 Oferta dos componentes: Resolugdo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagégico de cada curso de graduagéo no regime seriado
pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor

aproveitamento académico.
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em
Horas/Aula o | 8 Bo s
* el ol S| 88§ 3 E.E. g
(Parte NAO 8 ks S | 2 E § @ £3 &
Extenséo — S s &9 aq 2 8 E}, g
Se houver) ~ Q § g 3 < 3 2 -E‘
TOTAL COMO DISCIPLINA
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Prética:
Tedrica/Prética:
9.7. Aprovacgao no Departamento
Local:
/ /
Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

36 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares é a hora-aula com a duragéo de

cinquenta minutos.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

DISCIPLINA: TEORIA SOCIAL DE MARX E SERVICO SOCIAL
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: O processo de conhecimento e andlise da realidade em Marx: o materialismo

histérico-dialético. O movimento da realidade e o movimento do pensamento:
a construgdo das categorias. Totalidade, Contradicdo, Historicidade e
Mediagdo: a dinamica do universal, particular e singular. O processo de
producéao e reproducao das relacdes sociais: trabalho e sociabilidade. Crises e
contradigdes do capitalismo. Luta de classes e ideologia e a perspectiva da
Revolugao.

9.3 Objetivos:

- Apreender o processo de conhecimento e analise da realidade em Marx: o
materialismo histérico-dialético;

- Conhecer acerca do movimento da realidade e do movimento do
pensamento, no que se refere a construgdo das categorias;

- Compreender as categorias Totalidade, Contradigdo, Historicidade e
Mediagao: a dindmica do universal, particular e singular;

- Analisar o processo de produgao e reproducgao das relagdes sociais: trabalho
e sociabilidade;

- Refletir sobre as crises e contradigbes do capitalismo, bem como acerca da
luta de classes, ideologia e perspectiva da Revolugao.

9.4. Modalidade de Presencial EAD Semipresencial Modular
Oferta X
9.5. Lotagao, Carga Horaria e Numero de Alunos
Carga Hordria Semanal em TC::r?a H;)_ra’ria
Horas/Aula otalno fempo
de Oferta
3 ——
Lotagdo, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento(s) S '§ S g =
X 8| 8| ¥ 3 g 3 5
w = S a 2 @ 3 8
S '® N S %] [S £
Rl 5 2 = < 3
- . @
é 4
Lotacao DCS 4 4 68
Carga horaria semanal DCS 4
Numero de alunos por turma 20
Nimero de Turmas 2
DEMONSTRATIVO DE INSERGCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)
T e . L Carga Atividade de Extensao
8. ®| & § 7§ Nome do Projeto\Atividade Local de e — —
2SOl & vi ey Horéria Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo
- 8 E SRdacuadelacicomponente Sdeacdo Semanal em Horas/Aula*’ de Oferta*' em Horas/Aula

40 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares é a hora-aula com a duragéo de

cinquenta minutos.
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em
Horas/Aula o | 8 & Bo s
® el ol S| 88§ 3 g?. g
(Parte NAO 8 ks s | 2 E § @ £3 &
Extensédo — S s &9 aq 2 8 EF, g
Se houver) ~ Q § g 3 < 3 2 -E‘
TOTAL COMO DISCIPLINA
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Prética:
Tedrica/Prética:
9.7. Aprovacgao no Departamento
Local:
/ /
Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

41 Oferta dos componentes: Resolugdo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagdgico de cada curso de graduacgdo no regime seriado
pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor

aproveitamento académico.

3 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares é a hora-aula com a duragéo de

cinquenta minutos.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: ESTADO, CLASSES E MOVIMENTOS SOCIAIS
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: Estado, sociedade civil e luta de classes. Classes sociais e sujeitos politicos

(partidos, sindicatos, movimentos e organizagdes populares). A estrutura de
classes na sociedade brasileira, com énfase nas classes subalternas, em suas
condicoes de vida, trabalho, manifestagcbes ideo-politicas e socioculturais.
Identidade e subjetividade na construgdo dos movimentos sociais.
Movimentos sociais de resisténcia no contexto das relagdes de género e
étnico-raciais, numa perspectiva de classe. Formas de luta e organizagdo das
classes subalternas. Interface do Servico Social com a atuacdo dos
movimentos sociais. Movimento estudantil e sua importancia histérica para as
lutas sociais.

9.3 Objetivos:

- Refletir acerca da relagao entre Estado, sociedade civil e luta de classes na
contemporaneidade;

- Analisar o surgimento e caracteristicas das classes sociais no capitalismo,
como base para o entendimento das lutas sociais;

- Caracterizar os sujeitos politicos (partidos, sindicatos, movimentos e
organizagdes populares) na realidade brasileira e seu papel na luta de
classes;

- Apreender o debate tedrico sobre identidade e subjetividade na construgéo
dos movimentos;

- Possibilitar a compreensao critica sobre as classes sociais, como base para
o entendimento dos movimentos sociais, em suas diferentes expressoes;

- Propiciar uma visdo histérica sobre as formas de organizagédo e
manifestagdo dos sujeitos politicos na sociedade brasileira;

- Conhecer o movimento estudantil e sua importancia histérica para as lutas
sociais.

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.5. Lotagao, Carga Horaria e Namero de Alunos

Carga Hordria Semanal em Tg:?::’;’.s:ao
Horas/Aula de Oferta p
o
ug = =
Lotagdo, Carga Hordria e Nimero de Alunos Departamento(s) E g "é g 3
S| 8| 8| §| g| E | ® %
s| §| & ¢| 4| B 2
2 o s E‘ I < @
2 g L %
Lotacao DCS 4 68
Carga horaria semanal 4
Numero de alunos por turma 20
Numero de Turmas 2
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DEMONSTRATIVO DE INSERCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)
Atividade de Extensdo
Carga Carga Hordria Semanal Carga Horéria Total no Tempo
=~
>u§ ) Hordria em Horas/Aula®® de Oferta** em Horas/Aula
&

& ] Semanal - -
2] $ em o | 8 B, 8
g g | Nome do Projeto\Atividade Local de o | § £ = [ [
@ : = Horas/Aula © © S| g ® [ = IS
g g vinculado ao componente Realizacao 2 o 3 s o g B ] d 8 o
8 3 (Parte NAO 5 s & | ga 2 g ) £
= ) D T A ~] < E o I8
Qg- 8 Extenséo — S o S| g 8 3 ] g

Se houver) g R G 5

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Pratica:

Teodrica/Pratica:

9.7. Aprovacgao no Departamento

Local:

Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

42 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragao de
cinquenta minutos.

43 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragdo de
cinquenta minutos.

4 Oferta dos componentes: Resolugdo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagogico de cada curso de graduacgao no regime seriado
pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor
aproveitamento académico.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: ETICA EM SERVIGCO SOCIAL
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: O processo de construgao do ethos profissional: valores e implicagdes no

exercicio profissional. Analise critica dos valores na sociabilidade burguesa.
Os Codigos de Etica na histéria do Servico Social brasileiro e seus
fundamentos filoséficos (neotomismo, personalismo e ontologia social). O
Cédigo de Etica atual e seus principios fundamentais. Questbes éticas
contemporaneas do Servigo Social e seus fundamentos tedrico-filosoficos.

9.3 Objetivos: - Possibilitar a compreensdo dos fundamentos ético-politicos do Servigo
Social;

- Compreender o processo histérico de construgao do ethos profissional;

- Possibilitar a analise critica dos valores na sociabilidade burguesa;

- Analisar os fundamentos filosoficos e politicos da ética em Servigo Social
nos Cédigos de Etica;

- Refletir acerca dos dilemas profissionais contemporaneos a luz do Cadigo de
Etica profissional;

- Instigar a utilizagdo do Cédigo de Etica do/a Assistente Social enquanto
instrumento de defesa e materializacdo do Projeto Etico-politico Profissional.

9.4. Modalidade de Presencial EAD Semipresencial Modular
Oferta X
9.5. Lotagao, Carga Horaria e Numero de Alunos
Carga Hordria Semanal em TCarga Hordria
Horas/Aula cfallnoyierpo
de Oferta
3 ——
Lotagdo, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento(s) S '§ S g =
S| 8| 8| §| §| £ ® £
= S a 2 @ 3 2
] ‘© S S (%] <
o N N S - < S
~ Q <) s ] 2
- . @
é 4
Lotacao DCS 4 68
Carga horaria semanal DCS 4
Numero de alunos por turma 20
Nimero de Turmas 2
DEMONSTRATIVO DE INSERGCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)
T x . .. Carga Atividade de Extensao
8. O 8 § 7§ Nome do Projeto\Atividade Local de e — —
20| &eqd i ey Horéria Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo
- 8 E SRdacuadelacicomponente Saaeacdo Semanal em Horas/Aula*® de Oferta*” em Horas/Aula

46 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragdo de
cinquenta minutos.
47 Oferta dos componentes: Resolugdo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagégico de cada curso de graduagéo no regime seriado

pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor
aproveitamento académico.
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em
Horas/Aula o | 8 Bo s
© el ol S| 88§ 3 gg g
(Parte NAO 8 ks s | 2 E § @ £3 &
Extenséo — S s &9 aq 2 8 E}, g
Se houver) ~ Q § g 3 < 3 2 -E‘
TOTAL COMO DISCIPLINA
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Prética:
Tedrica/Prética:
9.7. Aprovacgao no Departamento
Local:
/ /
Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

45 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares é a hora-aula com a duragéo de

cinquenta minutos.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICO-METODOLOGICOS DO
SERVICO SOCIAL Il
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: Bases soécio-histéricas do surgimento do Servigo Social na América Latina e

no Brasil. O Desenvolvimento de Comunidade nos Estados Unidos, sua
difusdo na América Latina e Brasil e a relagdo com o Servigo Social.

9.3 Objetivos: - Compreender as bases socio-historicas do surgimento do Servigo Social na
América Latina e no Brasil;

- Apreender as bases tedricas da ideologia desenvolvimentista e sua interface
com o projeto profissional de corte conservador;

- Oportunizar conhecimento sobre a influéncia norte-americana e a
emergéncia do Desenvolvimento de Comunidade como estratégia de
intervengao do Servigo Social no contexto do projeto desenvolvimentista.

9.4. Modalidade de Presencial EAD Semipresencial Modular
Oferta X
9.5. Lotagao, Carga Horaria e Namero de Alunos
Carga Hordria Semanal em T((:)Z?ra):;":r';’ao
Horas/Aula de Oferta p
x§ 5 =
Lotagdo, Carga Hordria e Nimero de Alunos Departamento(s) = § S g )
X 3 p ® o E % s
w N =] Q 2 @ S &
8| §| | E| & | & £
LR E R O8
~ g L
Lotacao DCS 4 68
Carga horaria semanal DCS 4
Numero de alunos por turma 20
Numero de Turmas 2
DEMONSTRATIVO DE INSERCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)
T E . L Carga Atividade de Extensdo
2. O| 8 § 7 Nome do Projeto\Atividade Local de o — o
DEH| ey - I Hordria Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo
= 148 E §| AR Q0 GO Realizagao Semanal em Horas/Aula®® de Oferta®® em Horas/Aula

4 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragdo de
cinquenta minutos.

30 Oferta dos componentes: Resolugdo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagégico de cada curso de graduagéo no regime seriado
pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor
aproveitamento académico.
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em
Horas/Aula o | 8 & Bo s
° el ol S| 88§ 3 gg g
(Parte NAO 8 ks s | 2 E § @ £3 &
Extenséo — S s &9 aq 2 8 E}, g
Se houver) ~ Q § g 3 < 3 2 -E‘
TOTAL COMO DISCIPLINA
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Prética:
Tedrica/Prética:
9.7. Aprovacgao no Departamento
Local:
/ /
Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

48 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares é a hora-aula com a duragéo de

cinquenta minutos.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: POLITICA SOCIAL
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: Politica Social no capitalismo: contradi¢des do papel do Estado na protecao

social. Tendéncias tedricas e dimensdo contraditéria das politicas sociais.
Liberalismo e politica social. Keynesianismo e o novo patamar de cidadania
advindo com o Welfare State. Neoliberalismo, a crise do Estado
promotor/regulador e as politicas sociais. As politicas sociais e a Constituicao
Federal de 1988, no Brasil. Neoliberalismo, contrarreformas do Estado no
Brasil e impactos nas politicas sociais. Financeirizacdo do capital e Fundo
Publico das politicas sociais no Brasil.

9.3 Objetivos:

- Analisar a Politica Social no capitalismo: contradigcdes do papel do Estado na
protegao social;

- Compreender as tendéncias tedricas e dimensao contraditoria das politicas
sociais;

- Situar a Politica Social nos contextos do liberalismo e do Keynesianismo;

- Compreender o neoliberalismo, a crise do Estado promotor/regulador e as
politicas sociais;

- Refletir sobre as politicas sociais e a Constituicao Federal de 1988, no Brasil;
- Analisar o neoliberalismo, as contrarreformas do Estado no Brasil € os
impactos nas politicas sociais;

- Apreender sobre financeirizagdo do capital e Fundo Publico das politicas
sociais no Brasil.

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.5. Lotagao, Carga Horaria e Numero de Alunos

Carga Horédria Semanal em TC::r?a H;)_raria
Horas/Aula ota/no 1empo
de Oferta
3 ——
Lotagdo, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento(s) S S S g ~
| 8| s| | & g | 3 s
w = L < 0 E s @
] Q o ]
8 E S a (7] < g
[ o 5 2 = < @
& 5| 2 @
A [
Lotacao DCS 4 68
Carga horaria semanal DCS 4
Numero de alunos por turma 20
Numero de Turmas 2
DEMONSTRATIVO DE INSERGCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)
=° k S E a Nome do Projeto\Atividade | Local de | Carga | Atividade de Extensdo
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vinculado ao componente Realizagao Hordria Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo

Semanal em Horas/Aula®? de Oferta®® em Horas/Aula
em

Horas/Aula s | 8 W » K]

51 [ o <€ -~ [ [}

- © © = S o - s = <

(Parte NAO o o < 9 g s S ES @

e = S x| 3 9 3 3 S 8

Extenséo — S s L |9 g = g E % [

Se houver) ~ o 5| Y7 < 3 o =3

g 58 > | 88| §

o F © )

TOTAL COMO DISCIPLINA

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Pratica:

Teodrica/Pratica:

9.7. Aprovacgao no Departamento
Local:

Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

31 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragao de
cinquenta minutos.

32 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragdo de
cinquenta minutos.

33 Oferta dos componentes: Resolugdo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagogico de cada curso de graduacgao no regime seriado

pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor
aproveitamento académico.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: EDUCAGCAO E SERVIGCO SOCIAL
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: Educacgdo enquanto direito social a partir da Constituicdo Federal de 1988.

Politica educacional e legislagbes no Brasil contemporaneo. Contrarreformas
na Politica de Educacgao. Trajetoria do Servigo Social na Educagdo. Atuagao
do/a Assistente Social na educacgdo basica, no ensino técnico e no ensino
superior.

9.3 Objetivos:

- Compreender a Educacdo enquanto direito social a partir da Constituigcdo
Federal de 1988;

- Apreender acerca da Politica educacional e legislagbes no Brasil
contemporaneo;

- Analisar as contrarreformas na Politica de Educacéo;

- Refletir acerca da trajetéria do Servico Social na Educagdo e sobre a
atuacdo do/a Assistente Social na educacgio basica, no ensino técnico e no
ensino superior.

9.4. Modalidade de Presencial EAD Semipresencial Modular
Oferta X
9.5. Lotagao, Carga Horaria e Numero de Alunos
Carga Hordria Semanal em TCarga et
Horas/Aula LD 1D
de Oferta
3 ———
Lotagdo, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento(s) S _'§ S g =
5| 8| &| §| §| £ | s %
= = a 2 @ 3 8
‘0 © S g (7] <
@ = N S = < &
~ Q <) 9 ] 2
& 5| 2 @
é 4
Lotacao DCS 2 34
Carga horaria semanal DCS 2
Numero de alunos por turma 20
Numero de Turmas 2
DEMONSTRATIVO DE INSERCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)
tx . . Carga Atividade de Extensdo
So 0| 8 § 37 Nome do Projeto\Atividade Local de o — —
<D SEQ vi S Horéria Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo
- 8 E §| G S B SR UG Semanal em Horas/Aula®® de Oferta®® em Horas/Aula

33 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares é a hora-aula com a duragéo de

cinquenta minutos.
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em
Horas/Aula o | 8 Bo s
o el | S| 8§ _| B g?. g
(ParteNAO | | S| B | 8§ ¥ % | &3 b
Extensédo — S s &9 aq 2 8 EF, g
Se houver) ~ Q § g 3 < 3 2 -E‘
TOTAL COMO DISCIPLINA
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Prética:
Tedrica/Prética: CRV
9.7. Aprovacgao no Departamento
Local:
/ /
Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

36 Oferta dos componentes: Resolugdo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagdgico de cada curso de graduacgdo no regime seriado
pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor

aproveitamento académico.

54 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares é a hora-aula com a duragéo de

cinquenta minutos.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: PREVIDENCIA SOCIAL E SERVIGO SOCIAL
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: Aspectos histéricos da Previdéncia Social brasileira, com énfase em sua

inser¢do no tripé da Seguridade Social na Constituicdo Federal de 1988. A
ofensiva neoliberal, as contrarreformas e seus rebatimentos na Previdéncia
Social. O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), estruturagéo,
operacionalizagdo, plano de beneficios, categorias de segurados/as e
dependentes. Atuagao do/a Assistente Social na Previdéncia Social.

9.3 Objetivos: - Compreender aspectos historicos da Previdéncia Social brasileira, com
énfase em sua insergao no tripé da Seguridade Social na Constituigado Federal
de 1988;

- Apreender sobre a ofensiva neoliberal, as contrarreformas e seus
rebatimentos na Previdéncia Social;

- Conhecer o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), estruturagao,
operacionalizagdo, plano de beneficios, categorias de segurados/as e
dependentes;

- Analisar as particularidades da atuacdo do/a Assistente Social na
Previdéncia Social.

9.4. Modalidade de Presencial EAD Semipresencial Modular
Oferta X
9.5. Lotagao, Carga Horaria e Namero de Alunos
Carga Hordria Semanal em TCar?a H;)_ra’ria
Horas/Aula LG 1LY
de Oferta
x§ E =
Lotagdo, Carga Hordria e Nimero de Alunos Departamento(s) = S S g S
X S| s| % S g = Y
w = S i\ » E g o
= [\ O [}
'S g N L n = £
~ a ] E- = < g
S i
~ g E
Lotacao DCS 2 34
Carga horaria semanal DCS 2
Numero de alunos por turma 20
Numero de Turmas 2
DEMONSTRATIVO DE INSERCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)
TE . . Carga Atividade de Extensdo
2. O| 8 § 7 Nome do Projeto\Atividade Local de o — —
DEO| ey . A Hordria Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo
= 148 E §| G O B SR UG Semanal em Horas/Aula® de Oferta®® em Horas/Aula

38 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragdo de
cinquenta minutos.
39 Oferta dos componentes: Resolugdo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagégico de cada curso de graduagéo no regime seriado

pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor
aproveitamento académico.
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em
Horas/Aula o | 8 & Bo s
7 el ol S| 88§ 3 gg g
(Parte NAO 8 ks s | 2 E § @ £3 &
Extenséo — S s &9 aq 2 8 E}, g
Se houver) ~ Q § g 3 < 3 2 -E‘
TOTAL COMO DISCIPLINA
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Prética:
Tedrica/Prética:
9.7. Aprovacgao no Departamento
Local:
/ /
Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

57 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares é a hora-aula com a duragéo de

cinquenta minutos.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: INTRODUGAO A TEORIA POLITICA
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: O advento da Teoria Politica Moderna. Os autores classicos do pensamento

politico moderno, de Maquiavel a Max Weber. Estado e democracia.

9.3 Objetivos: - Compreender as raizes do pensamento politico moderno;

- Conhecer os autores classicos do pensamento politico moderno: Maquiavel,
Hobbes, Locke, Rousseau, Edmund Burke, Os Federalistas, J. S. Mill, Max
Weber;

- Refletir acerca da articulagdo das categorias Estado, democracia,
representacgao e participagao na nas perspectivas liberal e socialista.

9.4. Modalidade de Presencial EAD Semipresencial Modular
Oferta X
9.5. Lotagao, Carga Horaria e Numero de Alunos
Carga Hordria Semanal em TCarga Hordria
Horas/Aula cfallnojierpo
de Oferta
.§ =
® -
Lotagdo, Carga Hordria e Nimero de Alunos Departamento(s) E _'§ E E 3
S| &) & B g| £ ® £
b = a i [} 3 i1
*8 S N b (2] S g
Rl 5 2 = < 3
& 5| 2 @
é 4
Lotacao DCS 4 68
Carga horaria semanal DCS 4
Numero de alunos por turma 20
Niumero de Turmas 2
DEMONSTRATIVO DE INSERGCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)
Atividade de Extensdo
Car Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo
= ga
>,_'_<l > Hordria em Horas/Aula®’ de Oferta®? em Horas/Aula
N
% & Semanal
17 S em o | 8 T Eo ]
= g | Nome do Projeto\Atividade Local de o § < 5 [ S
oy s . A Horas/Aula © © S | g 8 o [ s ]
s £ vinculado ao componente Realizagcao 50 g 8 © g QE, 3 - k 8 g
kg 3 (Parte NAO 2 '® % g » & § E ] %’_
9 8 Extenséo — = a s | g 8 o S =
Q o | § 3 7] S &
Se houver) = S = S &

% Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragao de
cinquenta minutos.

! Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragdo de
cinquenta minutos.

2 Oferta dos componentes: Resolugdo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagégico de cada curso de graduagéo no regime seriado
pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor
aproveitamento académico.
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TOTAL COMO DISCIPLINA

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais

Categoria da Turma

Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala

Pratica:

Teodrica/Pratica:

9.7. Aprovacgao no Departamento

Local:

Data

Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: TRABALHO E SOCIABILIDADE
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: O trabalho como elemento ontolégico do Ser Social. As mudangas no padrao

de acumulagdo capitalista e regulagdo social: do fordismo a acumulagao
flexivel. As transformagdes no mundo do trabalho e suas consequéncias para
a classe trabalhadora. A adeséo do Brasil ao paradigma neoliberal na década
de 1990 e as contrarreformas na legislagdo trabalhista. Precarizagdo do
trabalho, desemprego, terceirizagdo, uberizagéo, trabalho digital e outras
formas contemporaneas de desregulamentagao do trabalho. Desigualdade de
género e étnico-racial no mundo do trabalho. As politicas de trabalho,
emprego e renda no Brasil.

9.3 Objetivos:

- Compreender o trabalho como elemento ontolégico do Ser Social;

- Analisar as mudangas no padrdo de acumulagcédo capitalista e regulagéo
social: do fordismo a acumulacéo flexivel;

- Conhecer as transformagdes no mundo do trabalho e suas consequéncias
para a classe trabalhadora;

- Refletir sobre a adesdo do Brasil ao paradigma neoliberal na década de
1990 e as contrarreformas na legislagao trabalhista, aprofundando elementos
sobre precarizagao do trabalho, desemprego, terceirizagdo, uberizagao,
trabalho digital e outras formas contemporaneas de desregulamentagdo do
trabalho;

- Analisar o processo de desigualdade de género e étnico-racial no mundo do
trabalho;

- Conhecer sobre as politicas de trabalho, emprego e renda no Brasil.

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.5. Lotagao, Carga Horaria e Namero de Alunos

Carga Hordria Semanal em Tg:?::’;’.s:ao
Horas/Aula de Oferta p
(=]
ug ey =
Lotagdo, Carga Hordria e Nimero de Alunos Departamento(s) E g "é E 3
g €| &) §| §| 5| ® g
S| ® e g n 2 g
el B E| || &
~ g L
~ 68
Lotacao DCS 4
Carga horaria semanal DCS 4
Numero de alunos por turma 20
Numero de Turmas 2

DEMONSTRATIVO DE INSERCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)
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Atividade de Extensdo
— Carga Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo
>u.<| > Hordria em Horas/Aula® de Oferta®® em Horas/Aula
e :..°- Semanal
8 S em g 3 Eo 5
= g Nome do Projeto\Atividade Local de Horas/Aul 8|9 < 3 [ S
s & | vinculado ao componente Realizagao oras/Aula 8 3 s é g 3 = g g §
3 3 (Parte NAO § ® 1948 2 § E ® g
s 2 o | R 5| Y35 © @ 2 2
2 8 Extensao 3 g £ @ g,g [S
Se houver) & = o 3
TOTAL COMO DISCIPLINA
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratorio, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Pratica:
Tedrica/Pratica:
9.7. Aprovagao no Departamento
Local:
/ /
Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

3 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragao de
cinquenta minutos.

% Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragdo de
cinquenta minutos.

95 Oferta dos componentes: Resolugdo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagégico de cada curso de graduagéo no regime seriado
pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor
aproveitamento académico.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICOS - METODOLOGICOS DO
SERVICO SOCIAL I
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: O processo de renovagao do Servigo Social no Brasil: a ditadura de 1964, a

reforma universitaria, a laicizagdo do Servigo Social. Erosdo do Servigo Social
tradicional na América Latina e no Brasil. O processo de Reconceituagdo na
América Latina. Analise critica das perspectivas do processo de renovagao do
Servico Social no Brasil: Modernizagdo Conservadora, Reatualizagdo do
Conservadorismo e Intencdo de Ruptura.

9.3 Objetivos:

- Compreender o processo de renovagao do Servigo Social brasileiro a partir
de sua insergdo na dindmica da autocracia burguesa;

- Apreender sobre a erosdo do Servigo Social tradicional na América Latina e
no Brasil e acerca do processo de reconceituagao;

- Possibilitar analise critica sobre as perspectivas do processo de renovagao
do Servigco Social no Brasil: Modernizacdo Conservadora, Reatualizagao do
Conservadorismo e Intencdo de Ruptura.

9.4. Modalidade de Presencial EAD Semipresencial Modular
Oferta X
9.5. Lotagao, Carga Horaria e Namero de Alunos
-~ Carga Horaria
Carga Hordria Semanal em
Horas/Aula Totggngf:;grp °
o
s - =
Lotagdo, Carga Hordria e Nimero de Alunos Departamento(s) E g "é g 3
g & 8| E| 8| §| 3 &
S| ® e g » g g
-1 - R
~ g L
Lotacao DCS 4 68
Carga horaria semanal DCS 4
Numero de alunos por turma 20
Numero de Turmas 2

DEMONSTRATIVO DE INSERCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)

t = ivi 5

5 3 8 8 9 L) D EhIH G gL LOCaATS I-ﬁ;arragv?a Carga Hordria Segz‘rlrlglade l?a’r:-;(ate;:féoria Total no Tempo
(] ) E N .. =

- VIR B B R UG Semanal em Horas/Aula® de Oferta®® em Horas/Aula

%7 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares é a hora-aula com a duragéo de

cinquenta minutos.
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em
Horas/Aula o | 8 & Bo s
© el ol S| 88§ 3 g?. g
(Parte NAO 8 ks s | 2 E § @ £3 &
Extensédo — S s &9 aq 2 8 EF, g
Se houver) ~ Q § g 3 < 3 2 -E‘
TOTAL COMO DISCIPLINA
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Prética:
Tedrica/Prética:
9.7. Aprovacgao no Departamento
Local:
/ /
Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

%8 Oferta dos componentes: Resolugdo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagdgico de cada curso de graduacgdo no regime seriado
pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor

aproveitamento académico.

%6 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares é a hora-aula com a duragéo de

cinquenta minutos.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICOS - METODOLOGICOS DO
SERVICO SOCIAL IV
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: As lutas pela democracia e a revisdo critica da agenda profissional do Servigo

Social na década de 1980. O pensamento marxista no Servico Social. O
Servico Social na década de 1990: o novo contexto sociopolitico, as
mudangas no mundo do trabalho, o neoliberalismo e a constituicdo do Projeto
Etico-politico da Profissdo. A importancia das dimensées investigativa e
formativa para a construgcdo de trabalho profissional critico do/a Assistente
Social.

9.3 Objetivos:

- Propiciar o conhecimento das lutas pela redemocratizagdo e a reviséo
critica da agenda profissional do Servigo Social e do pensamento marxista no
Servigo Social; )

- Fornecer elementos para a compreensao da constituicdo do Projeto Etico-
politico do Servigo Social no contexto sécio-historico e politico da década de
1990, e a importadncia das dimensdes investigativa e formativa para a
construgao de trabalho profissional critico do/a Assistente Social;

- Apreender o significado da Questao Social como objeto de intervengao para
o Servico Social.

9.4. Modalidade de Presencial EAD Semipresencial Modular
Oferta X
9.5. Lotagao, Carga Horaria e Namero de Alunos
Carga Hordria Semanal em T((:)Z?ra):’?'s:ao
Horas/Aula de Oferta p
x§ E =
Lotagdo, Carga Hordria e Nimero de Alunos Departamento(s) = g S g )
X 3 s ® o E % s
w S =] Q 2 @ S &
3| E| 5| §E| 2| g
~ a ] E- = < g
S bl
~ g L
Lotacao DCS 4 68
Carga horaria semanal DCS 4
Numero de alunos por turma 20
Numero de Turmas 1
DEMONSTRATIVO DE INSERCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)
TE . . Carga Atividade de Extensdo
2. O| 8 § 7 Nome do Projeto\Atividade Local de o — —
DEH| ey . A Hordria Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo
= 148 E o| G S B SR D Semanal em Horas/Aula™ de Oferta’’ em Horas/Aula

70 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares é a hora-aula com a duragéo de

cinquenta minutos.
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em
Horas/Aula o | 8 & Bo s
® el ol S| 88§ 3 g?. g
(Parte NAO 8 ks s | 2 E § @ £3 &
Extensédo — S s &9 aq 2 8 EF, g
Se houver) ~ Q § g 3 < 3 2 -E‘
TOTAL COMO DISCIPLINA
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Prética:
Tedrica/Prética:
9.7. Aprovacgao no Departamento
Local:
/ /
Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

"1 Oferta dos componentes: Resolugdo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagdgico de cada curso de graduacgdo no regime seriado
pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor

aproveitamento académico.

% Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares é a hora-aula com a duragéo de

cinquenta minutos.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: SERVICO SOCIAL NA CONTEMPORANEIDADE
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: Os desafios postos ao Servigo Social a partir dos anos 2000. As principais

tendéncias tedrico-metodoldgicas presentes na profissdo e os desafios em
tempos de capital fetiche e ultra/neoconservadorismo. O projeto profissional
critico e seus desafios na contemporaneidade.

9.3 Objetivos: - Compreender o Servigo Social e as tendéncias tedrico-metodoldgicas, no
contexto de capital fetiche e o ultra/neoconservadorismo;

- Apreender o projeto profissional critico e seus desafios na
contemporaneidade.

9.4. Modalidade de Presencial EAD Semipresencial Modular
Oferta X
9.5. Lotagao, Carga Horaria e Numero de Alunos
Carga Hordria Semanal em TCarga Hordria
Horas/Aula cfallnojierpo
de Oferta
3 _
® -
Lotagdo, Carga Hordria e Nimero de Alunos Departamento(s) E _'§ E E 3
&) | 8| E| 8| 5| 3 £
A = a P [ 3 I
el B| T 8 2 S £
| 5 £ s < o
2 1S S (%)
3 ~
Lotacao DCS 4 4 34
Carga horaria semanal DCS 4 4
Numero de alunos por turma 20
Numero de Turmas 2
DEMONSTRATIVO DE INSERGCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)
Atividade de Extensdo
Car Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo
= ga
>,_'_<l @ Hordria em Horas/Aula™ de Oferta”™ em Horas/Aula
% & Semanal
17 S em o | 3 S Eo ]
= g | Nome do Projeto\Atividade Local de o § < 5 [ S
oy s . A Horas/Aula © © S | g 8 o [ s ]
s £ vinculado ao componente Realizagcao 72 g 8 © g QE, 3 - k 8 g
§| & parevdo | | §| S84 5| & |53 &
9 Q Extenséo — = a S| g & 3 3 g
5 Se houver) g R g G &

72 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragao de
cinquenta minutos.

3 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragdo de
cinquenta minutos.

74 Oferta dos componentes: Resolugdo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagégico de cada curso de graduagéo no regime seriado
pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor
aproveitamento académico.
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TOTAL COMO DISCIPLINA

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais

Categoria da Turma

Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala

Pratica:

Teodrica/Pratica:

9.7. Aprovacgao no Departamento

Local:

Data

Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: GESTAO SOCIAL E PLANEJAMENTO EM SERVICO SOCIAL
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: Perspectivas e disputas da gestdo social na ordem do capital. Gestao

democratica e participativa como dire¢cdo das lutas sociais anticapitalista,
antipatriarcal e antirracista. Planejamento como processo técnico-politico,
institucional e participativo. Indicadores sociais nas dimensbes de classe,
étnico-racial, género e sexo como insumos para o0s processos de
planejamento. Monitoramento e avaliagdo das politicas sociais. Planejamento
orcamentario e financeiro das politicas sociais.

9.3 Objetivos:

- Compreender as perspectivas e disputas da gestdo social na ordem do
capital,

- Aprofundar o conhecimento sobre a gestao democratica e participativa como
diregdo das lutas sociais anticapitalista, antipatriarcal e antirracista;

- Refletir acerca do planejamento como processo técnico-politico, institucional
e participativo;

- Apreender os indicadores sociais nas dimensdes de classe, étnico-racial,
género e sexo como insumos para os processos de planejamento;

- Compreender os processos de monitoramento e avaliagdo das politicas
sociais;

- Apreender sobre planejamento orgamentario e financeiro das politicas
sociais.

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.5. Lotagao, Carga Horaria e Namero de Alunos

Carga Hordria Semanal em Tﬁ?;?z:%én:iao
Horas/Aula de Oferta p
o
ug = =
Lotagdo, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento(s) § _g "é g 3
&) 8| &) | 8| 5| 3| %
sl B &| ¢ & | B L
) N g g
~ Q ] 2 I < [
2 § kS @
Lotacao DCS 4 4 68
Carga horaria semanal DCS
Numero de alunos por turma 20
Numero de Turmas 2

DEMONSTRATIVO DE INSERCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)

=" | & § § Nome do Projeto\Atividade [ Local de | carga | Atividade de Extensado
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vinculado ao componente Realizagao Hordria Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo

Semanal em Horas/Aula’® de Oferta”” em Horas/Aula
em

Horas/Aula s | 8 W » ®

75 S S| - [ S

- © © = S - s = <
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Extenséo — S s Q|9 g = g E % [
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g 58 > | 88| §
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TOTAL COMO DISCIPLINA

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Pratica:

Teodrica/Pratica:

9.7. Aprovacgao no Departamento
Local:

Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

75 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragao de
cinquenta minutos.

76 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragdo de
cinquenta minutos.

77 Oferta dos componentes: Resolugdo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagégico de cada curso de graduagéo no regime seriado

pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor
aproveitamento académico.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: PESQUISA EM SERVICO SOCIAL
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: Pesquisa no Servico Social: método critico-dialético, perspectivas e

tendéncias. Tipologia da pesquisa social. Caracterizagdo da pesquisa:
natureza, objetivos, procedimentos de coleta de dados, fontes de informacéo.
Investigacado, sistematizacdo e analise dos dados. Estrutura do Projeto de
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC): tema, objeto de pesquisa,
justificativa, objetivos, fundamentagao tedrica, procedimentos metodolégicos,
cronograma e referéncias. Divulgagao dos resultados. Submissao de projetos
de pesquisa ao Comité Permanente de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos (COPEP)/UEM.

9.3 Objetivos:

- Compreender a Pesquisa no Servigo Social: método critico-dialético,
perspectivas e tendéncias;

- Entender a tipologia da pesquisa social, bem como a caracterizacdo da
pesquisa: natureza, objetivos, procedimentos de coleta de dados, fontes de
informacao;

- Apreender sobre investigagao, sistematizagéo e analise dos dados;

- Compreender a estrutura do Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC): tema, objeto de pesquisa, justificativa, objetivos, fundamentacao
tedrica, procedimentos metodoldgicos, cronograma e referéncias;

- Conhecer sobre a importancia e formas de divulgagao dos resultados;

- Apreender acerca da importancia e tramites de submissédo de projetos de

pesquisa ao Comité Permanente de Etica em Pesquisa com Seres Humanos
(COPEP)/UEM.

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.5. Lotagao, Carga Horaria e Namero de Alunos

Carga Hordria Semanal em el R
Horas/Aula Total no Tempo
de Oferta
x% =
7] -~
Lotagdo, Carga Hordria e Nimero de Alunos Departamento(s) = _g 'E g 3
X1 8| 8| §| ¢ g | 3 s
w = ] x @ @ 3 8
\ Q o 1)
3| E| % §£| 2| 3| ¢
~ Q 5 T s < S
= &
~ g E
Lotacao DCS 4 4 68
Carga horaria semanal DCS
Numero de alunos por turma 20
Numero de Turmas 2
DEMONSTRATIVO DE INSERCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)
=" | & § § Nome do Projeto\Atividade [ Local de | carga | Atividade de Extensao
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vinculado ao componente Realizagao Hordria Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo

Semanal em Horas/Aula™ de Oferta®® em Horas/Aula
em

Horas/Aula s | 8 W » ®
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TOTAL COMO DISCIPLINA

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Pratica:

Teodrica/Pratica:

9.7. Aprovacgao no Departamento
Local:

Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

78 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragao de
cinquenta minutos.

7 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragdo de
cinquenta minutos.

80 Oferta dos componentes: Resolugdo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagégico de cada curso de graduagéo no regime seriado

pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor
aproveitamento académico.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: SAUDE E SERVIGO SOCIAL
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: Historico e organizagdo da Politica de Saude no Brasil. O Movimento da

Reforma Sanitaria brasileiro e o conceito ampliado de Saude. A
implementacdo do Sistema Unico de Saude (SUS): Principios, Diretrizes,
Legislagbes, Programas e Estratégias. Controle social, participagcdo e
financiamento da Politica de Saude. O avango do projeto privatista de saude e
a ameaga aos fundamentos do SUS. As lutas sociais contra a privatizagao da
Saude no Brasil. A atuagao do/a Assistente Social na Politica de Saude.

9.3 Objetivos:

- Compreender o histérico e organizagdo da Politica de Saude brasileira,
identificando os fundamentos tedrico-politicos do Movimento da Reforma
Sanitaria no Brasil e do conceito ampliado de Saude;

- Apreender o processo de implementacao do Sistema Unico de Saude (SUS),
bem como elementos acerca do controle social, participagdo e financiamento
da Politica de Saude;

- Analisar criticamente o avango do projeto privatista de salude e a ameaga
aos fundamentos do SUS, contextualizando as lutas sociais contra a
privatizacdo da Saude no Brasil;

- Refletir sobre a atuacdo do/a Assistente Social na Politica de Saude:
competéncias, atribui¢cdes, desafios, contradicdes e possibilidades.

9.4. Modalidade de Presencial EAD Semipresencial Modular
Oferta X
9.5. Lotagao, Carga Horaria e Namero de Alunos
A Carga Hordria
Carga Hordria Semanal em
Horas/Aula Totzlengf;'ftrp o
o
ug ey =
Lotagdo, Carga Hordria e Nimero de Alunos Departamento(s) § S 'E g S
X 8 S| § g g % &
w = = a 2 @ S @
S e S g n £ g
el B E| || &
~ g E
Lotacao DCS 4 68
Carga horaria semanal DCS 4
Numero de alunos por turma 20
NUmero de Turmas 2

DEMONSTRATIVO DE INSERCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)

T = — =
5 3 8 8 9 C I G R A B L ol s I-ﬁ;arrag:a Carga Hordria Segl;‘rlrl:lade c?alrs;;elflljf;ria Total no Tempo
o o £ i izaga

- DR €D GO SR Semanal em Horas/Aula®? de Oferta®® em Horas/Aula

8 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares é a hora-aula com a duragéo de

cinquenta minutos.
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em
Horas/Aula o | 8 & Bo s
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Se houver) ~ Q § g 3 < 3 2 -E‘
TOTAL COMO DISCIPLINA
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Prética:
Tedrica/Prética:
9.7. Aprovacgao no Departamento
Local:
/ /
Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

83 Oferta dos componentes: Resolugdo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagdgico de cada curso de graduacgdo no regime seriado
pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor

aproveitamento académico.

81 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares é a hora-aula com a duragéo de

cinquenta minutos.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: ASSISTENCIA SOCIAL E SERVIGO SOCIAL
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: Trajetoria historica da Assisténcia Social no Brasil como politica publica. A Lei

Organica da Assisténcia Social (LOAS) e o reordenamento institucional.
Constituicdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), ordenamento
juridico e institucionalidades. Descentralizagdo e Participacdo na Politica de
Assisténcia Social. Orgamento Publico, Financiamento e Controle Social no
SUAS. A atuagao do/a Assistente Social na Assisténcia Social.

9.3 Objetivos:

- Abordar a trajetéria historica da Assisténcia Social no Brasil como politica
publica;

- Conhecer a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e o reordenamento
institucional; )

- Aprofundar o conhecimento sobre a constituicido do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), ordenamento juridico e institucionalidades;

- Compreender a Descentralizagdo e Participagao na Politica de Assisténcia
Social;

- Refletir acerca da centralidade do Orgamento Publico, do Financiamento e
do Controle Social no SUAS;

- Compreender a atuacdo do/a Assistente Social na politica de Assisténcia
Social.

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.5. Lotagao, Carga Horaria e Namero de Alunos

Lotacdo, Carga Hordria e Nimero de Alunos Departamento(s)

Carga Hordria
Total no Tempo
de Oferta

Carga Hordria Semanal em
Horas/Aula

Extensao

Teorica
Pratica
Total Semanal
Anual
Semestral

Semipresencial

Lotagcao

| Teor./Pritica

DCS

(=23
(o]

Carga horaria semanal DCS

'

Numero de alunos por turma 20

Numero de Turmas

DEMONSTRATIVO DE INSERCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)

=" | & € § Nome do Projeto\Atividade [ Local de |  carga | Atividade de Extensao
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vinculado ao componente Realizagao Hordria Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo
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TOTAL COMO DISCIPLINA

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Pratica:

Teodrica/Pratica:

9.7. Aprovacgao no Departamento
Local:

Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

8 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragao de
cinquenta minutos.

85 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragdo de
cinquenta minutos.

86 Oferta dos componentes: Resolugdo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagégico de cada curso de graduagéo no regime seriado

pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor
aproveitamento académico.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: PROCESSO DE TRABALHO EM SERVICO SOCIAL |
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: A insercao do Servico Social como especializacdo do trabalho coletivo. O/a

Assistente Social como trabalhador/a na divisdo sociotécnica do trabalho. O
trabalho profissional face as mudancas contemporéneas do padrdo de
acumulacao capitalista. O debate acerca dos elementos constitutivos do
processo de trabalho do/a Assistente Social. Requisicdes e demandas
institucionais ao Servigo Social nos campos de trabalho. Indissociabilidade

entre teoria e pratica. A sistematizagdo das informagbes no trabalho do/a
Assistente Social.

9.3 Objetivos:

- Compreender a insercédo do Servigo Social como especializagao do trabalho
coletivo e na divisao sociotécnica do trabalho;

- Analisar o trabalho profissional face as mudangas contemporaneas do
padrao de acumulacao capitalista;

- Apreender o debate acerca dos elementos constitutivos do processo de
trabalho do/a Assistente Social, bem como requisicbes e demandas
institucionais ao Servigco Social nos campos de trabalho;

- Compreender e enfatizar a indissociabilidade entre teoria e pratica no
exercicio profissional do/a Assistente Social;

- Compreender a sistematizacdo das informacdes no trabalho do/a Assistente
Social.

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.5. Lotagao, Carga Horaria e Namero de Alunos

Carga Hordria Semanal em e
Horas/Aula Total no Tempo
de Oferta
xg ey
0 =
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X1 8| 8| §| ¢ g | 3 s
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~ Q ] 5 S < S
= &
=~ g L
Lotacao DCS 4 4 68
Carga horaria semanal DCS
Numero de alunos por turma 20
Numero de Turmas 2
DEMONSTRATIVO DE INSERCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)
=" | & § § Nome do Projeto\Atividade [ Local de | carga | Atividade de Extensado
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vinculado ao componente Realizagao Hordria Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo
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TOTAL COMO DISCIPLINA

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Pratica:

Teodrica/Pratica:

9.7. Aprovacgao no Departamento
Local:

Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

87 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragao de
cinquenta minutos.

8 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragdo de
cinquenta minutos.

8 Oferta dos componentes: Resolugdo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagégico de cada curso de graduagéo no regime seriado

pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor
aproveitamento académico.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL |
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: Insercdo discente em diversos campos de trabalho, sendo estes

considerados como vetor de capacitacdo para o exercicio profissional. E
indispensavel a supervisdo sistematica, sendo esta realizada pelo
professor/a assistente social supervisor/a (orientagdo académica) e
por profissional assistente social de campo (supervisdao de campo),
tomando como base o Plano de Estagio e legislagbes pertinentes. O
estagio deve ser realizado durante o processo de formagéo, no decorrer
do periodo letivo. Essa deve ser considerada uma atividade em que o/a
discente adquire habilidades, exercita e desenvolve suas atitudes,
criatividade e técnicas profissionais, colocando em pratica seus
conhecimentos, objetivos, e acbes voltadas para o Servico Social. O
Estagio em Servico Social | sera desenvolvido pelo/a discente no
primeiro semestre da 3° série do Curso.

9.3 Objetivos:

- Analisar criticamente a inser¢do do Servigco Social nos espacos
socioinstitucionais, compreendendo como as requisi¢des institucionais
apresentam-se e as respostas profissionais dadas diante de tais
demandas;

- Construir reflexdes criticas sobre a experiéncia no campo de estagio,
identificando os limites em relagdo as dimensodes tedrico- metodoldgica,
ético- politica e técnico-operativa e estratégias pertinentes;

- ldentificar as principais politicas setoriais desenvolvidas nos campos
de estagio e a relagdo destas com o processo de trabalho do Servigo
Social.

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.5. Lotagao, Carga Horaria e Numero de Alunos
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g| & &| E| &| §| ® 3
S| §| & ¢ a | 2 :
3 s g
Rl 5 2 = < 3
- .- @
a [
6, 6,6
Lotacao DCS 6 ’ 5 113
5
Carga horaria semanal DCS
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Numero de alunos por turma 20
Numero de Turmas 2

DEMONSTRATIVO DE INSERGCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)
Atividade de Extensdo

C Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo

X 5 o Horas/Aula®! de Oferta®2 em Horas/Aul.
0 @ Horéria em Horas/Aula e Oferta®> em Horas/Aula
?5 L Semanal

7 S . L em o | 3 0 s
= g | Nome do Projeto\Atividade Local de o S| g 5 [ [
@ : = Horas/Aula © © S| § ® o = IS
g g vinculado ao componente Realizagao 90 o 3 © g g ® ¥ 4 8 g

2 L 8

3| & partenvdo | S| S| S| g9 & g | 53 &
g 8 Extensao — = 5 S| § ¥ N & 3 §
5 Se houver) = | & L2 3} &

TOTAL COMO DISCIPLINA

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Pratica:

Teodrica/Pratica:

9.7. Aprovacgao no Departamento
Local:

Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

9 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragao de
cinquenta minutos.

! Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragdo de
cinquenta minutos.

92 Oferta dos componentes: Resolugdo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagogico de cada curso de graduacgao no regime seriado

pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor
aproveitamento académico.

90



UEM - Projeto Pedagogico de Curso de Graduagdo

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL I
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: Insercdo discente em diversos campos de trabalho, sendo estes

considerados como vetor de capacitacdo para o exercicio profissional. E
indispensavel a supervisdo sistematica, sendo esta realizada pelo
professor/a assistente social supervisor/a (orientagdo académica) e
por profissional assistente social de campo (supervisdao de campo),
tomando como base o Plano de Estagio e legislagbes pertinentes. O
estagio deve ser realizado durante o processo de formagéo, no decorrer
do periodo letivo. Essa deve ser considerada uma atividade em que o/a
discente adquire habilidades, exercita e desenvolve suas atitudes,
criatividade e técnicas profissionais, colocando em pratica seus
conhecimentos, objetivos, e acbes voltadas para o Servico Social. O
Estagio em Servico Social Il sera desenvolvido pelo/a discente no
segundo semestre da 3° série do Curso.

9.3 Objetivos:

- Analisar criticamente a inser¢do do Servigco Social nos espacos
socioinstitucionais, compreendendo como as requisi¢des institucionais
apresentam-se e as respostas profissionais dadas diante de tais
demandas;

- Construir reflexdes criticas sobre a experiéncia no campo de estagio,
identificando os limites em relagdo as dimensodes tedrico- metodoldgica,
ético- politica e técnico-operativa e estratégias pertinentes;

- ldentificar as principais politicas setoriais desenvolvidas nos campos
de estagio e a relagdo destas com o processo de trabalho do Servigo
Social.

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.5. Lotagao, Carga Horaria e Numero de Alunos

Carga Horédria Semanal em Tﬁi;?’a,;-l;)_ga";iao
Horas/Aula de Oferta p
3 _
Lotagdo, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento(s) E '§ '§ E 3
g| & &| E| &| §| ® 3
S| §| & ¢ a | 2 :
3 s g
Rl 5 2 = < 3
- .- @
a [
6, 6,6
Lotacao DCS 6 ’ 5 113
5
Carga horaria semanal DCS
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Numero de alunos por turma 20
Numero de Turmas 2

DEMONSTRATIVO DE INSERGCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)
Atividade de Extensdo

C Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo

X 5 o Horas/Aula% de Oferta®s em Horas/Aul.
0 @ Horéria em Horas/Aula e Oferta® em Horas/Aula
?5 L Semanal

7 S . L em o | 3 0 s
= g | Nome do Projeto\Atividade Local de o S| g 5 [ [
@ : = Horas/Aula © © S| § ® o = IS
g g vinculado ao componente Realizagao 93 o 3 © g g ® ¥ 4 8 g

2 L 8

3| & partenvdo | S| S| S| g9 & g | 53 &
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5 Se houver) = | & L2 3} &

TOTAL COMO DISCIPLINA

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Pratica:

Teodrica/Pratica:

9.7. Aprovacgao no Departamento
Local:

Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

9 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragao de
cinquenta minutos.

%4 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragdo de
cinquenta minutos.

95 Oferta dos componentes: Resolugdo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagégico de cada curso de graduagéo no regime seriado

pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor
aproveitamento académico.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL Il
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: Insercdo discente em diversos campos de trabalho, sendo estes

considerados como vetor de capacitacdo para o exercicio profissional. E
indispensavel a supervisdo sistematica, sendo esta realizada pelo
professor/a assistente social supervisor/a (orientagdo académica) e
por profissional assistente social de campo (supervisdao de campo),
tomando como base o Plano de Estagio e legislagbes pertinentes. O
estagio deve ser realizado durante o processo de formagéo, no decorrer
do periodo letivo. Essa deve ser considerada uma atividade em que o/a
discente adquire habilidades, exercita e desenvolve suas atitudes,
criatividade e técnicas profissionais, colocando em pratica seus
conhecimentos, objetivos, e acbes voltadas para o Servico Social. O
Estagio em Servigco Social Il sera desenvolvido pelo/a discente no
primeiro semestre da 4° série do Curso.

9.3 Objetivos:

- Analisar criticamente a inser¢do do Servigco Social nos espacos
socioinstitucionais, compreendendo como as requisi¢des institucionais
apresentam-se e as respostas profissionais dadas diante de tais
demandas;

- Construir reflexdes criticas sobre a experiéncia no campo de estagio,
identificando os limites em relagdo as dimensodes tedrico- metodoldgica,
ético- politica e técnico-operativa e estratégias pertinentes;

- ldentificar as principais politicas setoriais desenvolvidas nos campos
de estagio e a relagdo destas com o processo de trabalho do Servigo
Social.

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.5. Lotagao, Carga Horaria e Numero de Alunos

Carga Horédria Semanal em Tﬁi;?’a,;-l;)_ga";iao
Horas/Aula de Oferta p
3 _
Lotagdo, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento(s) E '§ '§ E 3
g| & &| E| &| §| ® 3
S| §| & ¢ a | 2 :
3 s g
Rl 5 2 = < 3
- .- @
a [
6, 6,6
Lotacao DCS 6 ’ 5 113
5
Carga horaria semanal DCS
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Numero de alunos por turma 20
Numero de Turmas 2

DEMONSTRATIVO DE INSERGCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)
Atividade de Extensdo

C Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo

X 5 o Horas/Aula®” de Oferta® em Horas/Aul.
0 @ Horéria em Horas/Aula e Oferta®® em Horas/Aula
?5 L Semanal

7 S . L em o | 3 0 s
= g | Nome do Projeto\Atividade Local de o S| g 5 [ [
@ : = Horas/Aula © © S| § ® o = IS
g g vinculado ao componente Realizagao 9 o 3 © g g ® ¥ 4 8 g
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TOTAL COMO DISCIPLINA

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Pratica:

Teodrica/Pratica:

9.7. Aprovacgao no Departamento
Local:

Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

96 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragao de
cinquenta minutos.

7 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragdo de
cinquenta minutos.

98 Oferta dos componentes: Resolugdo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagégico de cada curso de graduagéo no regime seriado

pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor
aproveitamento académico.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL IV
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: Insercdo discente em diversos campos de trabalho, sendo estes

considerados como vetor de capacitacdo para o exercicio profissional. E
indispensavel a supervisdo sistematica, sendo esta realizada pelo
professor/a assistente social supervisor/a (orientagdo académica) e
por profissional assistente social de campo (supervisdao de campo),
tomando como base o Plano de Estagio e legislagbes pertinentes. O
estagio deve ser realizado durante o processo de formagéo, no decorrer
do periodo letivo. Essa deve ser considerada uma atividade em que o/a
discente adquire habilidades, exercita e desenvolve suas atitudes,
criatividade e técnicas profissionais, colocando em pratica seus
conhecimentos, objetivos, e acbes voltadas para o Servico Social. O
Estagio em Servico Social | sera desenvolvido pelo/a discente no
segundo semestre da 4° série do Curso.

9.3 Objetivos:

- Analisar criticamente a inser¢do do Servigco Social nos espacos
socioinstitucionais, compreendendo como as requisi¢des institucionais
apresentam-se e as respostas profissionais dadas diante de tais
demandas;

- Construir reflexdes criticas sobre a experiéncia no campo de estagio,
identificando os limites em relagdo as dimensodes tedrico- metodoldgica,
ético- politica e técnico-operativa e estratégias pertinentes;

- ldentificar as principais politicas setoriais desenvolvidas nos campos
de estagio e a relagdo destas com o processo de trabalho do Servigo
Social.

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.5. Lotagao, Carga Horaria e Numero de Alunos

Carga Horédria Semanal em Tﬁi;?’a,;-l;)_ga";iao
Horas/Aula de Oferta p
3 _
Lotagdo, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento(s) E '§ '§ E 3
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S| §| & ¢ a | 2 :
3 s g
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Numero de alunos por turma 20
Numero de Turmas 2
DEMONSTRATIVO DE INSERGCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)
Atividade de Extensdo

— Carga Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo
>Lf| D Horéria em Horas/Aula™® de Oferta’’ em Horas/Aula
& 2 Semanal
@ 3 em 8 3 9 g
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TOTAL COMO DISCIPLINA

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais

Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala

Pratica:

Tedrica/Prética:

9.7. Aprovacgao no Departamento
Local:

Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

9 Horas-aula: Resolugao CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragao de
cinquenta minutos.

100 Horas-aula: Resolugdo CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragédo de
cinquenta minutos.

101 Oferta dos componentes: Resolugao CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagogico de cada curso de graduagao no regime seriado

pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor
aproveitamento académico.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: OFICINA DE SUPERVISAO DE ESTAGIO EM SERVIGO SOCIAL |
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: Preparagado dos/as discentes para a inser¢do nos campos de estagio e de

documentacdo administrativa pertinente. Observacdo e aproximagcdo dos/as
discentes em relagéo as instituicbes de realizagdo do estagio. Conhecimento
e analise tedrica do contexto conjuntural e socioinstitucional. Expressdes da
Questao Social e populagdo atendida pelas instituicdes campos de estagio.
Politicas sociais, areas de atuacao, programas e projetos vinculados as
realidades institucionais. O trabalho do/a Assistente Social em articulagdo com
outras categorias profissionais e servigos. Elaboracao de documentos de
estagio: Plano de Agao, Diario de Campo, Relatério Semestral, dentre outros.
Analise de contradi¢cdes, desafios e possibilidades contidas nos campos de
trabalho/estagio. Interlocugdo de discentes e processos de supervisdo de
estagio.

9.3 Objetivos:

- Orientar e acompanhar os/as discentes em processo de inser¢cdo nos
campos de estagio e na participagdo em atividades relativas aos
programas/projetos a que estdo vinculados/as, tendo como referéncia a
elaboracao do Plano de Agao de Estagio;

- Conhecer o exercicio profissional dos/as Assistentes Sociais, as demandas
dos/as usuarios/as e os servicos oferecidos pelas instituicdes campos de
estagio;

- Possibilitar aos/as discentes conhecimentos acerca das politicas sociais,
areas de atuacado, programas e projetos vinculados aos campos de estagio,
numa perspectiva critica;

- Identificar e zelar pelos principios éticos e pedagdgicos na relagdo com os/as
usuarios/as e profissionais da instituigao;

- Compreender o processo de supervisao como elemento integrante do
processo de trabalho dos/as assistentes sociais e do projeto de formagao
profissional;

- Identificar e tracar o perfil dos/as usuarios/as do Servigo Social nos campos
de estagio;

- Subsidiar os/as discentes acerca do processo de trabalho profissional,
mediante observacio do exercicio profissional, assim como andlise das
expressdes da Questdo Social presentes nas realidades institucionais e
estudos das normativas e elaboragdes tedricas de base.

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.5. Lotagao, Carga Horaria e Namero de Alunos

Lotagdo, Carga Hordria e Nimero de Alunos Departamento(s)

Carga Hordria
Total no Tempo
de Oferta

Carga Hordria Semanal em
Horas/Aula

Exten
sao
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Carga horaria semanal DCS 2
Numero de alunos por turma 20
Numero de Turmas 2
DEMONSTRATIVO DE INSERCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)
Atividade de Extensdo
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TOTAL COMO DISCIPLINA
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Pratica:
Tedrica/Pratica:

9.7. Aprovacgao no Departamento
Local:

Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

102 Horas-aula: Resolugdo CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares é a hora-aula com a duragao de
cinquenta minutos.

103 Horas-aula: Resolugdo CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragédo de
cinquenta minutos.

104 Oferta dos componentes: Resolugdo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagdégico de cada curso de graduagao no regime seriado

pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor
aproveitamento académico.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: OFICINA DE SUPERVISAO DE ESTAGIO EM SERVIGO SOCIAL I
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: Problematizac&o e orientacdo do exercicio profissional face ao Projeto Etico-

Politico do Servigo Social. Elaboragao do projeto de intervengdo de estagio,
envolvendo definigdo de tematica central, planejamento e intervencao.
Elaboragédo dos demais documentos de estagio: Diario de Campo, Relatorio
Semestral, dentre outros. Analise de contradigbes, desafios e possibilidades
contidas nos campos de trabalho/estagio. O trabalho do/a Assistente Social
em articulagdo com outras categorias profissionais e servigos. Interlocucéo de
discentes e processos de supervisdo de estagio. Apresentacdo das sinteses
do estagio na Mostra de Estagios.

9.3 Objetivos:

- Refletir sobre o exercicio profissional do/a Assistente Social, as demandas
dos/as usuarios/as e os servigos oferecidos na instituicdo em que ocorre o
estagio para subsidiar a elaboragdo do projeto de intervengao de estagio;

- Elaborar o projeto de intervencdo de estagio e demais documentos
pertinentes ao estagio;

- Analisar criticamente a atuacdo do/a Assistente Social nos campos de
trabalho, compreendendo como as requisi¢des institucionais se apresentam e
as respostas profissionais diante das demandas;

- Analisar as contradigbes, desafios e possibilidades contidas nos campos de
trabalho/estagio, bem como oportunizar a interlocugdo de discentes e
processos de supervisido de estagio.

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.5. Lotagao, Carga Horaria e Numero de Alunos

Lotagdo, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento(s)

Carga Horaria
Total no Tempo
de Oferta

Carga Horédria Semanal em
Horas/Aula

Extensao

Tedrica
Pratica
Semipresencial
Total Semanal
Anual
Semestral

Lotacao

N | Teor./Pritica

DCS

N
w
H

Carga horaria semanal DCS 2

Numero de alunos por turma 20

Numero de Turmas

DEMONSTRATIVO DE INSERCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)

=° k S E a Nome do Projeto\Atividade | Local de | Carga | Atividade de Extensdo
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vinculado ao componente Realizagao Hordria Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo
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TOTAL COMO DISCIPLINA

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Pratica:

Teodrica/Pratica:

9.7. Aprovacgao no Departamento
Local:

Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

105 Horas-aula: Resolugdo CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares é a hora-aula com a duragao de
cinquenta minutos.

106 Horas-aula: Resolugdo CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragédo de
cinquenta minutos.

107 Oferta dos componentes: Resolugao CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagogico de cada curso de graduagao no regime seriado

pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor
aproveitamento académico.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: OFICINA DE SUPERVISAO DE ESTAGIO EM SERVIGCO SOCIAL il
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: Implementacdo do projeto de intervengcdo de estagio. Revisdo e ampliagdo

das referéncias sobre as tematicas vinculadas a area de atuagéo do estagio.
Aprofundamento de estratégias tedrico-metodologicas, ético-politicas e
técnico-operativas necessarias ao desenvolvimento do trabalho do/a
Assistente Social na instituicdo. Analise de contradicbes, desafios e
possibilidades contidas nos campos de trabalho/estagio. O trabalho do/a
Assistente Social em articulagdo com outras categorias profissionais e
servigos. Elaboragdo dos demais documentos de estagio: Diario de Campo,
Relatorio Semestral, dentre outros. Interlocugao de discentes e processos de
supervisédo de estagio.

9.3 Objetivos:

- Subsidiar a implementacao do projeto de intervencgao de estagio;

- Realizar revisdo e ampliagdo das referéncias sobre as tematicas vinculadas
a area de atuagao do estagio, com vistas ao aprofundamento das estratégias
tedrico-metodoldgicas, ético-politicas e técnico-operativas necessarias ao
desenvolvimento do trabalho do/a Assistente Social na instituicio;

- Analisar contradi¢gdes, desafios e possibilidades contidas nos campos de
trabalho/estagio, bem como oportunizar a interlocugdo de discentes e
processos de supervisdo de estagio;

- Elaborar demais documentos de estagio: Diario de Campo, Relatério
Semestral, dentre outros.

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.5. Lotagao, Carga Horaria e Numero de Alunos

Lotagdo, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento(s)

Carga Horaria
Total no Tempo
de Oferta

Carga Horédria Semanal em
Horas/Aula

Extensao

Tedrica
Pratica
Semipresencial
Total Semanal
Anual
Semestral

Lotacao

N | Teor./Pritica

DCS

N
w
H

Carga horaria semanal DCS 2

Numero de alunos por turma 20

Numero de Turmas

DEMONSTRATIVO DE INSERCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)

=° k S E a Nome do Projeto\Atividade | Local de | Carga | Atividade de Extensdo
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vinculado ao componente Realizagao Hordria Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo

Semanal em Horas/Aula’® de Oferta’’® em Horas/Aula
em

Horas/Aula s | 8 W » ®

108 S S| < - o ]

x © © = S s e = <

(Parte NAO o o < 9 g s S ES @

e = S x| 3 9 3 3 S 8

Extenséo — S s L |9 g = g E % [

Se houver) ~ o 5| Y7 < 3 o =3

g 58 > | 88| §

o F © )

TOTAL COMO DISCIPLINA

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Pratica:

Teodrica/Pratica:

9.7. Aprovacgao no Departamento
Local:

Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

108 Horas-aula: Resolugdo CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares é a hora-aula com a duragao de
cinquenta minutos.

109 Horas-aula: Resolugdo CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragédo de
cinquenta minutos.

110 Oferta dos componentes: Resolugao CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagogico de cada curso de graduagao no regime seriado

pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor
aproveitamento académico.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: OFICINA DE SUPERVISAO DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL IV
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: Aprofundamento do processo de avaliagdo e sintese da intervengdo no ambito

do estagio em interlocucdo com demandas institucionais e
contradigdes/limites pertinentes. O trabalho do/a Assistente Social em
articulagdo com outras categorias profissionais e servigos. Elaboragdo do
Relatério Final (Bianual) de Estagio. Elaboragdo dos demais documentos de
estagio: Diario de Campo, dentre outros. Interlocugdo de discentes e
processos de supervisdo de estagio. Apresentagcao das sinteses do estagio na
Mostra de Estagios.

9.3 Objetivos:

- Aprofundar o processo de avaliacio e sintese da intervengdo no ambito do
estagio em interlocugdo com demandas institucionais e contradi¢gdes/limites
pertinentes;

- Elaborar Relatério Final (Bianual) de Estagio e os demais documentos de
estagio: Diario de Campo, dentre outros;

- Oportunizar a interlocugdo de discentes e processos de supervisdo de
estagio;

- Apresentar as sinteses do estagio na Mostra de Estagios.

9.4. Modalidade de Presencial EAD Semipresencial Modular
Oferta X
9.5. Lotagao, Carga Horaria e Namero de Alunos
Carga Hordria Semanal em Tﬁz?’a,:l;)_;a";iao
Horas/Aula de Oferta p
x§ E =
Lotagdo, Carga Hordria e Nimero de Alunos Departamento(s) = _§ S g )
X 8| 8| §| ¢ g | 3 s
w = =] Q 2 @ S 2
S ‘G N L n = £
~ Q S g' = < g
S i
~ g L
Lotacao DCS 2 2 34
Carga horaria semanal DCS 2
Numero de alunos por turma 20
Numero de Turmas 2
DEMONSTRATIVO DE INSERCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)
TE . . Carga Atividade de Extensdo
2. O| 8 § 7 Nome do Projeto\Atividade Local de o — —
DEO| ey . A Hordria Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo
= 148 E §| G O B SR D Semanal em Horas/Aula’’? de Oferta’ em Horas/Aula

12 Horas-aula: Resolugdo CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragédo de

cinquenta minutos.

113 Oferta dos componentes: Resolugao CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagogico de cada curso de graduagao no regime seriado
pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor

aproveitamento académico.
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em
Horas/Aula o | 8 Bo s
" £ 8§ 3 g 8
(Parte NAO 8 2 s | 2 E § - E 3 &
Extenséo — § s &9 aq 2 8 E}, g
Se houver) ~ Q § g 3 < 3 2 -E‘
TOTAL COMO DISCIPLINA
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Prética:
Tedrica/Prética:
9.7. Aprovacgao no Departamento
Local:
/ /
Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

1 Horas-aula: Resolugdo CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares é a hora-aula com a duragéo de

cinquenta minutos.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: INSTRUMENTALIDADE DO SERVIGO SOCIAL
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: A instrumentalidade do Servigo Social e as dimensdes da profissdo: tedrico-

metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa. Demandas institucionais e
requisicdes a profissdo. Processo interventivo, competéncias, habilidades,
atribuicdes e instrumental técnico-operativo do Servico Social nos campos de
trabalho (entrevista, visita domiciliar, reunido, estudo socioecondmico, estudo
social, laudo, pericia, relatério e outros). Elaboragdes do Conjunto
CFESS/CRESS acerca do exercicio profissional do/a Assistente Social

(bandeiras de luta, posicionamentos, deliberagbes, resolugbes e demais
construgdes).

9.3 Objetivos:

- Compreender a instrumentalidade do Servico Social e as dimensdes da
profissao: tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa;

- Apreender demandas institucionais e requisicoes a profissao;

- Conhecer acerca do processo interventivo, competéncias, habilidades,
atribui¢cdes e instrumental técnico-operativo do Servigo Social nos campos de
trabalho (entrevista, visita domiciliar, reunido, estudo socioecondmico, estudo
social, laudo, pericia, relatorio e outros);

- Conhecer as elaboragdes do Conjunto CFESS/CRESS acerca do exercicio
profissional do/a Assistente Social (bandeiras de luta, posicionamentos,
deliberagdes, resolugbes e demais construgdes).

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.5. Lotagao, Carga Horaria e Namero de Alunos

Carga Hordria Semanal em T?)Z?Z:?'fn:?o

. Horas/Aula de Oferta
ug = =

Lotagdo, Carga Hordria e Nimero de Alunos Departamento(s) § _g 'E g 3

5| 8| & | 2| 8| s :

o = a o [} =] O

o g N S 7 £ £

2 Q ] 2 = < [

& & g @

Lotacao DCS 2 2 34
Carga horaria semanal DCS 2

Numero de alunos por turma 20

Numero de Turmas 2

DEMONSTRATIVO DE INSERCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)

=" | & § § Nome do Projeto\Atividade [ Local de | carga | Atividade de Extensado

105



UEM - Projeto Pedagogico de Curso de Graduagdo

vinculado ao componente Realizagao Hordria Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo

Semanal em Horas/Aula’"® de Oferta’'® em Horas/Aula
em

Horas/Aula s | 8 W » ®

114 S S| < - o ]

x © © = S s e = <

(Parte NAO o o < 9 g s S ES @

e = S x| 3 9 3 3 S 8

Extenséo — S s L |9 g = g E % [

Se houver) ~ o 5| Y7 < 3 o =3

g 58 > | 88| §

o F © )

TOTAL COMO DISCIPLINA

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Pratica:

Teodrica/Pratica:

9.7. Aprovacgao no Departamento
Local:

Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

14 Horas-aula: Resolugdo CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares é a hora-aula com a duragao de
cinquenta minutos.

15 Horas-aula: Resolugdo CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragédo de
cinquenta minutos.

116 Oferta dos componentes: Resolugao CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagogico de cada curso de graduagao no regime seriado

pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor
aproveitamento académico.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: UNIVERSIDADE PUBLICA: ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Curso: Servigo Social
Centro: Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCH)
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: A Universidade Publica brasileira e a relacdo com a sociedade. A UEM:

estrutura administrativa e pedagdgica, organizagédo, populagdo atendida,
programas e projetos de extensao, importancia regional. Insergcéo discente na
Universidade e na vida académica. O projeto de formagao profissional do
Servico Social na UEM e seus desdobramentos no ambito do tripé ensino,
pesquisa e extensdo. Projetos de ensino, pesquisa e extensdo do Curso de
Servigo Social da UEM. Concepgdes de extensdo. Extensdo universitaria
comunicativa, popular e voltada para a emancipacdo humana. A articulacao
entre pesquisa, extensao e produgédo de conhecimento.

9.3 Objetivos:

- Possibilitar a apropriagdao de conhecimento sobre a Universidade Publica
brasileira e a relagdo com a sociedade;

- Apresentar a UEM no que concerne a estrutura administrativa e pedagogica,
organizagao, populagdo atendida, programas e projetos de extensao,
importancia regional, contando com experiéncias de visitagdo em espagos
estratégicos;

- Oportunizar elementos sobre a insergao discente na Universidade e na vida
académica;

- Apreender o projeto de formagao profissional do Servigo Social na UEM e
seus desdobramentos no dmbito do tripé ensino, pesquisa e extensao;

- Conhecer os projetos de ensino, pesquisa e extensdo do Curso de Servigo
Social da UEM;

- Oportunizar a reflexdo sobre as concepgbes de extensdo, bem como acerca
da extensdo universitaria numa perspectiva comunicativa, popular e voltada
para a emancipagao humana;

- Compreender a articulagdo entre pesquisa, extensdo e produgdo de
conhecimento.

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.5. Lotagao, Carga Horaria e Numero de Alunos

Lotagdo, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento(s)

Carga Horaria
Total no Tempo
de Oferta

Carga Hordria Semanal em
Horas/Aula

Extensao

Tedrica
Pratica
Semipresencial
Total Semanal
Anual
Semestral

Lotacao

| Teor./Pritica

DCS

H
[=2]
(2]

Carga horaria semanal DCS

'

Numero de alunos por turma 20
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| Nimero de Turmas L ] 2 ]
DEMONSTRATIVO DE INSERCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)
Atividade de Extensdo
— Carga Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo
>u§ @ Horéria em Horas/Aula’’® de Oferta’”® em Horas/Aula
a 8 Semanal
8 S em 5 3 B, 3
= g Nome do Projeto\Atividade Local de Horas/Aul g g g 3 [ ‘S
s & | vinculado ao componente Realizagao oras/Aula 8 8 s § g 3 = g g §
8| § Parendo | §| S| S| 89 Z| & |S3 &
s 2 Gdo— | R | « 5| Y3z © @ 2 2
2 8 Extensao 3 g £ @ g,g [S
Se houver) & = o 3
TOTAL COMO DISCIPLINA
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratorio, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Pratica:
Tedrica/Pratica:
9.7. Aprovagao no Departamento
Local:
/ /
Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

17 Horas-aula: Resolugdo CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares é a hora-aula com a duragao de
cinquenta minutos.

18 Horas-aula: Resolugdo CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragédo de
cinquenta minutos.

119 Oferta dos componentes: Resolugao CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagogico de cada curso de graduagao no regime seriado
pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor
aproveitamento académico.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: PRATICAS EXTENSIONISTAS |
Curso: Servigo Social
Centro: Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCH)
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: Desenvolvimento de atividades junto a nucleos, programas e/ou projetos de

extensdo no ambito da UEM, de acordo com objetivos estabelecidos e com
base em legislagbes pertinentes a extensdo em vigéncia. Interface das

atividades desenvolvidas com concepgdo de extensdo no ambito do Servigo
Social.

9.3 Objetivos: - Possibilitar a insergdo discente e desenvolvimento de atividades junto a
nucleos, programas e/ou projetos de extensdao no ambito da UEM, de acordo
com objetivos estabelecidos e com base em legislagbes pertinentes a
extensdo em vigéncia;

- Oportunizar a interface das atividades desenvolvidas com concepgao de
extensdo no ambito do Servigo Social.

9.4. Modalidade de Presencial EAD Semipresencial Modular
Oferta X
9.5. Lotagao, Carga Horaria e Numero de Alunos
Carga Horédria Semanal em TCarga Hordria
Horas/Aula cfallnojierpo
de Oferta
3 ——
Lotagdo, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento(s) S '§ S g =
S| 8| 8| §| ¢ g | 3 £
= s a 2 @ 3 8
S '® N S 7] [S £
Rl 5 2 = < 3
& 5| 2 @
é 4
Lotacao DCS 2 34
Carga horaria semanal DCS 2
Numero de alunos por turma 20
Numero de Turmas 2
DEMONSTRATIVO DE INSERGCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)
T x . .. Carga Atividade de Extensdo
8. ®| 8 § 7§ Nome do Projeto\Atividade Local de e — —
eSOl &eqd i ey Horéria Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo
- 8 E SRdacuadelacicomponente Saaeacdo Semanal em Horas/Aula™' de Oferta’® em Horas/Aula

121 Horas-aula: Resolugdo CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragédo de
cinquenta minutos.

122 Oferta dos componentes: Resolugdo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagogico de cada curso de graduagao no regime seriado

pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor
aproveitamento académico.
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em
Horas/Aula o | 8 & Bo s
%0 £ 8§ 3 g 8
(Parte NAO 8 2 s | 2 E § - E 3 &
Extenséo — § s &9 aq 2 8 E}, g
Se houver) ~ Q § g 3 < 3 2 -E‘
TOTAL COMO DISCIPLINA
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Prética:
Tedrica/Prética:
9.7. Aprovacgao no Departamento
Local:
/ /
Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

120 Horas-aula: Resolugdo CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares é a hora-aula com a duragéo de

cinquenta minutos.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: PRATICAS EXTENSIONISTAS II
Curso: Servigo Social
Centro: Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCH)
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: Desenvolvimento de atividades junto a nucleos, programas e/ou projetos de
extensdo no ambito da UEM, de acordo com objetivos estabelecidos e com
base em legislagbes pertinentes a extensdo em vigéncia. Interface das
atividades desenvolvidas com concepgdo de extensdo no ambito do Servigo
Social.
9.3 Objetivos: - Possibilitar a insercdo discente e desenvolvimento de atividades junto a

nucleos, programas e/ou projetos de extensdao no ambito da UEM, de acordo
com objetivos estabelecidos e com base em legislagbes pertinentes a
extensdo em vigéncia;

- Oportunizar a interface das atividades desenvolvidas com concepgao de
extensdo no ambito do Servigo Social.

9.4. Modalidade de Presencial EAD Semipresencial Modular
Oferta X
9.5. Lotagao, Carga Horaria e Numero de Alunos
Carga Horédria Semanal em TCarga Hordria
Horas/Aula cfallnojierpo
de Oferta
3 ——
Lotagdo, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento(s) S '§ S g =
S| 8| 8| §| ¢ g | 3 £
= s a 2 @ 3 8
S '® N S 7] [S £
Rl 5 2 = < 3
& 5| 2 @
é 4
Lotacao DCS 2 34
Carga horaria semanal DCS 2
Numero de alunos por turma 20
Numero de Turmas 2
DEMONSTRATIVO DE INSERGCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)
T x . .. Carga Atividade de Extensdo
8. ®| 8 § 7§ Nome do Projeto\Atividade Local de e — —
eSOl &eqd i ey Horéria Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo
- 8 E SRdacuadelacicomponente Saaeacdo Semanal em Horas/Aula' de Oferta’® em Horas/Aula

124 Horas-aula: Resolugdo CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragédo de

cinquenta minutos.

125 Oferta dos componentes: Resolugdo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagogico de cada curso de graduagao no regime seriado
pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor

aproveitamento académico.
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em
Horas/Aula o | 8 Bo s
% £ 8§ 3 g 8
(Parte NAO 8 2 s | 2 E § - E 3 &
Extenséo — § s &9 aq 2 8 E}, g
Se houver) ~ Q § g 3 < 3 2 -E‘
TOTAL COMO DISCIPLINA
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Prética:
Tedrica/Prética:
9.7. Aprovacgao no Departamento
Local:
/ /
Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

123 Horas-aula: Resolugdo CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares é a hora-aula com a duragéo de

cinquenta minutos.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: PRATICAS EXTENSIONISTAS I
Curso: Servigo Social
Centro: Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCH)
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: Desenvolvimento de atividades junto a nucleos, programas e/ou projetos de

extensdo no ambito da UEM, de acordo com objetivos estabelecidos e com
base em legislagbes pertinentes a extensdo em vigéncia. Interface das
atividades desenvolvidas com concepgdo de extensdo no ambito do Servigo
Social.

9.3 Objetivos: - Possibilitar a insergdo discente e desenvolvimento de atividades junto a
nucleos, programas e/ou projetos de extensdao no ambito da UEM, de acordo
com objetivos estabelecidos e com base em legislagbes pertinentes a
extensdo em vigéncia;

- Oportunizar a interface das atividades desenvolvidas com concepgao de
extensdo no ambito do Servigo Social.

9.4. Modalidade de Presencial EAD Semipresencial Modular
Oferta X
9.5. Lotagao, Carga Horaria e Numero de Alunos
Carga Horédria Semanal em TCarga Hordria
Horas/Aula cfallnojierpo
de Oferta
3 ——
Lotagdo, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento(s) S '§ S g =
X 8| 8| ¥ 3 g 3 5
w = s a 2 @ 3 8
s| 8| § g n £ g
Rl 5 2 = < 3
& 5| 2 @
é 4
Lotacao DCS 2 34
Carga horaria semanal DCS 2
Numero de alunos por turma 20
Numero de Turmas 2
DEMONSTRATIVO DE INSERGCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)
T x . .. Carga Atividade de Extensdo
8. ®| 8 § 7§ Nome do Projeto\Atividade Local de e — —
eSOl &eqd i ey Horéria Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo
- 8 E SRdacuadelacicomponente Saaeacdo Semanal em Horas/Aula’ de Oferta’® em Horas/Aula

127 Horas-aula: Resolugdo CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragédo de
cinquenta minutos.

128 Oferta dos componentes: Resolugdo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagogico de cada curso de graduagao no regime seriado
pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor
aproveitamento académico.
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em
Horas/Aula o | 8 & Bo s
% £ 8§ 3 g 8
(Parte NAO 8 2 s | 2 E § - E 3 &
Extenséo — § s &9 aq 2 8 E}, g
Se houver) ~ Q § g 3 < 3 2 -E‘
TOTAL COMO DISCIPLINA
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Prética:
Tedrica/Prética:
9.7. Aprovacgao no Departamento
Local:
/ /
Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

126 Horas-aula: Resolugdo CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares é a hora-aula com a duragéo de

cinquenta minutos.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: PRATICAS EXTENSIONISTAS IV
Curso: Servigo Social
Centro: Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCH)
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: Desenvolvimento de atividades junto a nucleos, programas e/ou projetos de

extensdo no ambito da UEM, de acordo com objetivos estabelecidos e com
base em legislagbes pertinentes a extensdo em vigéncia. Interface das
atividades desenvolvidas com concepgdo de extensdo no ambito do Servigo
Social.

9.3 Objetivos:

- Possibilitar a insergdo discente e desenvolvimento de atividades junto a
nucleos, programas e/ou projetos de extensdao no ambito da UEM, de acordo
com objetivos estabelecidos e com base em legislagbes pertinentes a
extensdo em vigéncia;

- Oportunizar a interface das atividades desenvolvidas com concepgao de
extensdo no ambito do Servigo Social.

9.4. Modalidade de Presencial EAD Semipresencial Modular
Oferta X
9.5. Lotagao, Carga Horaria e Numero de Alunos
Carga Horédria Semanal em TCarga Hordria
Horas/Aula cfallnojierpo
de Oferta
3 ——
Lotagdo, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento(s) S '§ S g =
X 8| 8| ¥ 3 g 3 5
w = s a 2 @ 3 8
s| 8| § g n £ g
Rl 5 2 = < 3
& 5| 2 @
é 4
Lotacao DCS 2 34
Carga horaria semanal DCS 2
Numero de alunos por turma 20
Numero de Turmas 2
DEMONSTRATIVO DE INSERGCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)
T x . .. Carga Atividade de Extensdo
8. ®| 8 § 7§ Nome do Projeto\Atividade Local de e — —
eSOl &eqd i ey Horéria Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo
- 8 E SRdacuadelacicomponente Saaeacdo Semanal em Horas/Aula™° de Oferta™! em Horas/Aula

130 Horas-aula: Resolugdo CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragédo de

cinquenta minutos.

131 Oferta dos componentes: Resolugdo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagogico de cada curso de graduagao no regime seriado
pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor

aproveitamento académico.
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em
Horas/Aula o | 8 & Bo s
1% £ 8§ 3 g 8
(Parte NAO 8 2 s | 2 E § - E 3 &
Extenséo — § s &9 aq 2 8 E}, g
Se houver) ~ Q § g 3 < 3 2 -E‘
TOTAL COMO DISCIPLINA
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Prética:
Tedrica/Prética:
9.7. Aprovacgao no Departamento
Local:
/ /
Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

129 Horas-aula: Resolugdo CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares é a hora-aula com a duragéo de

cinquenta minutos.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CR e Sede
9.2. Ementa: Construgéo do Projeto de Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), conforme

previsto no Regulamento do Trabalho de Conclusao de Curso do Curso de
Graduacdo em Servigo Social, bem como submissdo ao Comité de Etica em
Pesquisa com Seres Humanos (COPEP) da UEM, nos casos previstos no
mesmo Regulamento e legislagbes pertinentes.

9.3 Objetivos:

Construir Projeto de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), conforme
previsto no Regulamento do Trabalho de Conclusao de Curso do Curso de
Graduagdo em Servico Social, bem como submité-lo ao Comité de Etica em
Pesquisa com Seres Humanos (COPEP) da UEM, nos casos previstos no
mesmo Regulamento e legislagbes pertinentes.

9.4. Modalidade de Presencial EAD Semipresencial Modular
Oferta X
9.5. Lotagao, Carga Horaria e Namero de Alunos
Carga Hordria Semanal em TCarga Hordria
Horas/Aula cfallnojierpo
de Oferta
x§ 5 =
Lotagdo, Carga Hordria e Nimero de Alunos Departamento(s) = 8 S g =
| 8| s| B| & N £
w = | S| g 2 g S 8
S| ® e g » g o
@ = N s = < S
S % 8] §| & 3
~ g L
Lotacao DCS 2 34 34
Carga horaria semanal DCS 2
Numero de alunos por turma 20
Numero de Turmas 2
DEMONSTRATIVO DE INSERGCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)
T e . .. Carga Atividade de Extensdo
8o ®| 8 § 3 Nome do Projeto\Atividade Local de 4 ey =
DSl SN ey Hordria Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo
= 148 E S| AR Q0 GO Realizagao Semanal em Horas/Aula™? de Oferta’™* em Horas/Aula

133 Horas-aula: Resolugdo CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragédo de

cinquenta minutos.

134 Oferta dos componentes: Resolugdo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagogico de cada curso de graduagao no regime seriado
pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor

aproveitamento académico.
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em
Horas/Aula o | 8 Bo s
%2 £ 8§ 3 g 8
(Parte NAO 8 2 S | 2 E § - E 3 &
Extenséo — § s &9 aq 2 8 E}, g
Se houver) ~ Q § g 3 < 3 2 -E‘
TOTAL COMO DISCIPLINA
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Prética:
Tedrica/Prética:
9.7. Aprovacgao no Departamento
Local:
/ /
Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

132 Horas-aula: Resolugdo CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares é a hora-aula com a duragéo de

cinquenta minutos.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSOII
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: Processo de construgdo do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), conforme

previsto no Regulamento do Trabalho de Conclusao de Curso do Curso de
Graduacao em Servigo Social.

9.3 Objetivos: Realizar processo de construgao do Trabalho de Conclus&o de Curso (TCC),
conforme previsto no Regulamento do Trabalho de Conclusao de Curso do
Curso de Graduagao em Servico Social.

9.4. Modalidade de Presencial EAD Semipresencial Modular
Oferta X
9.5. Lotagao, Carga Horaria e Numero de Alunos
Carga Hordria Semanal em TC::r?a H;)_rarla
Horas/Aula otalno fempo
de Oferta
.§ —
% -
Lotagdo, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento(s) S '§ E E 3
g & 8| §| g| 5| ® g
S & Q o D 3 o
8 S S a (%] < g
| 5 £ s < o
2 g S %)
3 ~
Lotacao DCS 4 4 68
Carga horaria semanal DCS 4
Numero de alunos por turma 20
Numero de Turmas 2
DEMONSTRATIVO DE INSERGCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)
Atividade de Extensdao
— Carga Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo
] o Hordria em Horas/Aula’* de Oferta™” em Horas/Aula
N
& 8] Semanal
(U? 3 . ot em o | 3 % 2 s
N— —
< E N_ome do Projeto\Atividade Loc_al dg Horas/Aula m o 8 g g - g g g
s £ vinculado ao componente Realizagao 135 g 8 ® g g 3 ] d 8 g
3| & artendo | S| E| S| §9 & g | 53 &
3 ] Extensdao — = o S |§ 8§ S 3 g
& o | § 3 ] S g
Se houver) El 8 R S &

135 Horas-aula: Resolugdo CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares é a hora-aula com a duragao de
cinquenta minutos.

136 Horas-aula: Resolugdo CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragédo de
cinquenta minutos.

137 Oferta dos componentes: Resolugao CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagogico de cada curso de graduagao no regime seriado
pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor
aproveitamento académico.
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TOTAL COMO DISCIPLINA

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais

Categoria da Turma

Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala

Pratica:

Teodrica/Pratica:

9.7. Aprovagao no Departamento

Local:

Data

Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSOIlII
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: Processo de construgao e finalizagao do Trabalho de Conclus&o de Curso

(TCC), conforme previsto no Regulamento do Trabalho de Concluséo de
Curso do Curso de Graduacao em Servigo Social.

9.3 Objetivos: Realizar e finalizar processo de constru¢ao do Trabalho de Conclusao de
Curso (TCC), conforme previsto no Regulamento do Trabalho de Concluséo
de Curso do Curso de Graduacgao em Servigo Social.

9.4. Modalidade de Presencial EAD Semipresencial Modular
Oferta X
9.5. Lotagao, Carga Horaria e Numero de Alunos
Carga Hordria Semanal em e
Horas/Aula Total no Tempo
de Oferta
.§ —
% -
Lotagdo, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento(s) S '§ E E 3
g &) &§| §| 8| §| % 3
S & Q o o 2 @
8 E S b (%] < g
Rl 5 2 = < 3
& 5| 2 @
é 4
Lotacao DCS 4 4 68
Carga horaria semanal DCS 4
Numero de alunos por turma 20
Numero de Turmas 2
DEMONSTRATIVO DE INSERGCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)
Atividade de Extensdao
Car Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo
= ga
>,f' @ Hordria em Horas/Aula™® de Oferta’® em Horas/Aula
& 8] Semanal
(U? 3 . ot em o | 3 % 2 s
N— —
< E N_ome do Projeto\Atividade Loc_al dg Horas/Aula m o 8 g g - g g g
s £ vinculado ao componente Realizagao 138 g 8 ® g g 3 ] d 8 g
3| 8 artenAo | §| T| S| §9 & £ |53 g
S 8 Extenséo — = 5 S| § § & S i3
a Se houver) = | & L2 3} S

138 Horas-aula: Resolugdo CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares é a hora-aula com a duragao de
cinquenta minutos.

139 Horas-aula: Resolugdo CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragédo de
cinquenta minutos.

140 Oferta dos componentes: Resolugéo CEP n® 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagdgico de cada curso de graduagdo no regime seriado
pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor
aproveitamento académico.
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TOTAL COMO DISCIPLINA

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais

Categoria da Turma

Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala

Pratica:

Teodrica/Pratica:

9.7. Aprovacgao no Departamento

Local:

Data

Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: DIREITOS HUMANOS E SERVICO SOCIAL
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: A histodria dos direitos humanos, enfatizando elementos de sua compreensao

a partir da Revolugao Francesa. A critica marxista dos direitos humanos, no
contexto do capitalismo. Normativas brasileiras sobre os direitos humanos. A
inser¢ao critica dos direitos humanos na agenda do Servigo Social brasileiro,
a partir do Projeto Etico-politico do Servigo Social.

9.3 Objetivos:

- Oportunizar a compreensao da histéria dos direitos humanos, enfatizando
elementos de sua compreensao a partir da Revolugéo Francesa;

- Compreender a critica marxista dos direitos humanos, no contexto do
capitalismo;

- Conhecer e refletir acerca das normativas brasileiras sobre os direitos
humanos;

- Analisar a insergao critica dos direitos humanos na agenda do Servigo Social
brasileiro, no contexto do Projeto Etico-politico do Servigo Social.

9.4. Modalidade de Presencial EAD Semipresencial Modular
Oferta X
9.5. Lotagao, Carga Horaria e Numero de Alunos
Carga Hordria Semanal em TCarga et
Horas/Aula LD 1D
de Oferta
3 ———
Lotagdo, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento(s) S '§ S g =
X 8| 8| ¥ 3 g 3 5
w = s a 2 @ 3 8
s| 8| § g n £ g
Rl 5 2 = < 3
& 5| 2 @
é 4
Lotacao DCS 2 2 34
Carga horaria semanal DCS 2
Numero de alunos por turma 20
Numero de Turmas 2
DEMONSTRATIVO DE INSERCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)
tx . . Carga Atividade de Extensdo
Qo 0| 8 § 37 Nome do Projeto\Atividade Local de o — —
=D SEQ vi S Horéria Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo
- 8 E §| G S B SR UG Semanal em Horas/Aula™? de Oferta’ em Horas/Aula

142

cinquenta minutos.

Horas-aula: Resolugdo CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares é a hora-aula com a duragao de
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em
Horas/Aula o | 8 & Bo s
! £ 8§ 3 g 8
(Parte NAO 8 2 s | 2 E § - g 3 &
Extensédo — § s &9 aq 2 8 EF, g
Se houver) ~ Q 5|8 g T o o £
|83 “ | 88 §
(2] (2]
TOTAL COMO DISCIPLINA
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Prética:
Tedrica/Prética:
9.7. Aprovacao no Departamento
Local:
/ /
Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

143 Oferta dos componentes: Resolugdo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagdgico de cada curso de graduagao no regime seriado
pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor

aproveitamento académico.

141 Horas-aula: Resolugdo CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares é a hora-aula com a duragéo de

cinquenta minutos.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: CRIANGA, ADOLESCENTE E JUVENTUDE; IDOSO; PESSOA COM
DEFICIENCIA
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), a Doutrina da Protecao

Integral e as demais normativas vigentes. Politica Nacional do Idoso, Estatuto
do ldoso e demais legislagcbes vigentes e seus impactos nas condigbes de
vida da populacgao idosa. Legislagbes afetas as pessoas com deficiéncia e a
luta anticapacitista. O processo de trabalho do/a Assistente Social junto a
infancia e juventude, pessoa idosa e pessoa com deficiéncia.

9.3 Objetivos:

- Conhecer o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), a Doutrina da
Protecao Integral e as demais normativas vigentes;

- Conhecer a Politica Nacional do Idoso, o Estatuto do Idoso e demais
legislagbes vigentes e seus impactos nas condigbes de vida da populagéo
idosa;

- Conhecer as legislagbes afetas as pessoas com deficiéncia e a luta
anticapacitista;

- Apreender o processo de trabalho do/a Assistente Social junto a infancia e
juventude, pessoa idosa e pessoa com deficiéncia.

9.4. Modalidade de Presencial EAD Semipresencial Modular
Oferta X
9.5. Lotagao, Carga Horaria e Namero de Alunos
-~ Carga Hordria
Carga Hordria Semanal em
Horas/Aula Totz;ngf;'ftranp o
o
s — —
Lotagdo, Carga Hordria e Nimero de Alunos Departamento(s) § _§ '§ g )
g & 8| E| 8| §| 3 &
s| Bl & ¢| 4| 3 g
sl g S oE| Y &
~ g L
Lotacao DCS 2 34
Carga horaria semanal DCS 2
Numero de alunos por turma 20
Numero de Turmas 2

DEMONSTRATIVO DE INSERCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)

t = ivi 5
5 3 8 8 9 C IR GO D B R L Ll s I-ﬁ;arragv?a Carga Hordria Segz‘rlrlglade l?a’r:-;ate;:féoria Total no Tempo
o o € q vi izaca
> Tlas VIR B B R UG Semanal em Horas/Aula™® de Oferta’™° em Horas/Aula

145

cinquenta minutos.

Horas-aula: Resolugdo CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragédo de

146 Oferta dos componentes: Resolugdo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagogico de cada curso de graduagao no regime seriado
pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor

aproveitamento académico.
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em
Horas/Aula s | 8 & Bo K]
1 S| 2 § K £ 2
(Parte NAO 8 2 s | 2 E E - E 3 &
Extenséo — § s &9 aq 2 8 E}, g
Se houver) ~ Q 5|8 g T o o £
- “ | 88 §
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TOTAL COMO DISCIPLINA
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Pratica:
Tedrica/Pratica:
9.7. Aprovacgao no Departamento
Local:
/ /
Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

144 Horas-aula: Resolugdo CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares é a hora-aula com a duragéo de

cinquenta minutos.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: TERRITORIO, QUESTAO SOCIAL E SERVIGO SOCIAL
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: A abordagem conceitual de territorio e suas dimensdes: historica, politica,

geografica e soécio relacional. Territério: urbano, rural, quilombola e indigena.
Territério e gestdao das politicas sociais. O territério como campo de
conhecimento/saberes e a contribuicio do Servico Social. Territério:
potencialidades e vulnerabilidades. Vigilancia socio territorial e Sistemas de
Informacgéo.

9.3 Objetivos: - Abordar o conceito de Territério e suas dimensdes historica, politica,
geografica e sécio relacional;

- Compreender o Territorio e suas dimensdes: urbano, rural, quilombola e
indigena;

- Realizar a interface entre Territério e gestdo das politicas sociais;

- Apreender o Territério como campo de conhecimento/saberes e a
contribuicao do Servigo Social;

- Analisar o Territorio, suas potencialidades e vulnerabilidades;

- Compreender a Vigilancia Socio territorial e o uso dos Sistemas de

Informacéo.
9.4. Modalidade de Presencial EAD Semipresencial Modular
Oferta X
9.5. Lotagao, Carga Horaria e Namero de Alunos
Carga Hordria Semanal em Tﬁz?’a,:l;)_;a";iao
Horas/Aula de Oferta p
x§ E =
Lotagdo, Carga Hordria e Nimero de Alunos Departamento(s) = _§ S g )
X 8| 8| §| ¢ g | 3 s
w = =] Q 2 @ S 2
S ‘G N L n = £
S A - N B
~ g L
Lotacao DCS 4 68
Carga horaria semanal DCS 4
Numero de alunos por turma 20
Numero de Turmas 2
DEMONSTRATIVO DE INSERCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)
TE . . Carga Atividade de Extensdo
8o ®| 8 § 3 Nome do Projeto\Atividade Local de o — —
SO XS A Hordria Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo
= 148 E §| G O B SR D Semanal em Horas/Aula™® de Oferta’™® em Horas/Aula

148 Horas-aula: Resolugdo CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragédo de
cinquenta minutos.

149 Oferta dos componentes: Resolugdo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagdégico de cada curso de graduagao no regime seriado
pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor
aproveitamento académico.
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em
Horas/Aula o | 8 & Bo s
" £ g § 3 g 8
(Parte NAO 8 2 S | 2 E § - E 3 &
Extenséo — § s &9 aq 2 8 E}, g
Se houver) ~ Q § g 3 < 3 2 -E‘
TOTAL COMO DISCIPLINA
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Prética:
Tedrica/Prética:
9.7. Aprovacgao no Departamento
Local:
/ /
Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

147 Horas-aula: Resolugdo CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares é a hora-aula com a duragéo de

cinquenta minutos.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: SERVIGO SOCIAL, QUESTAO AGRARIA E POLITICA URBANA
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: As questdes urbana/agraria na ordem do capital. A trajetéria das politicas

agrarias no Brasil. O debate sobre a reforma agraria no Brasil. Movimentos
sociais no campo: luta pelos direitos sociais, trabalhistas e de acesso a terra e
seus impactos politicos. O acesso a cidade: politica habitacional brasileira,
processo de urbanizagdo, planificacdo urbana, acessibilidade, mobilidade,
migragdes internas e movimentos sociais. A interface das questbes agrarias e
urbanas com a politica socioambiental. Trajetoria do Servigo Social junto as

questdes urbano-agraria. Meio ambiente, situagdes de calamidade publica e
Servigo Social.

9.3 Objetivos:

- Analisar as questdes urbana/agraria na ordem do capital;

- Apreender a trajetéria das politicas agrarias e o debate sobre a reforma
agraria no Brasil;

- Compreender os movimentos sociais no campo: luta pelos direitos sociais,
trabalhistas e de acesso a terra e seus impactos politicos;

- Analisar o acesso a cidade: politica habitacional brasileira, processo de
urbanizagao, planificagdo urbana, acessibilidade, mobilidade, migragdes
internas e movimentos sociais;

- Refletir sobre a interface das questdes agrarias e urbanas com a politica
socioambiental;

- Analisar a trajetéria do Servigo Social junto as questdes urbano-agraria;

- Refletir sobre a interface entre meio ambiente, situacées de calamidade
publica e Servigo Social.

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.5. Lotagao, Carga Horaria e Namero de Alunos

Carga Hordria Semanal em el R
Horas/Aula Total no Tempo
de Oferta
x% =
7] -~
Lotagdo, Carga Hordria e Nimero de Alunos Departamento(s) = _g 'E g )
X1 8| 8| §| ¢ g | 3 s
w = ] x @ @ 3 8
\ Q o 1)
3| E| % §£| 2| 3| ¢
~ Q 5 T s < S
= &
~ g L
Lotacao DCS 4 4 68
Carga horaria semanal DCS 4
Numero de alunos por turma 20
Numero de Turmas 2
DEMONSTRATIVO DE INSERCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)
=" | & § § Nome do Projeto\Atividade [ Local de | carga | Atividade de Extensao
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vinculado ao componente Realizagao Hordria Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo

Semanal em Horas/Aula™’ de Oferta’? em Horas/Aula
em

Horas/Aula s | 8 W » ®

150 S S| < - o ]

x © © = S s e = <

(Parte NAO o o < 9 g s S ES @

e = S x| 3 9 3 3 S 8

Extenséo — S s L |9 g = g E % [

Se houver) ~ o 5| Y7 < 3 o =3

g 58 > | 88| §

o F © )

TOTAL COMO DISCIPLINA

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Pratica:

Teodrica/Pratica:

9.7. Aprovacgao no Departamento
Local:

Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

130 Horas-aula: Resolugdo CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares é a hora-aula com a duragao de
cinquenta minutos.

BT Horas-aula: Resolugdo CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragédo de
cinquenta minutos.

152 Oferta dos componentes: Resolugdo CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagdégico de cada curso de graduagao no regime seriado

pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor
aproveitamento académico.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: QUESTOES ETNICO-RACIAIS E SERVIGCO SOCIAL
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: Acumulagao primitiva, lei geral da acumulagéo capitalista e processo colonial,

como base para entendimento das questdes étnico-raciais. Processo de
racializagdo na sociedade brasileira e racismo estrutural. Forca de trabalho
indigena e negra na formagéao socioecondmica do Brasil e latino-americana.
Pos-Abolicao e capitalismo: trabalho assalariado e configuragdo da Questéao
Social. Estado, raga, terra e trabalho: questao social no Brasil e na América
Latina p6s-abolicdo. A interseccionalidade e sua contribuicdo a compreenséo
das relagdes étnico-raciais. O racismo na contemporaneidade.

9.3 Objetivos:

- Apreender acerca da acumulagdo primitiva, lei geral da acumulagéo
capitalista e processo colonial, como base para entendimento das questdes
étnico-raciais;

- Compreender o processo de racializacdo e o racismo estrutural na
sociedade brasileira;

- Aprofundar a analise critica sobre a utilizagdo da forga de trabalho indigena
e negra na formagao socioecondmica do Brasil e latino- americana;

- Refletir sobre o periodo Pdés-Abolicdo e capitalismo no Brasil: trabalho
assalariado e configuracdo da Questao Social;

- Apreender sobre Estado, raca, terra e trabalho: questao social no Brasil e na
Ameérica Latina pds-aboli¢éo;

- Possibilitar reflexao critica sobre a realidade a partir da interseccionalidade e
sua contribuicdo a compreensao das relacdes étnico-raciais;

- Refletir sobre o racismo na contemporaneidade.

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.5. Lotagao, Carga Horaria e Namero de Alunos

Carga Hordria Semanal em Tg:?::’;’.s:ao
Horas/Aula de Oferta p
(=]
ug ey =
Lotagdo, Carga Hordria e Nimero de Alunos Departamento(s) § g "é g 3
S| &) & §| 8| § | = 3
S s e o & g E
2 Q 5 2 I < [
& § S @
Lotacao DCS 4 4 68
Carga horaria semanal DCS 4 4
Numero de alunos por turma 20
Numero de Turmas 2

DEMONSTRATIVO DE INSERCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)

=" | & § § Nome do Projeto\Atividade [ Local de | carga | Atividade de Extensao
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vinculado ao componente Realizagcao Horédria Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo

Semanal em Horas/Aula’* de Oferta’® em Horas/Aula
em

Horas/Aula s | 8 W » ®

153 S S| <€ - o ]

o © © S s & o = IS

(Parte NAO o o < 9 g s S ES @

V. L 8 S o 5 S ] Q A

Extensdo — S B L |9 g = g E > [

Se houver) ~ o 5| Y7 < 3 o =3

588 > | 88| §

o H O &

TOTAL COMO DISCIPLINA

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Pratica:

Teodrica/Pratica:

9.7. Aprovacgao no Departamento
Local:

Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

153 Horas-aula: Resolugdo CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares é a hora-aula com a duragao de
cinquenta minutos.

134 Horas-aula: Resolugdo CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragédo de
cinquenta minutos.

155 Oferta dos componentes: Resolugao CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagogico de cada curso de graduagao no regime seriado
pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor
aproveitamento académico.
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: PROCESSO DE TRABALHO EM SERVIGCO SOCIAL II
Curso: Servigo Social
Centro: CCH
Campus: CRV e Sede
9.2. Ementa: As categorias praxis e mediagdo no Servigo Social. A inser¢do do/a Assistente

Social como supervisor/a de campo e académico/a. O plano/projeto de
trabalho do/a Assistente Social e sua importancia na garantia das
especificidades de contribuicdo da profissdo nas mais variadas areas e
campos de trabalho. Desafios éticos contemporaneos e possibilidades de
insercao do Servigco Social diante dos contextos locais, regionais e nacional.
Importancia e desafios ao trabalho multiprofissional e intersetorial.

9.3 Objetivos:

- Compreender as categorias praxis e mediagdo no Servigo Social,
articulando-as ao contexto de insercdo dos/as discentes no processo de
Estagio em Servigo Social;

- Apreender sobre a insergdo do/a Assistente Social como supervisor/a de
campo e académico/a;

- Aprofundar o conhecimento sobre a construgao do plano/projeto de trabalho
do/a Assistente Social e sua importancia na garantia das especificidades de
contribuicao da profissdo nas mais variadas areas e campos de trabalho;

- Problematizar os desafios éticos contemporaneos e possibilidades de
insercao do Servigo Social diante dos contextos locais, regionais e nacional;

- Compreender a importancia e desafios do trabalho multiprofissional e
intersetorial.

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.5. Lotagao, Carga Horaria e Namero de Alunos

Lotagdo, Carga Hordria e Nimero de Alunos Departamento(s)

Carga Horaria
Total no Tempo
de Oferta

Carga Hordria Semanal em
Horas/Aula

Extensao

Teorica
Pratica
Total Semanal
Anual
Semestral

Semipresencial

Lotagcao

| Teor./Pritica

DCS

(=23
(o]

Carga horaria semanal DCS

'

Numero de alunos por turma 20

Numero de Turmas

DEMONSTRATIVO DE INSERCAO DA EXTENSAO NO COMPONENTE (QUANDO FOR O CASO)

=" | & § § Nome do Projeto\Atividade [ Local de | carga | Atividade de Extensado
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vinculado ao componente Realizagao Hordria Carga Hordria Semanal Carga Hordria Total no Tempo

Semanal em Horas/Aula™’ de Oferta’® em Horas/Aula
em

Horas/Aula s | 8 W » ®

156 S S| < - o ]

x © © = S s e = <

(Parte NAO o o < 9 g s S ES @

e = S x| 3 9 3 3 S 8

Extenséo — S s L |9 g = g E % [

Se houver) ~ o 5| Y7 < 3 o =3

g 58 > | 88| §

o F © )

TOTAL COMO DISCIPLINA

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Pratica:

Teodrica/Pratica:

9.7. Aprovacgao no Departamento
Local:

Data Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

156 Horas-aula: Resolugdo CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares é a hora-aula com a duragao de
cinquenta minutos.

157 Horas-aula: Resolugdo CEP n° 010/2010, Art. 17. A unidade de tempo dos componentes curriculares € a hora-aula com a duragédo de
cinquenta minutos.

158 Oferta dos componentes: Resolugao CEP n° 010/2010, Artigo 13: O projeto pedagogico de cada curso de graduagao no regime seriado

pode prever a oferta de componentes curriculares anuais, semestrais, trimestrais, em maédulos, em ciclos, ou em outra forma para melhor
aproveitamento académico.
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DISCIPLINAS ELETIVAS

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

Disciplinas Eletivas

9.1. Identificagao

Disciplina: Introdugédo a Libras
Curso: Servigo Social
Centro: Ciéncias Humanas e Letras/DCS
Campus: Regional do Vale do Ivai - lvaipora
9.2. Ementa: O conhecimento das concepcgdes sobre a surdez. Identificacdo dos

conceitos basicos relacionados a LIBRAS. Histérico da lingua de
sinais brasileira enquanto elemento constituidor do sujeito surdo.
Legislagao especifica do surdo no Brasil. Cultura surda e desafios
do surdo no contexto brasileiro.

9.3 Objetivos:

- Apresentar ao aluno conceitos e discussdes basicas acerca do
universo da pessoa surda.

- Explicar como se constitui e como funciona a LIBRAS;

- Reconhecer a estrutura fonolégica, morfolégica e sintatica da

LIBRAS, a partir das contribuigdes da Linguistica;
- Identificar e reconhecer aspectos de variagao linguistica da LIBRAS.

-Utilizar a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) em contextos da
intervencdo do Servico Social e no cotidiano, contribuindo para
eficacia no atendimento e a incluséo efetiva do sujeito surdo.

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.5. Lotagao, Carga Horaria e Namero de Alunos

Extenséo Carga Hordria
- Total no
Carga Hordria Semanal em
Horas/Aula Teg:rg :‘ ade
Lotagao, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento(s) 3 % E -
S | B| § || 8| B g
A3 Q 5 g 3 < o
e | 5| 8 @
7]
~ Depart. De
68 68
Lotagao Letras
Carga horaria semanal 4 4 68
Numero de alunos por turma 40 40
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Numero de Turmas

N N B

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais

Categoria da Turma

Nome do local: laboratério, campo, Bloco/Sala
hospital, outros.

Tebdrica:

CRV

Tedrica/Pratica:

9.7. Aprovacgao no Departamento

Local:

Data

Carimbo e Assinatura do Chefe do
Departamento

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: Oficina de Familia, Politica Social e Servigo Social
Curso: Servigo Social
Centro: Ciéncias Humanas e Letras/DCS
Campus: Regional do Vale do Ivai - Ivaipora
9.2. Ementa: Configuragdes que a familia contemporanea vém incorporando

como parte integrante da dindmica da sociedade. As novas
demandas a ela colocadas e as mudangas intra e extra familiares

vividas. O papel significativo das politicas e das estratégias de
enfrentamento dessas questdes. Estrutura, dindmica e papéis da
familia brasileira. A familia na perspectiva de rede social. O foco da
matricialidade sociofamiliar como eixo estrutural da PNAS. O
Servigo Social e as questdes que envolvem a familia.

9.3 Objetivos:

- Possibilitar uma aproximacao do(a) académico(a) ao conhecimento
sobre o] conceito de familia, apresentando 0s
tipos/configuragdes/estruturas da familia no Brasil, assim como as
politicas de atendimento a mesma, a matricialidade sociofamilar e
como se da a intervengao do assistente social

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.5. Lotagao, Carga Horaria e Namero de Alunos

Extenséo Carga Hordria

Total no
Tempo de
Oferta

Carga Hordria Semanal em
Horas/Aula
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Lotacao, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento(s) 5 5 % E ‘E - §
s | §| €| 8| 8| £ | ¢
SR I R
~ 3 L
Dept. de
Lotagao Ciéncias 68 68
Sociais
Carga horaria semanal 4 4 68
Numero de alunos por turma 40 40
Numero de Turmas 1 1

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais

Categoria da Turma

Nome do local: laboratério, campo,
hospital, outros.

Bloco/Sala

Teodrica:

CRV

Tedrica/Pratica:

9.7. Aprovacgao no Departamento

Local:

Data

Departamento

Carimbo e Assinatura do Chefe do

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: Questoes afro brasileira e indigena e Servigo Social
Curso: Servigo Social
Centro: Ciéncias Humanas e Letras/DCS
Campus: | Regional Vale do Ivai-lvaipora
9.2. Ementa: As questdes racial e indigena Brasil e a interface com as

PoliticasPublicas e Direitos Humanos.
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9.3 Objetivos: - Possibilitar ao(a) académico(a) a compreensao sobre

questaoracial e a contribui¢cdo para a identidade brasileira;

- Possibilitar a compreensao sobre a questao indigena na
sociedadebrasileira;

- Conhecer a legislagao e as politicas publicas(acoes,
projetos,programas) direcionadas a esses segmentos(negro,

indio);
- Discutir sobre o trabalho do Assistente Social junto a
essessegmentos.
9.4. Modalidade de Presencial EAD ;Semipresencial Mod
s ular
Oferta X

9.5. Lotagao, Carga Horaria e Namero de Alunos

Extenséo Carga Hordria
. Total no
Carga Hordria Semanal em
Horas/Aula Tecr,r;:'grc;ade
Lotagao, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento(s) 5 % § -
S s L] o | o g g
el e| 5| & 5] S 5
el 5| 8 @
(7]
Dept. de
Lotacao Ciéncias 68 68
Sociais
Carga horaria semanal 4 4 68
Numero de alunos por turma 40 40
Numero de Turmas 1 1

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais

Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, Bloco/Sala
hospital, outros.

Teodrica: CRV

Tedrica/Pratica:

9.7. Aprovacgao no Departamento

Local:

Data Carimbo e Assinatura do Chefe do
Departamento
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: Oficina de leitura e produgéo de textos
Curso: Servigo Social
Centro: Ciéncias Humanas e Letras/DCS
Campus: Regional Vale do Ivai-lvaipora
9.2. Ementa: O texto e suas propriedades. Coeréncia textual. Coesao textual. O

paragrafo e a redagao. Normas gramaticais. Debates. Interpretacao
e producéao de textos.

9.3 Objetivos:

- Fomentar dominio da leitura e da escrita nas situacbes de
comunicacao, em seus diversos suportes textuais;

- Estimular a pratica da leitura como forma de expansao da visao de
mundo e do vocabulario, para produzir textos adequados as varias
situacdes de uso;

- Propiciar o desenvolvimento da competéncia discursiva visando a
reflexdo e a atuacéo critica sobre a realidade;

- Produzir textos criticos adequados as diferentes situagdes de
comunicacao.

9.4. Modalidade de Presencial EAD ;Semipresencial Modular
Oferta X
9.5. Lotagao, Carga Horaria e Namero de Alunos
Extenséo Carga
Carga Hordria Semanal em .;L ‘;;77;
Horas/Aula Tempo
de Oferta
Lotagao, Carga Hordria e Nimero de Alunos Departamento(s) m % 3
o v < =
28| 88| | ¥ %
S F| & g| & g ¢
2 Q 51 & 3 3 3
@ § kS
Dept. de
Lotagao Ciéncias 68 68
Sociais
Carga horaria semanal 4 4 68
Nimero de alunos por turma 40 40
Numero de Turmas 1 1

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais

Categoria da Turma

Nome do local: laboratério, campo, Bloco/Sala
hospital, outros.

Tebdrica:

CRV

Tedrica/Pratica:
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\ 9.7. Aprovagao no Departamento

Local:

Data Carimbo e Assinatura do Chefe
do Departamento

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: Oficina de Metodologia do Trabalho com familias
Curso: Servigo Social
Centro: Ciéncias Humanas e Letras/DCS
Campus: Regional do Vale do Ivai - lvaipora
9.2. Ementa: O Conceito de Familia e os tipos/configuragdes/estruturas da familia

no Brasil, assim como as politicas de atendimento a mesma, a
matricialidade sociofamilar e como se da a intervencéo do assistente
social.

9.3 Objetivos: - Possibilitar uma aproximacgao do(a) académico(a) aos métodos e
técnicas de trabalho social com familia, principalmente na Politica
de Assisténcia Social.

9.4. Modalidade de Presencial EAD Semipresencial Modular
Oferta X
9.5. Lotagao, Carga Horaria e Namero de Alunos
Extenséo Carga
Carga Hordria Semanal em H:ga;’_:;‘l,'z:)al
Horas/Aula de Oferta
Lotagao, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento(s) g % E -
« = < ] - g
& | a| 5/ &| 5| <| §
g 5| % “
(%]
Dept. de
Lotagao Ciéncias 68 68
Sociais
Carga horaria semanal 4 4 68
Nimero de alunos por turma 40 40
Numero de Turmas 1 1

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais

Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, Bloco/Sala
hospital, outros.
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Teodrica: CRV

Tedrica/Pratica:

9.7. Aprovagao no Departamento

Local:

Data Carimbo e Assinatura do Chefe do
Departamento

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: Monitoramento e avaliagdo de politicas publicas e Servigo Social
Curso: Servigo Social
Centro: Ciéncias Humanas e Letras/DCS
Campus: Regional do Vale do Ivai - lvaipora
9.2. Ementa: O monitoramento e avaliagdo de politicas publicas como

instrumentos de gestdo presentes na agenda da reforma do
Estado. O planejamento e a formulagdo de politicas publicas na
perspectiva

de maximizar os resultados e gerar conhecimento organizacional
e politico.

9.3 Objetivos: - Compreender os processos de monitoramento e avaliagao
depoliticas publicas como instrumentos de gestao.

- Compreender o planejamento e a formulagao de politicas
publicas na perspectiva de maximizar os resultados e gerar
conhecimentoorganizacional e politico.

9.4. Modalidade de Presencial EAD Semipresencial Mod
o ular
Oferta

X

9.5. Lotagao, Carga Horaria e Numero de Alunos

Extenséo Carga Hordria
Carga Hordria Semanal em T?r,r:alonge
Horas/Aula Ofg rta
Lotagao, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento(s) © g §
8 ® § S ‘E" o= 8
N S | 8 [ S 3
S ® & ¢ n g 2
D N ] Q - < 1S
~ Q S = s [}
el 5| 8 @
a ~
Dept. de
Lotacao Ciéncias 68 68
Sociais
Carga horaria semanal 4 4 68
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INumero de alunos por turma 40 40
Numero de Turmas 1 1

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais

Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, Bloco/Sala
hospital, outros.

Teodrica: CRV

Tedrica/Pratica:

9.7. Aprovagao no Departamento

Local:

/ /

Dat I Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento |

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: Sistema de protecao social para a velhice e Servigo Social
Curso: Servigo Social
Centro: Ciéncias Humanas e Letras/DCS
Campus: Regional do Vale do Ivai - lvaipora
9.2. Ementa: O processo de envelhecimento, suas consequéncias e significados

nos planos da sociedade e dos individuos. Aspectos demograficos
da populacéo idosa no Brasil. Praticas profissionais do Assistente
Social no ambito da politica para velhice, na gestdo e no
atendimento e o trabalho intersetorial com as politicas sociais
brasileiras.

9.3 Objetivos: - Proporcionar o conhecimento acerca do sistema de protecdo a

velhice de forma que se obtenha o instrumental necessario a

compreensao das questdes atuais que perpassam o debate

académico.

- Conhecer o debate tedrico e histoérico em torno dos Direitos dos

ldosos;

- Discutir a atuagédo e intervengdo do Assistente Social junto ao
idoso.

9.4. Modalidade de Presencial EAD Semipresencial Modul

ar
Oferta X

9.5. Lotagao, Carga Horaria e Numero de Alunos

Extensao

Carga Hordria
Total no
Tempo de
Oferta

Carga Hordria Semanal em
Horas/Aula
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Lotagao, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento(s) © . '§ '§ g S
= S - s
2 Q|5 g- 3 < S
2 3 L @
Dept. de
Lotacao Ciéncias 68 68
Sociais
Carga horaria semanal 4 4 68
Numero de alunos por turma 40 40
Niumero de Turmas 1 1
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, Bloco/Sala
hospital, outros.
Tebrica: CRV
Tedrica/Pratica:

9.7. Aprovacgao no Departamento

Local:

/ /

Data

Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: Cidadania, Direitos Humanos e Servigco Social
Curso: Servigo Social
Centro: Ciéncias Humanas e Letras/DCS
Campus: Regional do Vale do Ivai - Ivaipora
9.2. Ementa: As instituigdes de Direito no Brasil e as lutas sociais pela conquista e

ampliacdo da cidadania. A organizagdo dos poderes e o aparato
juridico no Estado brasileiro. A Constituigdo Federal e Estadual e o
campo dos direitos sociais. As mudangas na moldura institucional-
legal da “questdo social”’, inauguradas com a Constituicdo Federal

de 1988.

9.3 Objetivos:

- Conhecer o debate tedrico e historico em torno da cidadania, dos
Direitos Humanos e intervencao do Assistente Social nesta realidade.

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial

EAD Semipresencial

Modular

X
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9.5. Lotagao, Carga Horaria e Numero de Alunos

Extenséo Carga Hordria
‘. Total no
Carga Hordria Semanal em
Horas/Aula Teg;g;otade
Lotagao, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento(s) g % § -
S s | | o S g
S L 2 K < o
e | 5| @8 @
[
Dept. de
Lotacao Ciéncias 68 68
Sociais
Carga horaria semanal 4 4 68
Numero de alunos por turma 40 40
Numero de Turmas 1 1

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais

Categoria da Turma

Nome do local: laboratério, campo, hospital, | Bloco/Sala
outros.

Teodrica:

CRV

Teodrica/Pratica:

9.7. Aprovagao no Departamento

Local:

/ /
Data

Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: Vigilancia Social, Sistema de Informagao e Servigo Social
Curso: Servigo Social
Centro: Ciéncias Humanas e Letras/DCS
Campus: Regional do Vale do Ivai - Ivaipora
9.2. Ementa: Gestao da Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectivas do

Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS-PNAS/2004. A Vigilancia
Social como referéncia de organizagdo dos  servigos
socioassistencias no SUAS. Fung¢des da Politica Publica de
Assisténcia Social. Vigilancia Socioassistencial. Indicadores Sociais.
Sistemas da Informacgao e o Servigo Social. A Gestao da Informacéao
em Assisténcia Social. Sistemas e Ferramentas de Gestao.
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9.3 Objetivos:

- Proporcionar o conhecimento acerca do tema proposto de forma que
se obtenha o instrumental necessario a compreensao das questdes

atuais que perpassam o debate académico.

- Conhecer o debate teorico e historico em torno da Vigilancia Social
e Sistema de Informacao;
- Apreender os indicadores sociais e as ferramentas de gestao
- Discutir a atuacgéao e intervengao do Assistente Social junto a

tematica.
9.4. Modalidade de Presencial EAD Semipresencial Modular
Oferta X

9.5. Lotagao, Carga Horaria e Numero de Alunos
Extensao Carga Hordria
- Total no
Carga Hordria Semanal em
Horas/Aula Tecr,r,l'g rot ade
Lotagdo, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento(s) g % E -
© S < ] - g
2 Q|3 8| 3 < &
2 S| 8 @
(7]
Dept. de
Lotagao Ciéncias 68 68
Sociais
Carga horaria semanal 4 4 68
Numero de alunos por turma 40 4
0
Numero de Turmas 1 1
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratorio, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Tedrica: CRV

Tedrica/Pratica:

9.7. Aprovacgao no Departamento

Local:

Data

Carimbo e Assinatura do Chefe do Departamento

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina:

Questao Agraria e Servigo Social
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Curso: Servigo Social
Centro: Ciéncias Humanas e Letras/DCS
Campus: Regional do Vale do Ivai - Ivaipora
9.2. Ementa: Aspectos gerais sobre assentamentos, acampamentos, integrantes

do Movimento dos Sem Terra no municipio e os cortadores de
cana. As expressdes sociais desta questdo. Aspectos socios
histéricos da questdo da terra na regido. A insercdo social das
familias destes segmentos, no municipio e na regido. Atuagao
profissional do Assistente Social na area rural e na EMATER.
Politica e Gestao das

questdes sociais que envolvem a terra e o trabalho rural no
ambitodo Municipio

9.3 Objetivos:

- Proporcionar o conhecimento acerca do tema proposto de forma
que se obtenha o instrumental necessario a compreensdao das
questdes atuais que perpassam o debate académico.

- Discutir a questdo agraria e as politicas relacionadas a
mesma,

articulando-as a realidade de intervengao do Assistente Social no
Brasil.

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modul
ar

X

9.5. Lotagao, Carga Horaria e Namero de Alunos

Extensao c -
arga Horaria

Carga Hordria Semanal em Horas/Aula TZ?:::’onge

Oferta
Lotagdo, Carga Hordria e Numero de Departamento(s) © s T

Alunos © © é’, g 5 E

® S | B b E [ 3

S 3| e 4 g 2

O I g 3 < 5

) g S %)

~ 3 L
Dept. de
Lotacao Ciéncias 68 68
Sociais

Carga horaria semanal 4 4 68
Numero de alunos por turma 40 40

Numero de Turmas 1 1

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Tedrica: CRV

Tedrica/Pratica:

9.7. Aprovagao no Departamento
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Local:

Data

Carimbo e Assinatura do Chefe do
Departamento

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: Oficina de Servigo Social na Empresa
Curso: Servigo Social
Centro: Ciéncias Humanas e Letras/DCS
Campus: Regional do Vale do Ivai - Ivaipora
9.2. Ementa: A empresa como espaco socio-ocupacional de trabalho para o

Assistente Social. A reestruturacao produtiva e as novas demandas
organizacionais do Servigo Social. A intervengao do Assistente
Social em Empresas.

9.3 Objetivos:

- Compreender o trabalho do Assistente Social na empresa, e os
rebatimentos do processo de reestruturacao produtiva e as novas
demandas organizacionais para o Servigo Social.

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.5. Lotagao, Carga Horaria e Numero de Alunos

Extensao c .
arga Hordria
Total no
Carga Hordria Semanal em
Horas/Aula Teg;g;otade
Lotagado, Carga Hordria e Niumero de Alunos Departamento(s) © % ®
© (] g é % - E
A € |5 8| 3 < 5
g | 5|2 °
(7]
Dept. de
Lotacao Ciéncias 68 68
Sociais
Carga horaria semanal 4 4 68
Numero de alunos por turma 40 40
NiUmero de Turmas 1 1
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratorio, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Tedrica: CRV
Tedrica/Pratica:
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9.7. Aprovacgao no Departamento

Local:

/ / Data

Carimbo e Assinatura do Chefe do
Departamento

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: Questao Social, Regionalidade e Servigo Social
Curso: Servigo Social
Centro: Ciéncias Humanas e Letras/DCS
Campus: Regional do Vale do Ivai - Ivaipora
9.2. Ementa: A questao social no Brasil: determinacdes sdcio-histéricas. A

questao social e suas expressodes na regiao do Vale do lvai.

avancgos e desafios na regiao do Vale do lvai.

9.3 Objetivos: - Abordar a trajetoria historica da questao social no Brasil,
- Discutir as expressdes da quest&o social na regido do Vale do lvai
- Compreender a questao social e a regionalidade, discutindo seus

- Apreender a atuacao do Assistente Social no contexto posto.

9.4. Modalidade de Presencial EAD Semipresencial Modular
Oferta X
9.5. Lotagao, Carga Horaria e Numero de Alunos
Extenséo Carga Hordria
Carga Hordria Semanal em Tz‘rﬁzlonge
Horas/Aula Of
erta
Lotacdo, Carga Hordria e Niumero de Alunos —
Departamento(s) = 3 ]
o L s ®
8 | &% |82 £ &
| 5] 8 ®
(7]
Dept. de
Lotacao Ciéncias 68 68
Sociais
Carga horaria semanal 4 4 68
Numero de alunos por turma 40 40
Numero de Turmas 1 1
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma | Nome do local: laboratorio, campo, hospital, outros. |BIoco/SaIa
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Tedrica: CRV
Tedrica/Pratica:
9.7. Aprovagao no Departamento
Local:
/ [
Data Carimbo e Assinatura do Chefe do
Departamento
9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES
9.1. Identificagao
Disciplina: Oficina sobre Violéncia e a Atuacao do Assistente Social
Curso: Servigo Social
Centro: Ciéncias Humanas e Letras/DCS
Campus: Regional do Vale do Ivai - Ivaipora
9.2. Ementa: A violéncia intrafamiliar e o Servigo Social. Violéncia de género e
violéncia contra a mulher, crianca e idoso.
9.3 Objetivos: - Compreender os fundamentos histoéricos e contemporaneos da
violéncia;
- Conhecer os tipos de violéncia e as consequéncias da mesma
para as pessoas violentadas
9.4. Modalidade de Presencial EAD Semipresencial Modular
Oferta X
9.5. Lotagao, Carga Horaria e Namero de Alunos
Extensao Carga Hordria
. Total no
C. Hordria S !
A
Lotagdo, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento(s) © 3 T
S | 8| g 3
S | 8|8 |g| 5| ® %
S | ¥ |4 e 3 2 ¢
R | |5 | 2] 5 < 5
2 | 5| 8 @
Dept. de
Lotacao Ciéncias 68 68
Sociais
Carga horaria semanal 4 4 68
Numero de alunos por turma 40 40
Numero de Turmas 1 1
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9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais

Categoria da Turma

Nome do local: laboratério, campo, hospital, outros. Bloco/Sala

Tedrica:

CRV

Tedrica/Pratica:

9.7. Aprovagao no Departamento

Local:

Data

Carimbo e Assinatura do Chefe do
Departamento

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: Sistema de Protecdo Social para a Infancia e Adolescéncia e
Servigo Social
Curso: Servigo Social
Centro: Ciéncias Humanas e Letras/DCS
Campus: Regional do Vale do Ivai - Ivaipora
9.2. Ementa: Historia social da infancia no Brasil. Anadlise da questao da infancia a

partir da construcdo de sua historicidade. O sistema de protecédo a
infancia e adolescéncia no contexto da normativa internacional e seus
rebatimentos na legislacdo brasileira e a intersetorialidade com as
politicas sociais brasileiras. O Estatuto da Crianca e do

Adolescente — ECA. O Servico Social e a implementagcdo dos
dispositivos do ECA.

9.3 Objetivos:

- Compreender os fundamentos histéricos e contemporaneos do
sistema de atendimento a crianca e adolescente.

- Conhecer o debate tedrico e histdrico em torno dos Direitos da
Crianca e do Adolescente;

- Discutir a atuacéao e intervengao do Assistente Social junto a

crianca e adolescente

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.5. Lotagao, Carga Horaria e Namero de Alunos

Extenséo Carga Hordria
Carga Hordria Semanal em TTotaI n:’)
Horas/Aula empo de
Oferta
Lotagao, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento © % E
(5) © © g g o - E
O 0 o ® g [ =
S ] Q 4 @ I~ 3
8 g S a (%] < g
L S -
O
~ [} °
A [
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Dept.
Lotagcao 68 68
de
Ciénci
as
Sociai
s
Carga horaria semanal 4 4 68
Numero de alunos por turma 40 40
Numero de Turmas 1 1

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais

Categoria da Turma

Nome do local: laboratoério, campo, hospital, | Bloco/Sala
outros.

Tedrica:

CRV

Tedrica/Pratica:

9.7. Aprovacgao no Departamento

Local:

Data

Carimbo e Assinatura do Chefe do
Departamento

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: Oficina sobre Sdcio-Juridico com énfase no Sistema Penitenciario
Curso: Servigo Social
Centro: Ciéncias Humanas e Letras/DCS
Campus: Regional do Vale do Ivai - Ivaipora
9.2. Ementa: O campo sociojuridico e o Servico Social. A adogdo de criangas e

adolescents, Adolescentes, o ato infracional e o trabalho do
Assistente Aocial. O sistema prisional como campo de trabalho do
Assistente Social.

9.3 Objetivos:

- Possibilitar uma aproximacao do(a) académico(a) ao conhecimento
sobre o sistema séciojuridico.

- Discutir o Sistema Prisional brasileiro e como se da a atuagao do
Assistente Social no contexto puni¢do versus garantia de direitos.

Oferta

9.4. Modalidade de

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.5. Lotagao, Carga Horaria e Namero de Alunos
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Extenséo Carga Hordria
Carga Hordria Semanal em T?r,r:alonge
Horas/Aula Ofgrta
Lotagao, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento(s) 8 % E -
© © = < g - 8
Q | g @
3 a 5 2 3 < o
- @
%]
Dept. de
Lotagéao Ciéncias 68 68
Sociais
Carga horaria semanal 4 4 68
Numero de alunos por turma 40 40
Numero de Turmas 1 1

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais

Categoria da Turma

Nome do local: laboratério, campo, Bloco/Sala
hospital, outros.

Teodrica:

CRV

Tedrica/Pratica:

9.7. Aprovacgao no Departamento

Local:

Data

Carimbo e Assinatura do Chefe do
Departamento

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: Gestéo Social, Politicas Sociais e Servigo Social
Curso: Servigo Social
Centro: Ciéncias Humanas e Letras/DCS
Campus: Regional do Vale do Ivai - Ivaipora
9.2. Ementa: Consideracbes sobre Gestdo e Politicas Sociais nos seus

rebatimentos ao Servigo Social contemporaneo. A Protecdo Social
Brasileira e os desafios da Seguridade Social pés-Consenso de
Washington. O papel do Estado frente as demandas sociais
brasileiras. Politicas Sociais e segmentos da sociedade (crianga e

adolescente, idoso, mulher, negro, pessoa com deficiéncia,
indigena, LGBT, etc.)
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9.3 Objetivos:

- Discutir as politicas sociais articulando-as a
intervencao do Servigo Social no Brasil.

- Apreender os processos de gestdo das politicas sociais no
contexto brasileiro.

realidade de

EAD

Semipresencial

Modular

9.4. Modalidade de P"-‘S;"cial
Oferta

9.5. Lotagao, Carga Horaria e Namero de Alunos

Extensao .
Carga Hordria

. Total no

Carga Hordria Semanal em

Horas/Aula Teénfgzade

Lotagao, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento(s) 5 % § -

S | 8| §l¢g| 8| = &

S F| €| ¢| & g g

R | | 5| 2| 3 < §

@ g 5 %)

g L
Dept. de
Lotacao Ciéncias 68 68
Sociais

Carga horaria semanal 4 4 68
Numero de alunos por turma 40 40

Numero de Turmas 1 1

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, Bloco/Sala
hospital, outros.
Tedrica: CRV
Tedrica/Pratica:

9.7. Aprovacgao no Departamento

Local:

Data

Carimbo e Assinatura do Chefe do

Departamento

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: Teoria Social e Servigo Social
Curso: Servigo Social

Centro: Ciéncias Humanas e Letras/DCS
Campus: Regional do Vale do Ivai - Ivaipora
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9.2. Ementa:

As categorias centrais da teoria de Marx e sua critica da Economia
Politica: o Trabalho como Protoforma da Atividade Humana;
Ser/Consciéncia, Alienacao/Estranhamento; Valor e Fetichismo e o
Processo de Valorizagao do Capital

9.3 Objetivos:

- Discutir as dimensdes essenciais da obra de Marx, no universo da
politica e da economia politica.

- Oferecer, a partir dos seus textos, uma leitura abrangente, que
permita apreender elementos do conjunto de obra marxiana.

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial

EAD Semipresencial Modular

X

9.5. Lotagao, Carga Horaria e Numero de Alunos

Extensao c L.
arga Hordria
Total no
Carga Hordria Semanal em
Horas/Aula Teénfgrt;ade
Lotagao, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento(s) © s ®
Q g s I
S | 8| B | 8| 5| % i
S | & e & g g
R | a| § | €] 3 < §
9 g 5 )
~ g ~
Dept. de
Lotacao Ciéncias 68 68
Sociais
Carga horaria semanal 4 4 68
Numero de alunos por turma 40 40
Numero de Turmas 1 1
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, Bloco/Sala
hospital, outros.
Tedrica: CRV

Tedrica/Pratica:

9.7. Aprovagao no Departamento

Local:

Data

Carimbo e Assinatura do Chefe do
Departamento

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina:

Tradigdo Marxista e Servigo Social

Curso:

Servigo Social
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Centro: Ciéncias Humanas e Letras/DCS
Campus: Regional do Vale do Ivai - Ivaipora
9.2. Ementa: Topicos de teoria social da tradicao marxista: Gramsci - o Estado

ampliado; Lukacs - ontologia do ser social; Mészaros - a crise
estrutural do capital.

9.3 Objetivos:

- Apresentar ao(a) académico(a) uma visdo critica sobre os
pensadores da tradicdo marxista: Gramsci, Lukacs e Mészaros na
discussao sobre intelectuais, hegemonia, sociedade civil, Estado,

além da discussao sobre a ontologia do ser social e a crise estrutural

do capital.
9.4. Modalidade de Presencial EAD Semipresencial Modular
Oferta X

9.5. Lotagao, Carga Horaria e Namero de Alunos

Extensao Carga Hordria

- Total no

Carga Hordria Semanal em

Horas/Aula Teg;l'g r(: ade

Lotagao, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento(s) 3 % § -

s | | §| 8| 8| s | &

S | | & 8| 8| & g

& | &| 5|8 5| < §

L £ ‘|§ @

(7]
Dept. de
Lotagéao Ciéncias 68 68
Sociais

Carga horaria semanal 4 4 68
Numero de alunos por turma 40 40

Numero de Turmas 1 1

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, Bloco/Sala
hospital, outros.
Tedrica: CRV

Tedrica/Pratica:

9.7. Aprovacgao no Departamento

Local:

Data

Carimbo e Assinatura do Chefe do
Departamento

155




UEM - Projeto Pedagogico de Curso de Graduagdo

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: Toépicos sobre Trabalho na contemporaneidade e Servigo Social
Curso: Servigo Social
Centro: Ciéncias Humanas e Letras/DCS
Campus: Regional do Vale do Ivai - lvaipora
9.2. Ementa: As mudancas do trabalho na contemporaneidade. A polémica acerca

da centralidade do trabalho na constituicho do ser social. As
especificidades do trabalho dos assistentes sociais, no cerne das
relagdes de producédo e reprodugao da sociedade capitalista

9.3 Objetivos:

- Aprofundar a discuss&o sobre a categoria trabalho, considerando
suas particularidades no desenvolvimento histérico da sociedade,
compreendendo também as especificidades do trabalho dos
assistentes sociais, no cerne das relagcdes de producao e reproducao
da sociedade capitalista.

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.5. Lotagao, Carga Horaria e Namero de Alunos

Extensao c .
arga Hordria

. Total no

Carga Hordria Semanal em

Horas/Aula Tecr,r:'g rot ade

Lotagao, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento(s) s % E -

« = < ] - 8

e | a| 5 |&8| 5| < 5

2 S| 8 @

(7]
Dept. de
Lotagéao Ciéncias 68 68
Sociais

Carga horaria semanal 4 4 68
Numero de alunos por turma 40 40

Numero de Turmas 1 1

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, hospital, Bloco/Sala
outros.
Tedrica: CRV

Tedrica/Pratica:

9.7. Aprovagao no Departamento
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Local:

[ /

Data

Carimbo e Assinatura do Chefe do
Departamento

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: Toépicos de debate sobre o Servigo Social na contemporaneidade
Curso: Servigo Social
Centro: Ciéncias Humanas e Letras/DCS
Campus: Regional do Vale do Ivai - lvaipora
9.2. Ementa:

Contexto atual do Servigo Social e a questao social. Crise capitalista
e reestruturacdo neoliberal. As mudancas nas demandas e mercado
profissional: 0 novo padrao de resposta a questdo social. Desafios
para a profissdo frente ao novo contexto social: a construcdo de um
projeto ético-politico profissional e sua articulagdo com as mudancgas
societarias.

9.3 Objetivos:

- Discutir e compreender os atuais desafios para a profisséo,
derivados na constituigdo de um projeto ético-politico profissional

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.5. Lotagao, Carga Horaria e Numero de Alunos

Extenséo Carga Hordria
Carga Hordria Semanal em Tzf)t:alon:l)e
Horas/Aula Ofgrt o
Lotagao, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento(s) i % § -
S | §| S| &l a| F | ¢
3 Q S S| 3 < 3
2 £ ] 2
3 =~
Dept. de
Lotagao Ciéncias 68 68
Sociais
Carga horaria semanal 4 4 68
Numero de alunos por turma 40 40
Numero de Turmas 1 1
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9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais

Categoria da Turma

Nome do local: laboratério, campo, hospital, | Bloco/Sala
outros.

Teodrica: CRV
Teodrica/Pratica:
9.7. Aprovacgao no Departamento
Local:
/ /
Data Carimbo e Assinatura do Chefe do

Departamento

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: Teoria Politica Contemporanea
Curso: Servigo Social
Centro: Ciéncias Humanas e Letras/DCS
Campus: Regional do Vale do Ivai - lvaipora
9.2. Ementa: Abordagens e significados da teoria politica no século XX e XXI:

republicanismo e a questdo democratica, conceitos de liberdade,
justica e reconhecimento, participacao, representacéo e deliberagao.

9.3 Objetivos: - Apresentar os debates em torno das correntes e conceitos
centrais no campo da teoria politica normativa.

9.4. Modalidade de Presencial

EAD

Semipresencial

Modular

Oferta X

9.5. Lotagao, Carga Horaria e Numero de Alunos

Extenséo c -
arga Hordria
- Total no
Carga Hordria Semanal em
Horas/Aula Teg;g;otade
Lotagao, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento(s) © % E -
s | s| §/ 5| £| 5 | §
5 | 8| & 8| 4| 2 g
2 Q 5| &) 3 < &
e 51| ¢ @
»n
Dept. de
Lotagéao Ciéncias 68 68
Sociais
Carga horaria semanal 4 4 68
Numero de alunos por turma 40 40
Numero de Turmas 1 1
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9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais

Categoria da Turma

Nome do local: laboratério, campo, hospital, | Bloco/Sala
outros.

Teodrica:

CRV

Tedrica/Pratica:

9.7. Aprovacgao no Departamento

Local:

Data

Carimbo e Assinatura do Chefe do
Departamento

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: Abordagens e Problemas Contemporaneos na Ciéncia Politica
Curso: Servigo Social
Centro: Ciéncias Humanas e Letras/DCS
Campus: Regional do Vale do Ivai - lvaipora
9.2. Ementa: Behaviorismo e pluralismo na Ciéncia Politica. A teoria da escolha

racional e os problemas da agao coletiva e da escolha publica. O
marxismo analitico. O neo-institucionalismo em suas diferentes
vertentes. Introducgdo a teoria dos jogos aplicada a Ciéncia Politica.

9.3 Objetivos:

- Pretende-se apresentar uma visdo panoramica das principais
perspectivas tedrico-metodolégicas da area, buscando explorar suas
contribui¢des e limites, além das possiveis interfaces tematicas
entre as diferentes tradicdes de pesquisa

Oferta

9.4. Modalidade de

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.5. Lotagao, Carga Horaria e Numero de Alunos

Extenséo Carga Hordria
Carga Hordria Semanal em Tz‘r)rsalonge
Horas/Aula Ofgrta
Lotagao, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento(s) © % §
[} ® g < < — o
e S s 2| § g B
3 | & S| 8| 2| & ¢
~ [y 5| & B < [
el 5| g @
%)
Dept. de
Lotagéao Ciéncias 68 68
Sociais
Carga horaria semanal 4 4 68
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Numero de alunos por turma 40 40

Numero de Turmas

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais

Categoria da Turma

Nome do local: laboratério, campo, hospital, | Bloco/Sala
outros.

Tedrica:

CRV

Tedrica/Pratica:

9.7. Aprovagao no Departamento

Local:

/ /

Data
Carimbo e Assinatura do Chefe do
Departamento

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: Instituicbes e Comportamento Politico no Brasil
Curso: Servigo Social
Centro: Ciéncias Humanas e Letras/DCS
Campus: Regional do Vale do Ivai - Ivaipora
9.2. Ementa: O comportamento dos principais atores politicos do sistema politico

brasileiro. Incentivos e constrangimentos a acado desses atores,
estabelecidos pelas instituicdes politicas. O sistema eleitoral
brasileiro. O sistema partidario brasileiro em perspectiva histérica. O
presidencialismo de coalizdo no Brasil. As relagdes entre os poderes

instituidos do Estado. Cultura politica e comportamento eleitoral no
Brasil.

9.3 Objetivos:

- Propor o contato com uma ampla e diversificada literatura sobre as
instituicbes e o comportamento politico no Brasil.

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.5. Lotagao, Carga Horaria e Namero de Alunos

Extenséo Carga Hordria
Carga Hordria Semanal em Tz‘r)r:alon:l)e
Horas/Aula Ofgrt o
Lotagao, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento(s) S % §
© © = s < S
o o o b £ ® R
S = a 2 @ 3 ]
S | 8| T | £ 2| % g
R Q S 2 % < [
Q g s »
2 =~
(%)
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Dept. de
Lotagéao Ciéncias 68 68
Sociais
Carga horaria semanal 4 4 68
Numero de alunos por turma 40 40
NUmero de Turmas 1 1

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais

Categoria da Turma

Nome do local: laboratério, campo, hospital, | Bloco/Sala
outros.

Tebdrica:

CRV

Tedrica/Pratica:

9.7. Aprovacgao no Departamento

Local:

Data

Carimbo e Assinatura do Chefe do
Departamento

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: Sociologia da Arte
Curso: Servigo Social
Centro: Ciéncias Humanas e Letras/DCS
Campus: Regional do Vale do Ivai - lvaipora
9.2. Ementa: Estudo das relagdes do pensamento socioldgico com diferentes

formas de expressdes artisticas (literarias, dramaturgicas, sonoras,
visuais, entre outra), reais e imaginarias. (Res. 180/05-CEP)

9.3 Objetivos:

- Com base na eleicdo de uma ou mais manifestacdes concretas da
experiéncia criativa (coletiva ou individual), proporcionar ao(a)
académico(a) do Servico Social o exercicio da reflexdo e da
imaginacgéao socioldgicas. (Res. 180/05-CEP)

%}éfe.rl\godalidade de

Presencial EAD Semipresencial Modular

9.5. Lotagao, Carga Horaria e Numero de Alunos
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Extenséo Carga Hordria
Total no
Carga Hordria Semanal em
Horas/Aula Teénfgzade
Lotagao, Carga Hordria e Numero de Departamento(s) © % ®
Alunos © © S| £ 8 - s
S | 8| §|l & 5| ¥ | %
S ® L&/ 2| o £ g
2 Q 5| & ® < I}
gl 5| 8 3
(7]
Dept. de
Lotacao Ciéncias 68 68
Sociais
Carga horaria semanal 4 4 68
Numero de alunos por turma 40 40
Numero de Turmas 1 1
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, Bloco/Sala
hospital, outros.
Tedrica: CRV
Tedrica/Pratica:

9.7. Aprovacgao no Departamento

Local:

Data

Departamento

Carimbo e Assinatura do Chefe do

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: Sociologia da Infancia e Juventude
Curso: Servigo Social
Centro: Ciéncias Humanas e Letras/DCS
Campus: Regional do Vale do Ivai - Ivaipora
9.2. Ementa: Analise dos conceitos que identificaram e definir am p6 coletivo social

formado pela infancia e juventude e o modo como esses conceitos
subsidiam politicas de atendimento aplicadas ao mesmo numa
perspectiva histérica e socioldgica. (Res. 096/2009-CIl/CCH)

9.3 Objetivos: - Fornecer elementos para a compreenséao do conceito de infancia

como construgao social; para o resgate das origens da assisténcia
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social do ocidente; para o atendimento das politicas de atendimento
enquanto acdes e reacdes dadas a partir de determinadas
representagdes sociais identificadoras do coletivo infanto-juvenil.
(Res. 096/2009-CI/CCH)

9.4. Modalidade de Presencial

EAD Semipresencial

Modular

Oferta X

9.5. Lotagao, Carga Horaria e Numero de Alunos

Extensao c .
arga Hordria
Carga Hordria Semanal em TZ?;:annc(l,e
Horas/Aula Ofgrta
Lotagao, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento(s) © % §
(] ] Tl
8 | & 3|52 £ §
el 5| 8 @
(7]
Dept. de
Lotagao Ciéncias 68 68
Sociais
Carga horaria semanal 4 4 68
Numero de alunos por turma 40 40
Numero de Turmas 1 1
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, Bloco/Sala
hospital, outros.
Tedrica: CRV/04
Tedrica/Pratica:

9.7. Aprovagao no Departamento

Local:

/ / Data

Departamento

Carimbo e Assinatura do Chefe do

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: Sociologia da Modernidade Il - A Pés-modernidade em Questao
Curso: Servigo Social

Centro: Ciéncias Humanas e Letras/DCS

Campus: Regional do Vale do Ivai - Ivaipora
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9.2. Ementa:

Estudo sociologico acerca dos processos sociais e dos
desdobramentos criticos da modernidade que conduziram a

denominada pdés-modernidade, com énfase no significado e
importdncia da pos-modernidade para as ciéncias sociais da
atualidade.(Res. 180/05-CEP)

9.3 Objetivos:

- Proporcionar o conhecimento acerca do tema proposto de forma que
se obtenha o instrumental necessario a compreensao das questdes
atuais que perpassam o debate académico-intelectual nas ciéncias
sociais. (Res. 180/05-CEP)

9.4. Modalidade de
Oferta

Presencial EAD Semipresencial Modular

X

9.5. Lotagao, Carga Horaria e Numero de Alunos

Extensao c .
arga Hordria
Carga Hordria Semanal em TTotaI ns
Horas/Aula eénfg r?a €
Lotagao, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento(s) s % E -
S | 8| B | 8| §| % &
S | Bl § || 8| B 2
S o 5 L& 35 < 9
g | 5| 8 °
(%]
Dept. de
Lotagao Ciéncias 68 68
Sociais
Carga horaria semanal 4 4 68
Numero de alunos por turma 40 40
Numero de Turmas 1 1
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, Bloco/Sala
hospital, outros.
Tedrica: CRV
Tedrica/Pratica:

9.7. Aprovagao no Departamento

Local:

Data

Carimbo e Assinatura do Chefe do
Departamento
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9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificagao

Disciplina: Sociologia do Cotidiano

Curso: Servigo Social

Centro: Ciéncias Humanas e Letras/DCS

Campus: | Regional do Vale do Ivai - Ivaipora
9.2. Ementa:

Estudo sociologico acerca das relagbes existentes entre as mudangas
sociais e as transformagdes econémicas, sociais, politicas e culturais
observadas na vida cotidiana, com énfase nas ultimas duas décadas
da vida social. (Res. 180/05-CEP)

9.3 Objetivos:

- Proporcionar o conhecimento acerca do tema proposto de forma que
se obtenha o instrumental necessario a compreensao das questdes
atuais que perpassam o debate académico-intelectual nas ciéncias
sociais. (Res. 180/05-CEP)

9.4. Modalidade de Presencial EAD Semipresencial Modular
Oferta X
9.5. Lotagao, Carga Horaria e Namero de Alunos
Extenséo Carga Hordria
. Total no
Carga Hordria Semanal em
Horas/Aula Teénfgsade
Lotagao, Carga Hordria e Numero de Alunos Departamento(s) 5 % E -
® ® = < ] . g
2 Q 5| £ 3 < 5
el 5| 2 @
(7]
Dept. de
Lotagao Ciéncias 68 68
Sociais
Carga horaria semanal 4 4 68
Numero de alunos por turma 40 40
NUmero de Turmas 1 1
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratério, campo, Bloco/Sala
hospital, outros.
Tedrica: CRV

Tedrica/Pratica:
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9.7. Aprovagao no Departamento

Local:

Departamento

Data Carimbo e Assinatura do Chefe do

10. ESTAGIO SUPERVISIONADO

10.1. Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério

A dinamica de realizagao do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério esta descrita
no Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado constante no ANEXO 3 deste
documento.

10.2. Estagio Supervisionado N&o-Obrigatorio

A dindmica de realizagdo do Estagio Supervisionado Nao-Obrigatério esta descrita no
Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado constante no ANEXO 3 deste
documento.

10.3. Convénios, Termos de Acordo de Cooperagao ou outros

Nao se aplica.

11. INTERNATO

Nao se aplica.

12. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

A dinamica de realizagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) esta descrita no
Regulamento de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), constante no ANEXO 2 deste
documento.

13. ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES - AAC’s

Os/as discentes regularmente matriculados/as no Curso de Servico Social deverao
cumprir 29 horas de Atividades Académicas Complementares (ACCs). O Regulamento das
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ACCs do Curso de Graduagao de Servigo Social consta no ANEXO 1 deste documento.

14. UNIDADE CURRICULAR DE EXTENSAO - Regulamento

A dindmica de realizagdo da carga horaria de extensao, no ambito da grade do Curso
de Servico Social da UEM, esta descrita no ANEXO 4 deste documento.

15. APOIO AO/A DISCENTE

O/a discente do Curso de Servico Social possui apoio pedagoégico da
Coordenacao para atendimento as demandas vinculadas ao Curso. O contato acontece
via e-mail, aplicativo de WhatsApp, telefone e presencialmente. Informagdes sao
divulgadas por meio de grupos no aplicativo WhatsApp, e-mail institucional, Classroom,
rede social Instagram e presencialmente.

Também se faz possivel contar com o apoio do PROPAE, que é um Programa de
atendimento as pessoas com necessidades educativas especiais. A UEM também
disponibiliza atendimento psicopedagogico aos/as discentes do Campus Sede e
atendimento psicologico, de forma remota.

Em relagdo a participagcado/apresentacdo de trabalhos em eventos, € possivel
acessar transporte e diarias, como apoio. O Curso também conta com bolsas de
preceptoria e permanéncia.

Ademais, os/as discentes podem participar de intercambio por meio do Escritério
de Cooperacgao Internacional da UEM.

15.1 Plano de Implantagao (Regime de Dependéncia, Equivaléncias, entre outros)

O referido PPP sera implantado a partir dos alunos ingressantes no ano de 2025.

16. ATIVIDADES DE TUTORIA/MONITORIA

O Curso de Servico Social possui bolsas semestrais de Monitoria, as quais sao
distribuidas entre as disciplinas, conforme critérios estabelecidos pela Coordenacao e
Colegiado.

17. MECANISMOS DE INTERAGAO DOCENTES/ALUNOS/TUTORES

A interagdo entre discentes e docentes acontece via e-mail, aplicativo de
WhatsApp, telefone e presencialmente. Informagdes sdo divulgadas por meio de grupos
no aplicativo WhatsApp, e-mail institucional, Classroom, rede social Instagram e
presencialmente.

18. TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E DA COMUNICAGAO - TICs DISPONIVEIS
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No Campus Regional do Vale do Ivai e no Campus Sede sao disponibilizados
aos/as docentes computadores (notebooks) e equipamento de projegcédo, conectados ao
wireless, para uso pedagdgico, no ambito das aulas e atividades.

A interagdo entre discentes e docentes acontece via e-mail, aplicativo de
WhatsApp, telefone e presencialmente. Informagdes sdo divulgadas por meio de grupos
no aplicativo WhatsApp, e-mail institucional, Classroom, rede social Instagram e
presencialmente.

19. MATERIAL DIDATICO INSTITUCIONAL

O material didatico institucional utilizado, de forma mais recorrente, sédo livros, os quais
podem ser emprestados nas Bibliotecas da UEM.

20. ACOMPANHAMENTO E INCENTIVO AO ALUNO EGRESSO

O acompanhamento e incentivo aos/as egressos/as ocorre por meio de seu
envolvimento em projetos de pesquisa e extensdo, bem como nas demais atividades
realizadas pelo Curso, a exemplo da Semana do Servigo Social e Mostra de Estagios.

21. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

O NDE esta em atividade, reunindo-se de forma frequente.

22. AVALIAGAO INSTITUCIONAL DO PROJETO PEDAGOGICO

Com base nos indicadores e padroes de qualidade do MEC para Autorizagao dos
Cursosde Graduagao em Servico Social a avaliagao devera analisar:
e Projeto do Curso;
e Concepcgéo;
e Obijetivos;
e Perfil dos/as profissionais que pretende formar;
e Relagao do Curso com o mercado de trabalho, contexto, e habilitacao profissional
dodocente;
e Operacionalizacédo dos Planos de Ensino;

e Outros aspectos relacionados.
As avaliagbes internas regulares deverdo ser realizadas pelos/as docentes e
discentes, através do Nucleo Docente Estruturante (NDE), seguidas do encaminhamento
de relatérios ao Colegiado do Curso de Servigo Social.
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23. INFRAESTRUTURA E RECURSOS BASICOS

O Curso utilizada a infraestrutura disponibilizada pelo Campus Regional do Vale do lvai e
pelo Campus Sede.

23.1 Expansao do Corpo Docente

Em relacdo a expansao do corpo docente, as primeiras aprovacdes deram-se por meio da
Resolugao n. 047/2010 DCS; Parecer n. 004/2010 CI/CCH; Parecer n. 032/2010 CGE;
Parecer n. 010/2010 CEP; Resolucao n. 012/2011 — COU; Parecer n. 013/2010 — CAD;
Plano de Desenvolvimento Institucional 2012/2016, constante no Processo n. 8624/2010
PRO.

Categoria C/H Dept® Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5 Ano 6 TOTAL
Auxiliar
Assistente
Adjunto 40 DCS 6 10 14 17 17
TOTAL

Professor Visitante: Resolugdo CEP n° 086/1993 e Resolugdo CAD n° 467/2002.
Concurso Publico: Regulamento: Resolugdo COU n° 017/2015.

Regime de Trabalho Docente: Resolugdo CAD 070/2017 e alteracdes.
Translado docente inter campus: Resolugdo CAD n°336/2007.

Servigo Voluntario: Resolugdo CAD n° 670/1999 .

Nos anos 2022 e 2023, ocorreram novas articulagdes para a admissdo de docentes
efetivos/as, sendo angariadas 3 vagas. O concurso foi realizado no ano de 2024. Os/as 3
docentes aprovados/as nas primeiras colocagdes foram convocados/as em 2024 e estao
aguardando nomeagéao.

23.2 Expansao do Corpo Técnico

Categoria C/H Dept°® Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano § Ano 6 TOTAL
A
A
B
TOTAL

23.3. Laboratérios para o Curso/Curriculo

Cédigo Existente A construir

L. 2 Ano do Alunos/
Nome do Laboratoério Classific. p
EMEC Curriculo Turma Ne° (M?) Ne° (M?)

Nao se aplica.

23.4. Equipamentos para o Curso/Curriculo

Nao se aplica.

Ano do Quantidade
Curriculo Existente Adquirir

Descrigao do Equipamento
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23.5. Espaco Fisico para o Curso/Curriculo

O Curso utilizada a infraestrutura disponibilizada pelo Campus Regional do Vale do lvai e
pelo Campus Sede.

Caracteristicas Al T
Sala Area i unos/ urmas/
Ano 5 Existente . Turma Semana
(m?) construir

23.6. Laboratérios Especificos do Curso

Nao se aplica.

23.7. Biblioteca: Bibliografia Basica e Complementar

O Acervo do Curso é atualizado com recursos do Departamento ou do Centro, conforme
necessidade de aquisicdes.

24. Processo Seletivo de Ingresso, Implantagcao e Regularidade (Para EAD e
Projetos vinculados a Programas)

Nao se aplica

Documento assinado digitalmente

“b EDINAURA LUZA
g Data: 13/11/2024 17:07:05-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br
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ANEXOS

ANEXO 1

ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES (AACs) DO CURSO DE GRADUAGAO
EM SERVICO SOCIAL DA UEM

Seré exigida do/a discente a comprovacao de 29 horas/aulas como Atividade Académica Complementar. Podem
ser reconhecidas como AAC, a participagao do/a discente, durante a realizagao do Curso, em:

ATIVIDADES

GRUPO

CARGA HORARIA
MAXIMA

EFETIVO E COMPROVADO EXERCICIO EM
ESTAGIO NAO OBRIGATORIO EM
ENTIDADES PUBLICAS OU PRIVADAS
CONVENIADAS

1

100 HORAS

PARTICIPACAO EM ATIVIDADES
EXTRACLASSES: DISCIPLINAS OPTATIVAS
E/OU ELETIVAS, JORNADAS ACADEMICAS,
APOIOS ACADEMICOS (PROCESSO
SELETIVO), ATIVIDADES CULTURAIS,
VISITAS MONITORADAS

136 HORAS

PARTICIPACAO EM PROJETOS DE
PESQUISA, EM GRUPOS DE ESTUDOS E/OU
DE PESQUISA, JUNTO AOS NUCLEOS DE
ESTUDOS E PESQUISAS

240 HORAS

APRESENTACAO DE TRABALHOS EM
CONGRESSOS, ENCONTROS, SIMPOSIOS

100 HORAS (SENDO
MAXIMO DE 12 HORAS
POR EVENTO)

ELABORACAO E PUBLICACAO DE ARTIGO
EM JORNAL OU REVISTA ACADEMICA,
IMPRESSA OU ELETRONICA, BEM COMO EM
ANAIS DE EVENTOS, COM TEMAS
ESPECIFICOS AO CURSO DE SERVICO
SOCIAL

100 HORAS

PARTICIPACAO EM CURSOS DE EXTENSAO
OU DE CAPACITAGAO (COM TEMAS
ESPECIFICOS AO CURSO DE SERVIGO
SOCIAL

200HORAS

PARTICIPACAO EM CURSOS DE EXTENSAO
OU DE CAPACITACAO COM TEMAS
RELACIONADOS A AREA DAS CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS, HUMANIDADES OU
INTERDISCIPLINAR

160 HORAS

CURSOS INSTRUMENTAIS: INFORMATICA
E/OU LINGUA ESTRANGEIRA

80 HORAS

PARTICIPACAO EM
CIENTIFICOCULTURAIS (SEMINARIOS,
PALESTRAS, DEBATES, SIMPOSIOS,
ENCONTROS, CONGRESSOS, ENTRE

EVENTOS

240 HORAS (SENDO
MAXIMO DE 40 HORAS
POR EVENTO)
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OUTROS)

EFETIVO EXERCICIO DE REPRESENTACAO

40 HORAS (POR ANO DE

ESTUDANTIL =~ JUNTO  AO DIRETORIO EXERCICIO)
ACADEMICO, ORGAO COLEGIADO.

PARTICIPACAO EM PROJETOS DE 240 HORAS
EXTENSAQ E/OU PROJETOS

COMUNITARIOS SUPERVISIONADOS PELA

DEX.

PARTICIPACAO EM REUNIOES DE 50 HORAS

CONSELHOS GESTORES E SEGMENTOS DE

POLITICAS PUBLICAS.

MONITORIAS 240 HORAS
PARTICIPACAO EM PROJETOS DE ENSINO 240 HORAS
SUPERVISIONADOS PELA PEN

PARTICIPACAO EM INICIACAO CIENTIFICA 240 HORAS

PARTICIPACAO EM COMISSAO
ORGANIZADORA DE EVENTOS
CIENTIFICOCULTURAIS (SEMINARIOS,

PALESTRAS, DEBATES, SIMPOSIOS,
ENCONTROS, CONGRESSOS, ENTRE
OUTROS)

240 HORAS (SENDO
MAXIMO DE 40 HORAS
POR EVENTO)

LEGENDA:

1 - ATIV. VINCULADAS AO ENSINO;
2 - ATIV. VINCULADAS A PESQUISA;
3 — ATIV. VINCULADAS A EXTENSAO.

OBSERVAGOES: Nao serdo computadas as atividades realizadas em periodo anterior ao ingresso do/a discente
no Curso de graduagdo, bem como aquelas cumpridas no periodo em que o/a discente estiver com sua matricula

trancada, ou inativo/a por qualquer outra razao.
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ANEXO 2
i L §
_ <. UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA ' *
RY/\ CURSO DE SERVIGO SOCIAL s
N PARANA
GOVERNG DO ESTADO

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) DO CURSO DE
GRADUAGCAO EM SERVICO SOCIAL DA UEM

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) do Curso de graduagdo em
Servigo Social da Universidade Estadual de Maringa (UEM) rege-se por este regulamento
e pelas normas vigentes da Universidade.

Paragrafo Unico. A carga horaria do TCC, estabelecida no Projeto Pedagégico
do Curso de Servigo Social, deve ser cumprida como condigdo para integralizagdo do
Curso.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS

Art. 2° O TCC constitui-se em momento de sintese e expressao da totalidade
da formagéao profissional, em que o/a discente sistematiza o conhecimento resultante de
um processo investigativo, originario de uma indagagdao tedrica-cientifica,
preferencialmente gerada a partir da vivéncia do estagio, no decorrer do Curso.

§ 1° E permitido ao/a discente realizar no TCC processo investigativo n&o
inerente a sua experiéncia de estagio, desde que este tenha como objeto temas
vinculados a componentes curriculares do Curso.

§ 2° Quando o processo investigativo resultar de indagagao teodrica-cientifica
originaria da experiéncia de estagio, o processo de sistematizacdo deve apresentar os
elementos do trabalho profissional em sua dimensbdes tedrico-metodoldgica, técnico-
operativa e ético-politica.

Art. 3° A investigagao prevista no TCC é realizada em conformidade com o
rigor metodoldgico e cientifico, com a finalidade de organizar e contribuir para a ciéncia, a
sistematizacao e aprofundamento de temas pertinentes ao Servigo Social, nas seguintes
modalidades:

I. relato critico-reflexivo de praticas sociais vinculadas ou ndo ao processo

de atuagao profissional;

II. proposta de implantacéo e/ou intervencdo no ambito do Servigo Social,;

lll. estudo das politicas sociais em vigor;

IV. reflexdes acerca das expressdes da Questao Social.
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Paragrafo Unico. Os projetos de TCC que contardo com levantamento de dados
junto a seres humanos (por meio de entrevistas, aplicagdo de questionario, etc), deverao ser
submetidos ao Comité Permanente de Etica em Pesquisa com Seres humanos (Copep) da
UEM, conforme previsto na Resolugdo n. 510/2016 do Conselho Nacional de Saude (CNS) e
na Lei n. 14.874/2024 (ou em outras que vierem a substitui-las ou complementa-las).

Art. 4° Sa0 objetivos do TCC:

|.  oportunizar ao/a discente a iniciagao a pesquisa, por meio da elaboracao e
desenvolvimento de projeto investigativo, de forma a aprimorar o
pensamento critico reflexivo, ampliar o dominio conceitual e aprofundar o
conhecimento na area;

Il. propiciar aos/as discente do Curso a sistematizagdo dos conhecimentos
resultantes do processo investigativo e dos demais conhecimentos
adquiridos no decorrer do Curso;

lll. contribuir para a reflexdo e aprofundamento de temas relacionados a
pratica profissional e a realidade social;

IV. subsidiar o processo de ensino, contribuindo com o conhecimento
produzido na realimentagdo dos conteudos programaticos das disciplinas
integrantes do curriculo;

V. propiciar o estimulo a producgao e divulgagao cientifica.

CAPITULO Ill
DA ORGANIZAGAO E
FUNCIONAMENTO

Art. 5° A distribuicdo das orientagbes ocorrera ao final da disciplina de
Pesquisa em Servico Social e levara em conta a equidade entre os/as professores/as,
considerando as tematicas e a sugestao do/a discente de um/a professor/a orientador/a, a
partir dos seguintes critérios:

|. disponibilidade de carga horaria dos/as orientadores/as;
Il. proximidade dos temas pelos/as orientadores/as;
lll.sorteio.

Paragrafo Unico: Nao havendo possibilidade da distribuicdo ocorrer a partir
dos Incisos | e Il, sera realizado sorteio, no espago do Colegiado do Curso, conforme Art.
27 do presente Regulamento.

Art. 6° A elaboragdo do TCC tera inicio no segundo semestre do 3° ano do
Curso, individualmente, e compreendera conteudos teorico-praticos, em conformidade
com os padrdes e exigéncias metodoldgicas e académico-cientificas, a partir da seguinte
organizagao:

l. 3° ano, segundo semestre: constru¢do do Projeto de TCC, conforme
Anexo | deste Regulamento, bem como submiss&o ao Copep da UEM,
nos casos previstos no Art. 3°, Paragrafo Unico, deste Regulamento;

Il. 4° ano, primeiro semestre: desenvolvimento do processo de TCC;

[l 4° ano, segundo semestre: desenvolvimento e finalizagdo do TCC.
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§ 1° A orientagdo de TCC podera ser semanal, com duragdo de 1h/a, ou
quinzenal, com duracdo de 2h/a, em todas as etapas do TCC, em qualquer turno, desde
gue acordado entre professor/a orientador/a e discente.

§ 2° Caso o quadro docente esteja incompleto, a elaboragdo do TCC podera
ocorrer em duplas, mediante autorizacao da Coordenacgao de TCC.

Art. 7° O TCC é composto de:

|. Elaboragao de Projeto;

Il. Elaboragao da Monografia;

lll. Apresentacdo da Monografia perante Banca Examinadora.

§ 1° O desenvolvimento das atividades do TCC ocorre sob a orientagdo de
professor/a designado/a e em conformidade com o presente Regulamento.

§ 2° O Calendario das etapas de desenvolvimento do TCC sera proposto pela
Coordenacgéao de TCC e aprovado pelo Colegiado do Curso de Servigo Social.

Art. 8° O Projeto e a verséo final da Monografia devem ser entregues ao/a
professor/a orientador/a até a data estabelecida no Calendario das etapas de
desenvolvimento do TCC.

Paragrafo Unico. Caso o/a orientador/a ndo autorize a submissdo da
Monografia para avaliagdo pela Banca Examinadora, o/a discente podera solicitar a
Coordenagédo de TCC a composigao de Banca e avaliagdo, assumindo integralmente a
responsabilidade pelo trabalho apresentado e pelas consequéncias resultantes.

Art. 9° A apresentacdo da Monografia a Banca Examinadora deve ocorrer no
periodo estabelecido no Calendario das etapas de desenvolvimento do TCC.

Art. 10 Cabe ao/a professor/a orientador/a avaliar e referendar os projetos
preliminares apresentados pelos/as discentes.

Art. 11. A Monografia deve ser elaborada segundo as Normas vigentes da
ABNT, conforme estrutura prevista no Anexo Il do presente Regulamento, e conter, no
minimo, 40 (quarenta) paginas de elementos textuais.

Paragrafo Unico. Desconsidera-se para o computo de paginas aquelas
referentes a capa, folha de rosto, agradecimentos, sumario, ilustragbes, anexos e
referéncias.

Art. 12. A versao escrita da Monografia deve ser encaminhada pelo/a discente,
em 3 (trés) copias impressas encadernadas em espiral a Coordenacédo de TCC, para que
esta as encaminhe para os/as professores/as indicados/as para a composicao da Banca
Examinadora.

CAPITULO IV
DA APRESENTAGAO DA MONOGRAFIA
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Art. 13. A apresentagao oral da Monografia € realizada pelo/a discente perante
Banca Examinadora, a qual pode argui-lo.

§ 1° O tempo de apresentagao oral do/a discente € de até 20 (vinte) minutos.

§ 2° O tempo para a apresentagao oral, arguicdo por parte da Banca, e a
divulgacao da nota final ndo deve ultrapassar o limite de 1Th30min.

§ 3° A apresentacéo tera carater publico.

§ 4° A forma de apresentacao oral, bem como, a utilizagdo ou ndo de recursos
audiovisuais fica a critério do/a discente e do/a professor/a orientador/a, ndo tendo o uso
de tais recursos implicagdes no acréscimo ou decréscimo de notas.

§ 5° A avaliagcdo da Monografia pela Banca Examinadora compreende a
apreciacéo do trabalho escrito e da apresentagéo oral, cujo conceito final sera calculado
nos termos do § 1° do Art. 17.

Art. 14. A elaboracdo do Calendario das Apresentacdes € de responsabilidade
da Coordenacdo de TCC e compreendera datas, horarios e locais destinados a
apresentacao dos trabalhos, devendo ser divulgado em tempo habil.

Secao |
Da Banca Examinadora e da Avaliagao

Art. 15. A Banca Examinadora € composta por 03 (trés) docentes, a saber:

|. professor/a orientador/a — Presidente da Banca;

Il. dois/duas professores/as do Curso de Servigo Social sugeridos/as pelo/a
orientando/a e orientador/a.

Paragrafo Unico. Para a composigdo da Banca, pode ser convidado/a
professor/a da instituicdo que ndao ministre disciplina para o Curso de Servico Social;
professor/a de outra instituicio de educagdo superior; assistente social ou outro/a
profissional (com titulo de especialista), desde que comprovado notavel conhecimento no
tema a ser avaliado.

Art. 16. A indicacdo dos nomes dos membros da Banca Examinadora deve ser
encaminhada a Coordenagdo do TCC por meio eletrbnico (email) pelo/a professor/a
orientador/a.

Paragrafo Unico. Em caso de impossibilidade de comparecimento,
impedimento ou auséncia de qualquer componente da Banca, cabe a Coordenacgao do
TCC substitui-lo por docente do Curso de Servigo Social ou realizar o reagendamento da
Banca.

Art. 17. A Banca Examinadora realiza a avaliagdo da Monografia e da
Apresentagdo de modo individual, independente e autbnomo. A avaliagcdo do TCC deve
considerar a articulagéo e aprofundamento das dimensdes tedrico-metodoldgica, técnico-
operativa e ético-politica do Servigo Social no ambito da produgao académica em analise.
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§ 1° Para a avaliagdo do trabalho escrito sdo considerados os seguintes
aspectos:

l. relevancia cientifica do tema;

II. formulacdo adequada do problema;

lll. qualidade da bibliografia utilizada;

IV. consisténcia da argumentacgao;

V. qualidade da redacao e;

VI. apresentagdo em conformidade com as normas técnicas.

§ 2° Para a avaliagdo da apresentagdo oral sdo considerados os seguintes
aspectos:

l. coeréncia com o trabalho escrito;

[I.  dominio sobre o tema;

[ll.  fluéncia do conteudo;

V. linguagem objetiva;

V. coeréncia nas arguicoes.

Art. 18. Do tempo total previsto para a apresentagdo no Art. 13, € concedido a
Banca Examinadora o limite maximo de 20 (vinte) minutos para reunido dos seus
membros, em carater reservado, e atribuicdo de notas.

§ 1° Cada membro da Banca Examinadora atribui a Monografia e sua
Apresentag¢ao uma nota de 0,0 a 10,0 (zero a dez).

§ 2° Ao final da sessdo da Banca Examinadora, o/a Presidente/a, professor/a
orientador/a, deve preencher a Ata contendo as notas individuais de cada examinador/a e a
media destas; recolher as fichas de avaliacdo dos/as professores/as examinadores/as; e
encaminhar a documentacao a Coordenacao de TCC.

CAPITULO V )
DOS COMPONENTES E ATRIBUIGOES

Secao |
Da Coordenagao de TCC

Art. 19 A Coordenacado de TCC € assumida por professor/a escolhido/a, em
reunidao de Departamento, dentre os/as docentes graduados/as em Servigo Social, em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ou TIDE.

Art. 20. O/a Coordenador/a escolhido/a € nomeado/a por Portaria do
Departamento ao qual o Curso pertence, para o periodo de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzido por mais 2 (anos). Este/a pode dedicar até 8 (oito) horas semanais para o
desenvolvimento das atividades pertinentes, observado para o computo da carga horaria
docente o minimo estabelecido pelas normas internas da UEM.

Art. 21. Compete ao/a Coordenador/a de TCC:

I. zelar pelo cumprimento do presente Regulamento e normas institucionais;
II. articular com o corpo docente, com o/a Coordenador/a do Curso e com a
Chefia do Departamento a organizacédo, o planejamento e o
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desenvolvimento das atividades referentes a sua Coordenacéo;
lll.elaborar, submeter a aprovagdo do Colegiado do Curso e divulgar, no
inicio de cada ano letivo, o Calendario das etapas para o desenvolvimento
das atividades do TCC;

IV. organizar, divulgar e acompanhar as atividades previstas no Calendario,

observando os prazos estabelecidos;

V. encaminhar ao/a Coordenador/a do Curso a listagem de discentes e
de seus respectivos/as orientadores/as para homologacéo departamental
e do Colegiado do Curso;

VI. orientar os/as discentes quanto aos critérios de indicacdo de

professores/as orientadores/as, conforme Art. 5° deste Regulamento;

VII. divulgar as linhas de pesquisa e/ou areas de atuagdo do/as

professores/as;

VIIl. deliberar, quando necessario, o processo de troca de orientadores/as,
consultando o corpo docente e Coordenador/a de Curso, encaminhando
para homologac¢éo departamental e do Colegiado do Curso;

IX. convocar, sempre que necessario, os/as professores/as
orientadores/as para discutir questbes relativas a organizagao,
planejamento, desenvolvimento e avaliagao dos trabalhos;

X. coordenar o processo de constituicdo das Bancas Examinadoras, definir o
Calendario das Apresentacbes das Monografias de cada ano letivo, e
encaminha-lo para aprovagéo do Colegiado do Curso;

XI. encaminhar aos membros da Banca Examinadora, com no minimo 10
(vinte) dias de antecedéncia, a respectiva Monografia e a documentacgéo
necessaria ao processo de avaliagao;

XIl.  responsabilizar-se pelas rotinas administrativas e documentagdes
referentes ao TCC;
XIll.  propor adequagbes e\ou alteragbes no Regulamento do TCC,

submetendo a apreciacdo e aprovagao do Nucleo Docente Estruturante
(NDE) e do Colegiado do Curso — ndo sendo esta uma atribuigdo
exclusiva da Coordenacao do TCC;

XIV. divulgar, por meio de editais devidamente datados e assinados, a
listagem de orientadores/as e orientandos/as e a composigdo das
Bancas Examinadoras.

Secaolll
Do/a Professor/a Orientador/a

Art. 22. A orientaggo do TCC, compreendida como processo de
acompanhamento didatico-pedagadgico, € realizada por docentes que ministram disciplinas
curriculares do Curso de Servigo Social, sendo a sugestdo de indicacao feita pelo/a
académico/a.

Paragrafo Unico. Os projetos com proposta de reflexdo sobre a profissdo e o
exercicio profissional do/a Assistente Social deverdo ter, obrigatoriamente, como
orientador/a um/a docente Assistente Social.

Art. 23. A desisténcia, por parte do/a discente, podera ser solicitada levando
em conta:
I. comunicacao formal, através de e-mail institucional, a Coordenacgao de TCC,

pelo/a discente;
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[I. agendamento de reuni&o entre Coordenagéo de TCC, orientador/a de TCC e
discente, para encaminhamentos sobre a situacgao;

lll. assinatura do Termo de Desisténcia por parte do/a discente, orientador/a e
Coordenacodes de TCC e do Curso.

Paragrafo Unico. O/a discente, mediante a solicitagdo de desisténcia do
processo de orientacdo de TCC, devera estar ciente da decorrente reprovacido no
componente curricular TCC.

Art. 24 - A troca de professor/a orientador/a somente € permitida em caso de
medida extrema e de forga maior e que atenda aos critérios abaixo:

I. o pedido de troca de orientador/a ndo podera ocorrer apés 90 dias, a partir
do contrato pedagadgico;

II. comunicacao formal, através de e-mail institucional, pelo/a discente, com a
expressa justificativa @ Coordenacéo de TCC,;

lll. reunido entre Coordenacdo de TCC, orientador/a de TCC e discente, a fim
de esclarecimentos sobre a situagao;

VI. disponibilidade de outro/a professor/a assumir formalmente a orientacao,
mediante aquiescéncia expressa do professor/a substituido/a;

IV. discusséao e deliberacdo em reunido do Colegiado do Curso, conforme Art.
28, Inciso VI do presente Regulamento.

Paragrafo Unico. Caso o motivo de carater extremo ou de forga maior exceder
o prazo estabelecido no Inciso I, tal situagao sera discutida em reunido de Colegiado do
Curso.

Art. 25. Cabe ao/a professor/a orientador/a:

l. informar ao/a discente sobre as normas, procedimentos e critérios de
avaliacéao;

Il. realizar orientacdo e acompanhamento do/a discente em todas as etapas
do TCC;

Il. realizar a avaliacao referente ao processo de elaboracdo do TCC e
encaminha-la ao/a Coordenador/a de TCC, quando for requisitado;

V. elaborar, junto com o/a discente, plano e cronograma de atividades a
serem desenvolvidas para a elaboragao do TCC;

V. atentar para o cumprimento de Calendario de etapas do desenvolvimento do
TCC, cronograma definido junto ao/a orientando/a, bem como para outras
informagdes consideradas relevantes;

VI. participar das reunides convocadas pela Coordenagdao do Curso de
Servigo Social e Coordenacgao de TCC, para tratar de assuntos pertinentes
as atividades do TCC;

VIl.  responder a requisi¢gdes da Coordenacdo de TCC referentes a
orientacao;

VIll. presidr a Banca Examinadora, responsabilizando-se pelo

preenchimento das Atas e pelas demais documentacdes da atividade;

IX. autorizar a submissdo da Monografia para avaliagdo da Banca
Examinadora;

X. encaminhar a Coordenacdo do TCC, conjuntamente ao/a discente, a
composi¢ao da Banca Examinadora;

XI. Submeter o Projeto de Pesquisa ao COPEP da UEM, até o final do
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segundo semestre, do terceiro ano, quando for o caso.

Secaol lll
Do/a Discente

Art. 26. Cabe ao/a discente sugerir o/a professor/a orientador/a, tendo como
parametro os critérios previstos no Art. 5° deste Regulamento.

§ 1° O/a discente pode requerer co-orientagdo, caso seja pertinente, devendo
obter o consentimento do/a professor/a orientador/a.

§ 2° O nome do/a co-orientador/a também deve constar nos trabalhos e
documentos entregues pelo/a discente.

Art. 27. Compete ao/a discente:

l. escolher a tematica a ser trabalhada no TCC, em consonancia com o
presente Regulamento;

. cumprir os horarios, o plano e o cronograma de trabalho elaborados em
conjunto com o/a professor/a orientador/a e co-orientador/a;

[ll.  cumprir o Calendario estabelecido pela Coordenagédo de TCC para entrega
da Monografia;

IV. comparecer nas orientacdes;

V. entregar versao escrita da Monografia em 03 (trés) vias impressas,
encadernadas em espiral a Coordenacdo do TCC, para ser avaliada em
Banca Examinadora;

VI. comparecer perante a Banca Examinadora, na data, hora e local
estabelecidos para a realizagédo da sessao de avaliacao;

VIl.  comunicar ao/a Coordenador/a do TCC toda e qualquer situacdo que
possa comprometer, de alguma forma, o processo de elaboragdo, assim
como a concluséao do trabalho;

VIIl. encaminhar, conjuntamente com o/a professor/a orientador/a, a sugestéao
de indicagdo dos membros para composicdo da Banca Examinadora a
Coordenacéao do TCC;

IX. cumprir as normas e Regulamento do TCC;

X. acatar e realizar as corre¢des indicadas pela Banca Examinadora, definidas
pelo/a professor/a orientador/a;

Xl. enviar a Coordenacao de TCC, nos casos dos TCCs aprovados, uma coépia
da versao final da Monografia em formato PDF, por e-mail, com as corregdes
indicadas pela Banca e anuéncia do/a orientador/a, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, contados a partir da realizagdo da Banca Examinadora.

Secao IV
Do Colegiado e do Departamento

Art. 28. Compete ao Colegiado do Curso:

l. sugerir adequacgdes e/ou alteragdes no Regulamento do TCC ao Nucleo
Docente Estruturante (NDE);

Il. deliberar sobre adequacgdes e/ou alteragdes no Regulamento do TCC,;

lll. disponibilizar professores/as para orientacao de TCC;
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IV. homologar a indicagdo de professores/as orientadores/as e vagas para o

TCC,;

V. deliberar e homologar, quando for o caso, o processo de desisténcia pelo/a
discente;

VI. deliberar e homologar, quando for o caso, o processo de troca de professor/a
orientador/a;

VII. homologar a composicdo das Bancas Examinadoras, indicadas pela
Coordenacéao do TCC.

Art. 29. Compete ao Departamento:

I.  definir o/a Coordenador/a de TCC e emitir Portaria pertinente;

II.  apreciar e emitir parecer sobre o Regulamento do TCC, encaminhando ao
Conselho Interdepartamental (Cl) para aprovagéo.

] CAPITULO VI
CRITERIOS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Art. 30. O conceito final atribuido ao TCC é resultante da avaliagcdo da Banca
Examinadora, calculada por meio da média aritmética das notas atribuidas individualmente
pelos membros da Banca Examinadora.

Paragrafo Unico. Todas as notas atribuidas devem ter um valor de 0,0 a 10,0
(zero a dez).

Art. 31. Considera-se aprovado/a o/a discente que obtiver no TCC o conceito
final igual ou superior a 6,0 (seis).

Paragrafo Unico. A aprovagdo do TCC esta condicionada ao envio da versao
final @ Coordenacao de TCC, contendo as corre¢des indicadas pela Banca Examinadora,
sob revisao final e anuéncia do/a orientador/a, no prazo definido no Art. 27.

Art. 32. Considera-se reprovado no TCC o/a discente que obtiver nota inferior a
6,0 (seis), ou nao entregar a versao final com corregbes indicadas pela Banca
Examinadora.

§ 1° O/a discente reprovado/a deve realizar novamente todas as atividades
previstas para o processo do TCC, no ano letivo seguinte.

§ 2° Em situagbes comprovadas de plagio e/ou uso de Inteligéncia Artificial (I1A)
sem referenciar fontes utlizadas, o trabalho € automaticamente reprovado e o/a discente
respondera legalmente aos 6rgaos competentes.

§ 3° A frequéncia exigida para a aprovagdao no TCC é computada pela

presenga do/a discente nos encontros de orientagcdo e demais atividades agendadas
pelo/a professor/a orientador/a.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 33. A versao final de todos os TCCs aprovados sera disponibilizada na
pagina oficial do Curso, vinculada a UEM.

Art. 34. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos com base na
legislacéo vigente, pelo Colegiado do Curso de Servigo Social, ouvida a Coordenacgao de
TCC e a Coordenacao do Curso de Servigo Social.

Art. 35. Este Regulamento entra em vigor a partir do ano letivo de 2025,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.
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ANEXO | (REGULAMENTO DE TCC) - Estrutura do Projeto de TCC

O projeto de TCC compde a primeira etapa do processo de orientagao de TCC,
construido conjuntamente entre orientador/a e o/a discente, no segundo semestre do

terceiro ano de formacéo, a partir dos seguintes elementos:

1. INTRODUCAO
1.1 Tema, delimitacdo do tema
1.1.1. Contextualizagdo da problematica
1.2 Problema de pesquisa
1.3 Objetivos
1.3.1 Geral
1.3.2 Especificos

2. JUSTIFICATIVA
3. REFERENCIAL TEORICO
4. METODOLOGIA
5. CRONOGRAMA

REFERENCIAL TEORICO.
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ANEXO Il (REGULAMENTO DO TCC) - Estrutura da Monografia

1) Apresentacdo do TCC Escrito: Trata-se da entrega oficial do TCC escrito para

avaliacao.

O/a discente devera encaminhar 03 (trés) copias impressas

encadernadas em espiral, aos/as professores/as avaliadores/as da Banca

Examinadora. Quanto a estrutura e ao conteudo a ser entregue, obrigatoriamente,

sera o seguinte:

1.1) Elementos Pré-Textuais: Capa, Folha de Rosto, Resumo Informativo,

Abstract, Lista de Siglas e Sumario.

12) Elementos Textuais:

1.2.1

1.2.2

1.2.3

Introducdo: tema abordado no trabalho, o problema de pesquisa que
pretendeu responder/discutir; as justificativas (profissional, social, e
académica para a escolha do tema e do problema); os objetivos
visados (o0 que pretendeu alcancar escrevendo ao realizar a pesquisa);
conteudo correspondente aos procedimentos metodolégicos
utilizados para a coleta e para analise e interpretacdo dos dados e
uma breve explicitagao do conteudo de cada capitulo.

Desenvolvimento: conteudo pertinente ao processo investigativo

realizado, a partir de referencial tedrico e possiveis dados levantados
e analisados (em sessodes).

Consideracdes Finais: retomada dos pontos mais significativos do

processo da pesquisa; alusdo ao alcance parcial ou total dos
objetivos propostos; explicitacdo da internalizagdo do estudo
realizado e de sugestbes passiveis de serem realizadas, visando
melhorias/aprimoramentos, relativos ao problema que originou a

pesquisa.

13) Elementos Pés-Textuais: Referéncias, Anexos e Apéndices.

14) Quanto aos Aspectos Graficos do Trabalho: serdo consideradas a

observancia em relagao a regras ortograficas e gramaticais, linguagem

e aplicacdo de normas atualizadas da ABNT e conforme normativas

referenciadas pelo Curso de Servigo Social.
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V.

V.

VI.
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ANEXO 3

REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DO
CURSO DE SERVICO SOCIAL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regulamento estabelece as diretrizes e normas basicas referentes ao
Estagio Supervisionado em Servigo Social, enquanto componente curricular do Curso
de Servigo Social da Universidade Estadual de Maringa (UEM), em consonancia com a
legislagao vigente.

CAPITULO Il
CONCEPGAO E OBJETIVOS

Art. 2° O Estagio Supervisionado se constitui como instrumental na formacao da analise
critica e da capacidade investigativa, propositiva e interventiva do/a Estagiario/a, com
vistas a apreensao dos elementos concretos que constituem a realidade social e suas
contradicbes, bem como a capacitagcdao para a intervencdo profissional nas mais
variadas expressdes da Questao Social.

Art. 3° O Estagio Supervisionado em Servigo Social possui como objetivos:

Promover a articulacdo entre os conhecimentos tedricos apreendidos nas
disciplinas do Curso e o exercicio profissional nos diversos campos de trabalho do
Servigo Social, a partir da concepgao de indissociabilidade entre teoria e pratica;

Ampliar a capacitagéo técnico-operativa, ético-politica e tedrico-metodoldgica, por
meio da insercao supervisionada em campos de trabalho;

Fomentar o conhecimento do contexto e condi¢cbes éticas e técnicas de trabalho
nos campos de estagio (recursos, estrutura, funcionamento, etc), em interface com as
determinacgdes sociais;

Incentivar o aprendizado do trabalho interdisciplinar e intersetorial e a socializagéo
de conhecimentos e informacoes;

Estimular o desenvolvimento da atitude investigativa enquanto dimenséo
fundamental ao exercicio profissional;

Instigar o desenvolvimento de concepgdes e habilidades importantes ao exercicio
das competéncias e atribuigdes privativas do Servigo Social, tendo como base o Projeto
Etico- Politico Profissional.

) CAPiTULONI )
ORGANIZAGAO, OPERACIONALIZAGAO E AVALIAGAO

Art. 4° O Estagio Supervisionado em Servigo Social conta com as seguintes
modalidades:
Estagio Obrigatério — Componente curricular que deve ser cumprido para a
integralizagao do Curso;
Estagio Nao Obrigatorio — Componente curricular opcional para a integralizagdo do
Curso.
Paragrafo Unico. Ambas as modalidades, exceto no que concerne & obrigatoriedade ou
nao de seu cumprimento para a integralizagao do Curso, possuem as mesmas exigéncias
no que se refere a demanda de supervisdo académica por profissional devidamente
habilitado/a na Unidade de Ensino e de supervisao direta, continua e sistematica em
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campo, por profissional devidamente habilitado/a, no exercicio das competéncias e
atribuicdes da profissdo de Assistente Social.

Art. 5° O Estagio Obrigatorio e o Estagio N&o Obrigatério devem ser realizados em
locais que assegurem o acompanhamento e participacao efetiva do/a Estagiario/a em
atividades relacionadas diretamente as competéncias e atribuicdbes da profissdo, de
acordo com a Lei n. 8.662/1993 e demais normativas vigentes e, por conseguinte, ao
Projeto Politico Pedagdgico do Curso.

Paragrafo Primeiro. O Estagio pode ocorrer em instituicdo publica ou privada,
organizagado ndo governamental, movimento social, etc, a depender do cumprimento do
disposto no caput.

Paragrafo Segundo. O/a Estagiario/la deve realizar o Estagio em
instituicado/organizagao legalmente constituida, com condi¢cdes de celebrar convénio de
estagio e de firmar termo de compromisso com a UEM, devendo esta possuir em seu
quadro profissional Assistente Social regularmente inscrito/a no Conselho Regional da
profissdo da area jurisdicional pertinente, podendo configurar-se como:

l. Campo de Estagio Interno: aquele oferecido por Orgdo, Setor, Programa, Projeto
ou Servi¢co da UEM,;
Il. Campo de Estagio Externo: aquele oferecido por instituicdo e/ou organizagao

externa a UEM (publica, privada, ndo governamental, etc).

Paragrafo Terceiro. Campos de estagios internos ou externos a UEM devem assegurar
0s seguintes requisitos basicos: espago fisico adequado, sigilo profissional,
equipamentos necessarios, disponibilidade do/a Assistente Social Supervisor/a de
Campo para acompanhamento presencial da atividade de aprendizagem, dentre outros
requisitos, nos termos da Resolugdo CFESS n. 493/2006, que dispde sobre as condi¢des
éticas e técnicas do exercicio profissional do/a Assistente Social, ou outra que vier a
substitui-la.

Art. 6° Projeto ou programa de extens&o universitaria podera constituir-se como campo
de Estagio em Servico Social, desde que conte com profissional Assistente Social
regularmente vinculado/a, devidamente inscrito/a no Conselho da categoria profissional,
no exercicio de competéncias e atribuicbes do Servigo Social e com carga horaria
suficiente — podendo realizar a supervisdo de 1 (um/a) Estagiario/a para cada 10 (dez)
horas de atuacao direta, continua e sistematica junto ao projeto ou programa.

Art. 7°. As atividades a serem desenvolvidas pelo/a Estagiario/a devem levar em conta
as particularidades de cada campo de estagio e basear-se no planejamento da agéo
profissional do/a Assistente Social na instituicdo campo de estagio, respeitadas as
exigéncias da formacéo profissional.

Paragrafo Unico. Qualquer alteragdo na relagdo de estagio do/a Estagiario/a com a
instituicdo/organizagdo concedente somente pode ocorrer mediante discussao e
avaliagdo com Assistente Social Supervisor/a de campo, docente Supervisor/a
Académico/a e Coordenacao de Estagio, cabendo a deciséo final a esta.

Art. 8°. No caso de férias ou afastamento provisorio do/a Assistente Social Supervisor/a
de Campo do local de trabalho por qualquer outra razdo, o processo de supervisao de
campo devera ser assumido por colega Assistente Social devidamente habilitado/a, nas
mesmas condigdes, em acordo a este Regulamento e as normativas vigentes.
Paragrafo Unico. Na impossibilidade de tal substituicdo, a situacdo devera ser
analisada conjuntamente por Supervisor/a de campo, docente Supervisor/a
académico/a, Coordenacgao de Estagio e Estagiario/a, a fim de tomada da decisao mais
plausivel, com base nas normativas vigentes.
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Secao |
Do Estagio Supervisionado Obrigatério

Art. 9° O cumprimento do Estagio Supervisionado Obrigatério contempla:

I. Realizagao integral, a partir da inser¢gdo em campo, da carga horaria de 452 horas,
distribuida nas disciplinas Estagio em Servigo Social | (113 horas), Estagio em
Servigo Social Il (113 horas), Estagio em Servigo Social 11l (113 horas) e Estagio
em Servigo Social IV (113 horas);

II. Participacdo na supervisdo académica de estagio, vinculada as disciplinas Oficina
de Supervisao de Estagio em Servigo Social | (34 horas); Oficina de Supervisao
de Estagio em Servigo Social Il (34 horas); Oficina de Supervisdo de Estagio em
Servigo Social lll (34 horas); Oficina de Supervisdo de Estagio em Servigo Social
IV (34 horas).

Paragrafo Unico. A carga horaria referente a cada uma das disciplinas de Estagio em
Servigo Social devera ser distribuida ao longo do semestre letivo, sendo vedado ao/a
Estagiario/a cessar sua insergao na instituicdo/organizagdo campo de estagio antes do
encerramento do periodo firmado no Termo de Compromisso, mesmo nas situagdes em
que ja tenha cumprido a carga horaria, salvo nos casos previstos nas legislagdes e
normas institucionais.

Art. 10. Somente podera realizar o Estagio Supervisionado Obrigatério o/a Estagiario/a
vinculado/a a 32 ou 42 série do Curso de Servigo Social da UEM.

Paragrafo Primeiro. O/a Estagiario/a ndo aprovado/a nas disciplinas Estagio em
Servigo Social | e Il, na 3% série, ndo podera realizar as disciplinas Estagio em Servigo
Social lll e IV, pertinentes a 42 série do Curso.

Paragrafo Segundo. Para ingresso no estagio supervisionado coloca-se como requisito
a aprovagao nas disciplinas Fundamentos Histéricos e Tedrico-metodologicos do
Servico Social | e Il e Etica em Servigo Social.

Art. 11. Podem ser equiparadas como carga horaria de Estagio Supervisionado
Obrigatdrio atividades como seminarios, foruns, reunides, debates, congressos e outras,
relacionadas ao campo de estagio onde o/a Estagiario/a desenvolve o estagio.
Paragrafo Unico. A equiparacdo somente pode ser considerada apds a discusséo e
deferimento pelo/a Assistente Social Supervisor/a de Campo.

Art. 12. As vagas e locais para o desenvolvimento das atividades pertinentes ao Estagio
Supervisionado Obrigatério devem ser levantadas, visitadas, credenciadas e divulgadas
pela Coordenagao de Estagio do Curso.

Art. 13. A avaliagdo do processo de estagio sera realizada no ambito das disciplinas
Oficina de Supervisdo de Estagio em Servigo Social |, II, lll e IV.

Secaolll
Do Estagio Supervisionado Nao Obrigatério

Art. 14. O Estagio Supervisionado Nao Obrigatério em Servigo Social é uma atividade
curricular optativa, que se da por meio da insercdo do/a Estagiario/a em
instituicdo/organizagao, no cotidiano de trabalho na area do Servigo Social, mediante
acompanhamento de docente Assistente Social da UEM, na condigdo de Supervisor/a
Académico/a, e de profissional Assistente Social, vinculado ao campo de trabalho, na
condicéo de Supervisor/a de Campo.
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Paragrafo Primeiro. As atividades realizadas no ambito de Estagio Supervisionado Nao
Obrigatério poderdo ser computadas como Atividade Académica Complementar, com
carga horaria maxima de 80 (oitenta) horas.

Paragrafo Segundo. E assegurado ao/a Estagiario/a com contrato de estagio com
duracgédo igual a 1 (um) ano, o periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado em
consonancia com o recesso académico previsto no calendario da UEM, de acordo com
legislagao vigente.

Art. 15. O desenvolvimento do Estagio Supervisionado Nao Obrigatério deve ocorrer
sob a supervisdo direta de profissional Assistente Social do quadro de pessoal da
instituicdo concedente do estagio, de forma a assegurar o acompanhamento
sistematico, continuo e permanente, e a orientagdo adequada ao/a Estagiario/a.
Paragrafo Unico. O Estagio Supervisionado Nao Obrigatério somente pode ser
realizado a partir de uma acdo de ensino-aprendizagem que articule Assistente Social
Supervisor/a de campo, docente Supervisor/a académico/a e Estagiario/a.

Art. 16. O ingresso no Estagio Supervisionado N&o Obrigatdrio somente sera deferido
ao/a Estagiario/a aprovado nas disciplinas Introdugdo a Etica Profissional e
Fundamentos Historicos e Tedrico-Metodoldgicos do Servigo Social |.

Art. 17. Ao ingressar no Estagio Supervisionado Nao Obrigatério, o/a Estagiario/a
submete- se as mesmas normas previstas para o Estagio Supervisionado Obrigatorio,
salvo particularidade em relagao a carga horaria.

CAPITULOIV
ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS

Secao |
Da Supervisao de Campo

Art. 18. E denominado Supervisor/a de Campo o/a Assistente Social integrante do quadro

de pessoal do campo de estagio, na mesma instituicio e no mesmo local onde o/a
Estagiario/a executa suas atividades de aprendizado, sendo responsavel por seu
acompanhamento sistematico, continuo e permanente.

Art. 19. Cabe ao/a Assistente Social Supervisor/a de Campo:

l. Certificar se o campo de estagio esta na area do Servigo Social, em conformidade
as competéncias e atribuicbes especificas, previstas nos artigos 4° e 5° da Lei n.
8.662/1993, objetivando a garantia das condigbes necessarias para 0 que exercicio
profissional seja desempenhado com qualidade e competéncia técnica e ética, requisitos
fundamentais ao processo de formagao do/a estagiario/a;

Il. Realizar selegédo dos/as Estagiarios/as para as vaga/s disponibilizadas pelo campo
de estagio;

II. Acordar, conjuntamente ao/a Coordenagao de Estagios, o inicio do Estagio, a
insercao do/a Estagiario/a no campo de estagio, bem como o numero de estagiarios/as,
limitado a 1 (um/a) para cada 10 (dez) horas semanais de trabalho;

V. Oportunizar condigdes institucionais para o desenvolvimento das competéncias e
habilidades do/a estagiario/a, assumindo a responsabilidade direta das agdes
desenvolvidas pelo Servigo Social na instituigdo conveniada;

V. Socializar o Projeto de Trabalho ao/a Supervisor/a Académico/a e aol/a
Coordenacéao de Estagios do Curso de Servigo Social da UEM;
VI. Disponibilizar ao/a Estagiario/a documentagao institucional e de tematicas

especificas referentes ao campo de estagio;
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VII. Participar efetivamente na elaboracdo do Plano de Agdo de Estagio do/a
Estagiario/a, de acordo com o Projeto Politico Pedagogico do Curso de Servigo Social,
em parceria com o/a Supervisor/a Académico/a, e manter copia assinada pelo/a
Estagiario/a e Supervisor/a de Campo do documento no local de estagio;

VIIIL. Inserir, acompanhar, orientar e avaliar o/a Estagiario/a no campo de estagio, em
conformidade com o Plano de Agao Estagio;
IX. Planejar, juntamente ao/a Supervisor/a Académico/a e ao/a estagiario/a, as

atividades inerentes ao processo de estagio, estabelecendo o cronograma de supervisédo
sistematica e presencial, o qual devera constar no Plano de Agéo de Estagio;

X. Realizar reunides de orientagdo, bem como discutir e formular estratégias para
resolver e encaminhar questdes atinentes ao Estagio, juntamente com o/a Estagiario/a;
XI. Participar efetivamente do processo de avaliagdo continuada do/a Estagiario/a,

juntamente, com o/a Supervisor/a académico/a; quando da avaliagdo (semestral e anual),
emitir parecer de acordo com instrumental qualitativo, construido pelo coletivo dos/as
docentes do Curso de Servigo social e fornecido pela Coordenagao de Estagios;

XII. Participar das reunides, encontros, seminarios, eventos, foruns de supervisdo de
estagio e demais atividades promovidas pelo Coordenagao de Estagios/Curso de Servigo
Social da UEM, para o devido estabelecimento da unidade imprescindivel ao processo
pedagdgico inerente ao estagio supervisionado;

XIII. Encaminhar sugestbes e dificuldades a Coordenagdo de Estagios do Curso de
Servigo Social da UEM e contatar os/as Supervisores/as Académicos/as, quando julgar
necessario;

XIV. Acompanhar e assinar a Folha de Frequéncia e Atividades do/a Estagiario/a,

observando a carga horaria exigida no respectivo nivel de estagio e atestando o numero
de horas realizado pelo/a Estagiario/a;

XV. Atender as exigéncias de documentagao e avaliagao solicitadas pela Coordenagéao
de Estagios do Curso de Servigo Social da UEM,;
XVI. Decidir, juntamente com a Coordenagao de Estagios do Curso de Servigo Social
da UEM e Supervisdo Académica, sobre os casos de desligamento de Estagiarios/as;
XVII. Avaliar, juntamente ao/a Supervisor/a Académico/a e ao/a Coordenacado de
Estagios, a pertinéncia de abertura e encerramento de campo de estagio;
XVIII. Acompanhar o desenvolvimento do/a Estagiario/a, avaliar o processo de

aprendizagem, juntamente com o docente Supervisor/a Académico/a, zelando pela
conduta ética.

Secao ll
Da Supervisao Académica

Art. 20. A supervisdo académica se constitui em momento impar de reflexdo, analise e
discussao critica e fundamentada do cotidiano do trabalho do/a Assistente Social e das
principais demandas postas ao Servigo Social no campo de estagio, instigando para o
exercicio das dimensdes critico-analitica e propositiva pelo/a Estagiario/a.

Art. 21. A supervisdo académica deve ser realizada por docente do Curso de Servico
Social, com formacéo especifica em Servigo Social e devidamente inscrito/a junto ao
Conselho Regional de Servico Social (CRESS), tendo como base as normativas
vigentes.

Art. 22. Cabe ao/a docente Supervisor/a Académico/a:

l. Orientar os/as Supervisores/as de Campo e Estagiarios/as sobre o Regulamento de
Estagio Supervisionado do Curso de Servigo Social da UEM, inserindo o debate atual do
estagio supervisionado e seus desdobramentos no processo de formacgao profissional,
através das disciplinas de Oficina de Supervisdo de Estagio em Servigo Social |, 11, l11,1V;
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I. Acompanhar a trajetéria académica do/a Estagiario/a, no que se refere ao processo
de estagio, por meio da documentagao especifica exigida pelo processo didatico de
aprendizagem do curso de Servigo Social da UEM,;

Il. Orientar os/as Estagiarios/as na elaboragcdo do Plano de Agado de Estagio,
conjuntamente com os/as Supervisores/as de Campo, de acordo com o0s objetivos
académicos, em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Servigo
Social da UEM e com as demandas especificas do campo de estagio;

V. Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos/as estagiarios/as, por meio das
disciplinas de Oficina de Supervisdo de Estagio em Servico Social I, II, Ill, 1V,
contribuindo na efetivacdo da supervisao direta e de qualidade;

V. Orientar o/a Estagiario/a e avaliar seu aprendizado, visando sua qualificagéo
durante o processo de formagdo e aprendizagem das dimensdes técnico-operativa,
tedrico- metodoldgica e ético-politica da profisséo;

VI. Realizar, no minimo, uma visita anual as instituicbes campo de estagio, a fim de
aprofundar o conhecimento sobre as condicdes éticas e técnicas de trabalho e
intensificar a articulagédo destas com a UEM, contribuindo para uma formacgao critica,
ampliada e de qualidade;

VII. Receber, ler, manter sigilo e avaliar criticamente as sinteses e demais
documentagdes construidas pelos/as estagiarios/as, conduzindo a supervisdo embasada
nos pressupostos tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo;

VIIIL. Organizar conjuntamente com a Coordenacao de Estagios/a reunides, encontros,
seminarios e outras atividades que se fizerem necessarias com os/as Supervisores/as de
Campo para atualizagbes acerca de demandas a profissdo, qualificagdo do processo de
formacéao e exercicio profissional e aprofundamento tedrico sobre tematicas pertinentes a
efetivagdo da supervisao direta;

IX. Fornecer a Coordenagao de Estagios os documentos requisitados pertinentes ao
processo de estagio;

X. Receber, analisar e avaliar a Ficha de Frequéncia e Atividades, Relatorios e
demais documentos solicitados para avaliagdo do/a Estagiario/a nas disciplinas de
Oficina de Supervisao de Estagio em Servigo Social |, II, llI, 1V;

XI. Encaminhar a Coordenacédo de Estagios relato de irregularidade ou demanda

especifica de campos de estagio, para efeito de realizagdo de visita institucional e
devidos encaminhamentos.

Art. 23. A supervisdo académica sera organizada por semestres letivos, na 32 série e na
42 série do Curso.

Art. 24. A supervisdo académica sera realizada através das disciplinas de Oficina de
Supervisado de Estagio em Servigo Social I, 11, 111, IV.

Secaol lll
Da Coordenacao de Estagio

Art. 27. A Coordenacgao de Estagio sera exercida por docente efetivo/a, eleito/a em
reunido do Conselho Académico do Curso de Servigo Social da UEM, dentre os/as
docentes graduados/as em Servigo Social com registro no CRESS, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ou em regime de Tempo Integral e Dedicac&o
Exclusiva (TIDE).

Paragrafo Unico. Na impossibilidade do previsto no caput, por razdes diversas, a
Coordenacéao de Estagio podera ser exercida por docente temporario.
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Art. 28. O/a docente eleito/a sera designado/a para a fungdo de Coordenacdo de
Estagios pelo/a Chefe do Departamento, para o periodo de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzido.

Art. 29. Cabe a Coordenacgao de Estagios:

l. O acompanhamento permanente das questdes atinentes do processo de estagio
no Curso de Servico Social da UEM,;

Il. Verificar se 0 campo de estagio conta com atuagédo na area do Servigo Social, se
garante as condigbes necessarias para que o posterior exercicio profissional seja
desempenhado com qualidade e competéncia técnica e ética e se as atividades
desenvolvidas no campo de estagio correspondem as atribuicdes e competéncias
especificas previstas nos artigos 4 ° e 5 ° da Lei n. 8.662/1993;

Il. Coordenar o processo de selecao e inser¢ao dos/as Estagiarios/as nos campos de
estagio, conforme prescricao deste Regulamento;

V. Acordar, conjuntamente ao/a Supervisor/a de Campo e Estagiario/a, o inicio do
estagio, a insergdo do/a Estagiario/a no campo de estagio, bem como o numero de
Estagiarios/as, limitado ao numero maximo de 1 (um/a) para cada 10 (dez) horas
semanais de trabalho;

V. Acompanhar os/as Estagiarios/as no conjunto das disciplinas de Oficina de
Supervisado de Estagio em Servigo Social I, 11, 11l e IV.

VI. Avaliar, juntamente ao/a Supervisor/a de Campo e ao/a Supervisor/a Académico/a,
a pertinéncia de abertura e encerramento de campo de estagio;

VII. Encaminhar ao CRESS/PR, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir do inicio de cada
semestre letivo, em conformidade a Resolugdao CFESS n. 533/2008, comunicag¢ao formal
e escrita indicando: Campos credenciados, bem como seus respectivos enderecos e
contatos; Nome e numero de registro no CRESS dos/as profissionais responsaveis pela
supervisao académica e de campo; Nome do/a Estagiario/a e semestre/ano em que esta
matriculado/a;

VIII. No caso de abertura de campos/vagas de estagio ao longo do semestre/ano letivo,
comunicar ao CRESS/PR, no prazo de até 15 (quinze) dias apds sua abertura: Campos
credenciados, bem como seus respectivos enderecos e contatos; Nome e numero de
registro no CRESS dos/as profissionais responsaveis pela supervisdo académica e de
campo; Nome do/a Estagiario/a e semestre/ano em que esta matriculado/a;

IX. Propor ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Servico Social da
UEM, alteragdes pertinentes ao Regulamento de Estagio;
X. Propor revisdo ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Servigo Social

da UEM da documentagao de estagio: Plano de Agao de Estagio e Roteiros/Relatérios de
Estagio, dentre outros;

XI. Promover reunides entre os/as Supervisores/as Académicos/as e de Campo
objetivando democratizagdo e discussao das questbes referentes ao estagio; troca de
informagdes e experiéncias; busca de unidade e articulagdo do processo de estagio com
a proposta curricular;

XII. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do estagio, com vistas ao alcance dos
objetivos propostos;
XIII. Estabelecer contato com as diferentes instituicdes, objetivando analisar sua

programacao, interesse e possibilidade de oferecimento de vagas para estagio, firmando
parceria para assegurar a qualidade do estagio, por meio da promog¢ao de eventos e
atividades, organizados pela Coordenacgao de Estagios/Curso de Servigo Social da UEM,
direcionados a capacitacdo dos/as Supervisores/as de Campo;

XIV. Discutir e encaminhar, em conjunto com o/a docente Supervisor/a Académico/a e
Supervisora/a de Campo, o desligamento de Estagiarios/as do campo de estagio, desde
que sejam detectados problemas no processo;
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XV. Promover, em articulagdo com os/as Supervisores/as Académicos/as e
Coordenacao do Curso de Servigco Social, em carater permanente, cursos de capacitacéao
para os/as supervisores/as (podendo ser oferecidos como atividades de extenséo) e a
organizagédo da agenda do Férum Local de Supervisdo de Estagio em Servigo Social do
Curso de Servico Social da UEM,;

XVI. Manter comunicagdo permanente com o conjunto dos/as docentes do Curso de
Servigo Social da UEM, sobre questdes do processo de estagio, no intuito de promover o
debate e a elaboragdo de respostas tedrico-metodoldgicas, ético-politicas e técnico-
operativas no campo da formagao académica do/as Estagiarios/as;

XVII. Realizar reunides com os/as Supervisores/as de Campo no intuito de debater,
discutir e encaminhar questdes sobre o processo de estagio do Curso de Servigo Social
da UEM.

Secao IV
Do/a Estagiario/a Estagiario/a

Art. 30. Cabe ao/a Estagiario/a:
l. Providenciar a documentacao exigida pela Divisdo de Estagios da UEM para a
oficializacdo do Estagio Supervisionado em Servigo Social;
Il. Tomar ciéncia e cumprir o presente Regulamento de Estagio;
Il. Frequentar assiduamente os encontros de supervisdo académica, através das

disciplinas de Oficina de Supervisdo de Estagio em Servigo Social I, II, I, 1V;
V. . Elaborar o Plano de Acgado de Estagio em conjunto com o/a Supervisor/a de
Campo, sob a orientagao do/a Supervisor/a Académico/a;
V. Cumprir rigorosamente a carga horaria referente ao Estagio Supervisionado em
Servigo Social;
VI. Comunicar a instituicdo campo de estagio em caso de mudanga de campo, por
meio de documento assinado pela Coordenagéo de Estagios;
VII. Cumprir os prazos de entrega das atividades solicitadas nas supervisbes
académicas e de campo;
VIIIL. Observar e zelar pelo cumprimento dos preceitos ético-legais da profisséo e das
normas da instituicdo campo de estagio;
IX. Informar ao/a Supervisor/a de Campo, ao/a Supervisor/a Académico/a e/ou ao/a

Coordenacgédo de Estagios, conforme o caso, qualquer atitude individual, exigéncia ou
atividade desenvolvida no Estagio, que infrinja os principios e preceitos da profissao,
alicercados no Projeto Etico-politico, no Projeto Pedagdgico do Curso e/ou nas normas
institucionais do campo de estagio;

X. Apresentar sugestdes e proposigdes que possam contribuir para a qualidade de
sua formacdo profissional ou, especificamente, ao melhor desenvolvimento de suas
atividades no campo de estagio;

XI. Agir com competéncia técnica, ética e politica nas atividades desenvolvidas no
processo de realizagdo do Estagio Supervisionado;

XII. Requisitar apoio aos/as Supervisores/as de Campo e Académico/a, frente a
processo decisorio ou atuacao que transcenda suas possibilidades;

XIII. Comunicar e justificar, com antecedéncia, ao/a Supervisor/a Académico/a, ao/a
Supervisor/a de Campo, conforme o caso, quaisquer alteracdes relativas a sua
frequéncia, entrega de trabalhos ou atividades previstas;

XIV. Apresentar ao/a Coordenagao de Estagio, no inicio do periodo, atestado de
vacinagao, no caso de realizagdo de estagio em estabelecimento de saude ou insalubre;
XV. Participar efetivamente das supervisbes de campo, realizando o conjunto de

exigéncias pertinentes;
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XVI.

XVILI.

XVIILI.

Comprometer-se com os estudos realizados nos grupos de supervisao de campo e
de supervisdo académica, com a participacdo nas atividades concernentes e com a
documentacao solicitada;

Reconhecer o processo de estagio como elemento constitutivo da formagéo
profissional, cujas estratégias de intervengao constituam-se na promog¢ao do acesso aos
direitos pelos/as usuarios/as;

Nao apresentar-se como Assistente Social, o que é vedado pela legislagao
vigente.

, CAPITULOV
FORUM LOCAL DE SUPERVISAO DE ESTAGIO EM SERVIGO SOCIAL

Art. 31. O Forum Local de Supervisdo de Estagio € um espago coletivo e plural de
qualificagdo do processo de estagio e tem por objetivo fomentar troca de experiéncias,
discussodes e interlocugdo entre os sujeitos envolvidos, quais sejam: supervisores/as de
campo, supervisores/a académicos/as, estagiarios/as, coordenagdes de estagio e de
curso e outros sujeitos vinculados ao estagio em Servigo Social. Para além disso, coloca-
se enquanto espago de resisténcia e luta na defesa e consolidagdo do estagio
supervisionado como espaco privilegiado da formacgéao profissional.

Art. 32. O Férum Local de Supervisdo de Estagio em Servigo Social da UEM, nos termos
da Politica Nacional de Estagio da Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servigo Social (ABEPSS), compreende as seguintes finalidades:

|. Fortalecer o estagio como momento estratégico de formacgédo dos/as Assistentes
Sociais;

Il. Propiciar espago politico—pedagdgico de formagao dos/as supervisores/as;

lll. Proporcionar a organizagdo dos/as profissionais para o enfrentamento das questdes
relativas a formacao e ao exercicio profissional;

I\V. Contribuir para o aprimoramento do processo de formagao profissional;

V. Tratar e encaminhar questées que envolvam a dimensao ética do estagio, prevendo
respostas coletivas as situacgdes cotidianas;

VI. Fomentar a discussao sobre o estagio em Servigo Social, tomando como referéncias
formais as Diretrizes Curriculares da ABEPSS de 1996, a Lei de Regulamentagdo da
Profissdo n. 8.662/93, o Coédigo de Etica do/a Assistente Social e a legislacdo nacional
referente a estagio.

Art. 33. O Forum Local de Supervisdo de Estagio deve constituir uma Coordenagao
Colegiada com representacbes de Estagiarios/as, Supervisores/as de Campo e
Académico/as.

Paragrafo Unico: Cabera & Coordenacdo Colegiada planejar, acompanhar e avaliar as
atividades deste Forum.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 34. Os casos omissos neste Regulamento serdo dirimidos pela Coordenagao de
Estagio e Coordenagéao de Curso de Servigo Social da UEM e/ou levados as instancias
pertinentes, quando necessario.

Art. 35. Este Regulamento entrara em vigor apds sua aprovagao pelo Departamento de
Ciéncias Sociais (DCS), Conselho Académico do Curso de Servico Social da UEM e
Conselho Interdepartamental (Cl) do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCH)
da UEM.
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ANEXO 4

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO CURRICULAR DO CURSO DE
SERVICO SOCIAL DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA (UEM)

Regulamento estruturado a partir da Resolugdo n. 029/2021- CEP, que aprova as
Diretrizes para a inclusdo da Extensdo na Integralizagdo Curricular dos Cursos de
Graduacao e Pos-graduacéo da Universidade Estadual de Maringa (UEM).

TiTULO |
Dos Principios e Objetivos

Art. 1° A extensao nos processos formativos da Universidade é a atividade que se integra
a matriz curricular e a organizagédo da pesquisa, constituindo-se processo interdisciplinar,
politico educacional, social, cultural, cientifico, tecnoldgico, que promove a interagéao
transformadora entre as instituicbes de ensino superior e os demais setores da sociedade,
por meio da produgao e da socializacdo do conhecimento, em articulagdo permanente
com o ensino e a pesquisa.

Art. 2° A insercao da extensao na composi¢cao da matriz curricular do Curso de Servico
Social dar-se-a com base nos seguintes principios:

l. a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, ao vincular o ensino, o
trabalho e a realidade social, afirmando a extensdo como dimenséo pedagdgica essencial
ao processo académico formativo, ao exercicio e ao aprimoramento profissional;

. a articulacao entre os varios niveis dos sistemas de ensino, como fundamento que
garante a unidade tedrico-pratica no processo formativo. A extensao incide em demandas
formativas e sociais, na materializagdo dos compromissos éticos e solidarios da
universidade publica brasileira e pertinentes a transformagdo social, ao promover a
interacao dialdgica com a sociedade, a interdisciplinaridade e a interprofissionalidade;

Il. a extensdo como forma de producdo e aplicagdo do conhecimento por meio de
metodologias critico-participativas, que, assim, articula a pesquisa ao ensino, em uma
atuacao transformadora da educagao superior na interagcdo com os demais setores da
sociedade, ao favorecer o desenvolvimento social e regional, além de aprimorar as
politicas publicas;

V. a pratica social que diante dos processos de ensino e aprendizagem proporciona o
aprendizado e a reconstrugdo do processo historico-social em suas multiplas
determinacgdes e facetas;

V. a atividade de extensao como espago para a interacdo da comunidade académica
com a sociedade, na promog¢ado do dialogo e na troca de conhecimento, ao discutir as
complexas questdes presentes na pratica social, por meio da vivéncia, da formagéo critica
e responsavel dos/as discentes e da comunidade;

VI. a atividade de extensdao como forma de expressar o compromisso social da
universidade em desenvolver a reflexdo ética quanto a dimensao social do ensino e da
pesquisa.

Art. 3° A insercao da extensao na composi¢cao da matriz curricular do Curso de Servico
Social da UEM tem por objetivos:

l. reafirmar a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, e a vinculagao
entre o ensino, o trabalho e a realidade social,

Il. promover a formacgao necessaria para atuacao profissional critica, que permita ao/a
discente reconhecer-se como agente de garantia de direitos, deveres e transformagao
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social, com sensibilidade e compromisso social, além de desenvolver habilidades para o
trabalho coletivo e interdisciplinar;

Il. ampliar a visdo do campo de atuacgao profissional do/a discente, pelo contato direto
com as expressodes da Questdo Social produzidas pela sociabilidade vigente;

V. promover atividades extensivas a partir da articulacdo com outros cursos de
graduagédo e de pos-graduagao da UEM, bem como de outras instituicbes de ensino
superior.

Paragrafo Unico. As prerrogativas presentes neste Regulamento aplicam-se aos/as
discentes ingressantes a partir do ano letivo de 2025.

TiTuLO Il
Da Extensao no processo formativo do Curso de Servigo Social da UEM

Capitulo |
Da Extensao na Graduagao

Art. 4° As Atividades de Extensdo Curricular devem ser executadas na forma de
Programas, Projetos de Extensdo, Projetos de Prestagdo de Servigos, Cursos de
Extensao, e Eventos de Extensado, cadastrados na Pro-Reitoria de Extensédo e Cultura
(PEC), sendo a sua criagdo, aprovagao e implementagdo normatizadas por resolucdes
especificas da extensao e da graduagao, conforme Resolugcdo n. 029/2021 do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEP) da UEM ou outra que vier a substitui-la.

§ 1° Programa: é o conjunto articulado de projetos e demais atividades de extenséo,
preferencialmente de carater multidisciplinar e integrado as atividades de pesquisa e de
ensino, as quais deverao ser executadas a médio e longo prazo, ap6s aprovagao pelo
Conselho Universitario (COU), conforme a legislagéo vigente.

§ 2° Projeto de Extensdo: é a agcdo processual e continua, de carater educativo, social,
cultural, cientifico, tecnolégico e/ou de inovagdo, com objetivo especifico e prazo
determinado, caracterizado de acordo com as areas do conhecimento definidas pelo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) e as areas
tematicas e linhas de extensdao, conforme a classificacdo definida em resolugao
especifica da UEM .

§ 3° Projeto de Prestagao de Servigos: envolve atividades de prestacdo de servigos ou
desenvolvimento de produtos, processos, sistemas, tecnologias ou assessorias,
consultas clinicas, consultorias, orientacdes, treinamento de pessoal ou outras atividades
de natureza académica, técnico-cientifica e cultural, de dominio e de interesse da
Universidade, aprovado pelo Conselho de Administragdo (CAD), segundo a legislagao
vigente.

§ 4° Curso de Extensdo: € o conjunto articulado de atividades didatico-pedagogicas de
carater tedrico e/ou pratico, presencial ou a distancia, planejadas, organizadas,
executadas e avaliadas de modo sistematico, com carga horaria e critérios de avaliagao
definidos em resolugdo especifica da UEM. Almeja-se que os/as discentes estejam
envolvidos/as no processo de planejamento e execugao, € ndo apenas na atuagao como
ouvintes ou participantes.
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§ 5° Evento de Extensdo: é a atividade de curta duragdo, sem carater continuado, que
envolve a apresentagcdo e/ou desenvolvimento do conhecimento ou produto educativo,
cultural, social, cientifico, tecnolégico e/ou de inovagao da UEM e de outros setores da
sociedade, com critérios de avaliacdo definidos em resolugdo especifica da
Universidade, desde que a participacdo dos/as discentes se faca presente no processo
de planejamento e execugéo;

§ 6° Projetos institucionais de pesquisa e de ensino: quando envolvem intervengdes
diretas na comunidade externa e que promovam a formagado e o protagonismo do/a
discente na agao extensionista, por meio de projeto de extensdo, em ag¢des paralelas e
nao simultdneas, nos termos da Resolucao n. 029/2021-CEP.

Art. 5° Os Programas, Projetos, Cursos e Eventos de Extensdo propostos devem estar
cadastrados na PEC e ser credenciados como Atividades de Extensado Curricular pela
Coordenacao Curricular de Extensao.

Paragrafo Unico. As atividades desenvolvidas em convénios relativos a programas de
natureza governamental, terceiro setor ou outros oOrgédos de fomento podem ser
consideradas Atividades de Extensdo Curricular mediante cadastro destas na PEC,
segundo as modalidades de ac&o descritas no Art. 4° deste Regulamento.

Art. 6° Para fins de creditagdo curricular da extensao universitaria, o projeto politico-
pedagoégico do Curso de Servigo Social da UEM define o componente curricular “Unidade
Curricular de Extensao” (UCE), nas seguintes modalidades:

l. atividades de Extensao Curricular, dissociadas de disciplinas, previstas no Artigo 4°
deste Regulamento;

Il. disciplinas da matriz curricular do Curso cuja carga horaria, em parte ou no todo,
esta vinculada a realizacdo de Atividades de Extensdo previstas no Artigo 4° deste
Regulamento;

Il. como composi¢ao das modalidades descritas nos Incisos | e Il deste artigo.

Paragrafo Unico. A carga horaria docente relativa ao encargo didatico de extensdo
curricular do Inciso | deste artigo sera disciplinada pelas Resolugdes n. 070/2017 — CAD e
n. 189/2023 - CAD ou outras que vierem a substitui-las.

Art. 7° A UEM pode firmar Termos de Convénio com outras instituicbes de educagao
basica ou superior, instituicbes de pesquisa ou instituicbes governamentais em geral, para
a oferta de Atividades de Extensdo conjuntas ou para a mobilidade académica.

Art. 8° As Atividades de Extensdo Curricular devem ser coordenadas, preferencialmente,
por docentesou agentes universitarios/as com nivel superior pertencentes ao quadro
efetivo da UEM no regular exercicio de suas fungdes, cabendo sempre aos/as docentes a
orientacdo e avaliagao dos/as discentes participantes.

Paragrafo Unico. Docentes temporarios/as podem coordenar projetos, cursos e eventos
de extensdo, desde que estejam vigentes seus contratos, excetuadas aquelas Atividades
de Extensao Curricular em que houver celebracdo de Termo de Convénio.

Capitulo I
Dos Requisitos das Atividades de Extensao validadas como Unidades Curriculares
de Extensao (UCEs)
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Art. 9° As Atividades de Extensao consideradas como UCEs no processo formativo no
Curso de Servigo Social da UEM:

l. estdo previstas neste Regulamento de Atividades de Extensao Curricular, em
conformidade com o Projeto Politico Pedagogico do Curso, com especificagdo dos
objetivos de formagao humanistica e profissional a serem atingidos;

Il. devem ser realizadas para um publico-alvo constituido, em sua maioria, por
integrantes da comunidade externa, preferencialmente aquela com maior vulnerabilidade;
Il. devem promover intervengdes que se constituam processos de analise da realidade
e de identificacao e valorizagcdo dos saberes da comunidade, com processos de producao
e de aplicacdo do conhecimento académico-cientifico, e de monitoramento de resultados e
impactos sociais, tendo como horizonte o desenvolvimento social e regional e o

aprimoramento das politicas publicas;

V. devem estar relacionadas a formagao do/a discente, envolvendo as especificidades
do Curso de Servigo Social da UEM,;

V. devem proporcionar ao/a discente participar como protagonista da acéao
extensionista, assegurando a atuagao nas diferentes etapas da atividade extensionista;

VI. devem estar cadastradas na PEC e devidamente aprovadas pelas instancias
responsaveis, tendo a Atividade de Extensdo descricdo do/a professor/a orientador/a,
descricdo dos objetivos da agdo e competéncias dos sujeitos envolvidos, assim como da
metodologia de avaliagdo da participagao do/a discente;

VII. devem ser credenciadas pela Coordenacao de Extensao Curricular como Atividade
de Extensao Curricular.

Paragrafo Unico. Ndo pode haver duplicidade de computo da carga horaria integralizada
pelos/as discentes das Unidades Curriculares de Extensdo (UCEs) com: Atividades
Académicas Complementares (AACs), Estagio Curricular Obrigatério, Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC), participagado em Projetos de Ensino ou Pesquisa ou Iniciagao
Cientifica.

Capitulo Il
Da organizacao e realizagao da carga horaria de extensao

Art. 10 As Atividades de Extensdao devem ser integradas a matriz curricular devendo
compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horaria do Curso de Servico
Social, e deverado ser integralizadas para a obtencdo de grau académico. Considerando
que o Curso de Servigo Social UEM possui carga horaria total de 3.330 h/a, os/as
discentes deverao realizar, no minimo, 333 h/a de atividades de extensao, que deverao
ser integralizadas por meio de:

|. Efetivacdo de carga horaria de extensao associada as disciplinas do curriculo;

II.  Participacao em eventos de extensao do Curso de Servigo Social;

lll.  Participagao em projetos de extensdo da UEM.

DEMONSTRATIVO DA INTEGRAGAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO NA GRADUAGAO
Atividades extensionistas por meio de realizacédo de disciplinas obrigatérias: 204
Série | Semestre | Disciplinas Carga horéria

1 S1 Universidade Publica: Ensino, Pesquisa e Extensao 68
3 S1 Praticas Extensionistas | 34
3 S2 Praticas Extensionistas Il 34
4 S1 Praticas Extensionistas 34
4 S2 Praticas Extensionistas IV 34
Atividades extensionistas por meio da participagao em eventos e projetos de extenséo: 129
TOTAL GERAL 333
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§ 1° E facultado aos/as discentes a participacdo em Atividades de Extensdo Curricular
promovidas por cursos e programas distintos daqueles em que estdo matriculados/as,
desde que autorizado pelo/a Coordenador/a de Extensé&o, visando o acompanhamento e
orientacdo da participagcdo do/a discente e posterior validacdo da atividade de extensao
curricular.

§ 2° A carga horaria de curricularizagdo da extens&o associada as disciplinas do Curso de
Servigo Social da UEM devera ser efetivada por todos/as os/as discentes ingressantes a
partir do ano letivo de 2025, exceto por aqueles/as discentes inseridos/as no Curso por
meio de processo de reingresso. Os/as discentes que ingressarem no Curso por meio de
editais de ingresso especial, a partir do ano letivo de 2025, obtendo equivaléncia de
processo formativo anterior, deverdo cursar todas as disciplinas que possuem
curricularizagcdo da extensdo associada, sobretudo porque a referida carga horaria
compde o critério global de avaliagao das disciplinas.

Art. 11 A PEC pode firmar convénios com outras universidades para realizacao de
mobilidade académica nas Atividades de Extensdo ofertadas, as quais podem ser
ofertadas em edital proprio e com realizagao em periodos especiais.

Capitulo IV
Das Atribuigoes do/a Coordenador/a das Atividades de Extensao Curricular

Art. 12 O Departamento deve designar a Coordenagao de Extensdo Curricular para o
Curso, sendo facultada a designacao de um/a Coordenador/a Adjunto/a.

Paragrafo Unico. O mandato da Coordenacdo de Extensdo sera de 2 (dois) anos,
permitida a recondugao por igual periodo.

Art. 13 O/a Coordenador/a das Atividades de Extensdo do Curso de Servigo Social da
UEM, sera responsavel por:

l. coordenar as agdes de inser¢do curricular da extensao previstas no Regulamento
de Atividades de Extensdo Curricular do Projeto Pedagdgico de Curso, zelando por seu
cumprimento, assim como do presente Regulamento;

Il. organizar a oferta de Atividades de Extensao Curricular, elaborando o Plano Anual
de Atividades de Extensdo do Curso, aprovando-o em Departamento e no Conselho
Académico do Curso;

[l divulgar oportunamente o rol de Atividades de Extens&o Curricular oferecidas
aos/as discentes, encaminhando edital a PEC para que publique as atividades em
andamento, o numero e perfil das vagas, e o periodo de inscrigéo;

V. coordenar e gerenciar, por meio de aba especifica do sistema de gestdo de
projetos de extensao, projeto ou um conjunto articulado de projetos de extensdo do Curso
que abranja parte ou todas as Atividades de Extensdo previstas no Plano Anual de
Atividades de Extensdo do Curso, com atribui¢des de incluir, excluir, ajustar e tramitar,
conforme a necessidade, as atividades de extensdo e seus participantes, encaminhando,
via sistema, a carga horaria de extensdo curricular efetivamente cumprida para registro
em histoérico escolar do/a discente.

Art. 14 As Atividades de Extensao devem ser cadastradas na PEC/DEX, divulgadas por

meio do Portal de Extens&o Curricular (ICEX) e/ou editais, e credenciadas como Unidades
Curriculares de Extensdo pela Coordenacio de Extensao Curricular do Curso.
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Art. 15 O credenciamento de atividade como UCE pela Coordenagdao de Extensao
Curricular deve ser realizado considerando a articulagédo das atividades de extensao
propostas com relagado aos objetivos do Curso e ao perfil do/a egresso/a, valorizando a
interdisciplinaridade e interprofissionalidade, assim como a formacéo integral do/a
discente.

§ 1° O credenciamento e a divulgagcdo das Atividades de Extensdo previstas no Art. 4°
deste Regulamento devem ocorrer semestralmente pela Coordenagcdo de Extensao
Curricular do Curso para o periodo letivo seguinte.

§ 2° A Coordenacgao de Extensdo Curricular do Curso, em conjunto com os/as docentes
orientadores/as e responsaveis pelas propostas, realizara: definicdo de vagas para as
Atividades de Extensdao Curricular do Curso de Servico Social da UEM para
credenciamento; definicdo dos critérios de selegao, classificagdo e desempate dos/as
discentes; definicdo de requisitos para participacdo e de critérios de avaliacdo dos/as
discentes; encaminhamento para publicagdo pela PEC por meio de edital.

§ 3° O Edital de Vagas para as Atividades de Extensao Curricular deve apresentar:

l. a descricdo das atividades e das fungdes a serem realizadas pelos/as discentes e
respectivos/as professores/as orientadores/as, os/as quais serdo responsaveis pela
elaboragdo das propostas e envio ao/a Coordenador/a de Extensdo, previamente a
divulgacao;

. 0s requisitos para participacdo, os horarios e, sempre que possivel, o periodo de
realizagao das atividades;

Il. os critérios de selecéo, classificacdo e desempate dos/as discentes;

V. o0 cronograma do processo seletivo, da publicacdo do resultado, dos prazos e
pedidos de reconsideragao;

V. os locais e os periodos de desenvolvimento das atividades de extensao previstos
pelo/a professor/a responsavel pela atividade;

VI. as formas de avaliacdo dos/as discentes envolvidos/as nas atividades e a
designagao de UCEs por participantes determinados/as e previstos/as pelo professor/a
responsavel pela atividade proposta.

§ 4° Os Projetos, Programas, Eventos ou Cursos de Extensdo podem apresentar
requisitos diferenciados para cada vaga ou conjunto de vagas ofertadas, o que deve ser
descrito no resumo do cadastro da atividade.

§ 5° O/a discente, regularmente matriculado/a, pode concorrer a vagas de uma ou mais
Atividades de Extensdo Curricular até completar o limite minimo da carga horaria de UCEs
previstas para a série em que esta matriculado/a, conforme disposto neste Regulamento.

§ 6° Em caso de sobra de vagas, editais podem ser abertos para suprir a demanda dos/as
discentes em Atividades de Extensao Curricular.

Art.16 O controle do numero de vagas a serem ofertadas nas Atividades de Extensado
Curricular é de responsabilidade das Coordenagdes de Curso e de Extensao Curricular,
cabendo a esta ultima a assinatura de convénios, de programas de mobilidade ou
implementacao de atividades para proposicdo de novas Atividades de Extensao Curricular
para suprir a demanda de seus/suas discentes.

Art. 17 Os projetos credenciados devem estabelecer objetivos e ag¢des pertinentes a
articulacdo de conteudos relevantes para a formacao do/a discente e condizentes as
normas, prazos e resolugdes que regulam os projetos de extenséo.
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Art. 18 Apods ser certificado pela realizagdo da Atividade de Extensdo (dissociada de
disciplinas), o/a discente deve fazer o registro no sistema académico, o qual deve ser
analisado e homologado pela Coordenagao de Extenséo Curricular e liberado para que a
DAA efetue o cOmputo e o registro no cadastro académico.

Capitulo V
Do Aproveitamento de Estudos

Art. 19 Pode ser concedido o aproveitamento da carga horaria das Atividades de
Extensao realizadas em cursos afins em outras instituicbes de ensino superior no Brasil
ou no Exterior, nos termos da legislagc&o vigente.

Art. 20 E previsto o aproveitamento da carga horaria de Atividades de Extensdo
realizadas na UEM, nos termos do Paragrafo Primeiro do Art. 10 deste Regulamento.

Capitulo VI
Da Avaliagao da Atividade de Extensao Curricular

Art. 21 A avaliagdo da participagédo dos/as discentes na Atividade de Extensdo Curricular
deve ser realizada pela coordenacdo da atividade de extensdo e, no caso das disciplinas
do Curso que possuem carga horaria de extensdo, sera realizada pelo/a docente da
disciplina, conforme critérios previstos no préprio projeto.

§ 1° O/a discente devera obter, no minimo, 75% de frequéncia nas Atividades Curriculares
de Extens&o.

§ 2° As Atividades Curriculares de Extens&o devem ocorrer, preferencialmente, no mesmo
turno das aulas.

§ 3° Atividades realizadas no turno diverso daquele das aulas deverdo contar com
anuéncia dos/as discentes, mediante encaminhamento para Coordenacido de Extensao
Curricular.

§ 4° O/a discente devera entregar relatério pertinente as Atividades Curriculares de
Extensao associadas as disciplinas, como parte do processo de avaliacao.

Art. 22 Nao podera colar grau o/a discente que nao integralizar a carga horaria minima de
extenséo curricular prevista no Projeto Politico Pedagogico do Curso de Servigo Social da
UEM, de acordo com o previsto no Art. 10.

TiTULO I
Das Disposig¢oes Finais

Art. 23 Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacdo de Extensado Curricular,

com anuéncia da Coordenagcdo de Curso, e, quando necessario, pelo Conselho
Académico do Curso.
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